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A. OVERENSKOMSTEN

Dakningsomrade

Overenskomsten omfatter sygeplejersker ansat i laegepraksis, herunder ogsd speciallaegepraksis i
en stilling, hvor sygeplejersken anvender sin sygeplejefaglige grunduddannelse Det samme ggr
sig gaeldende for medarbejdere, der er under uddannelse som sygeplejerske.

Ledere, der indtager ledende stillinger, eller hvis dispositionsret i udstrakt grad forpligter firmaet,
eller hvis hverv, fordi det har en szerlig fortrolig karakter, ggr dem til arbejdsgivernes
tillidsmaend, falder uden for overenskomstens omrade. Dansk Sygeplejerdd er pataleberettiget,
for s8 vidt angdr disse sygeplejersker.

Safremt der i Alles Laegehus A/S eller hermed forbundne selskaber bliver ansat sygeplejersker i
nye forretningsomrader, er disse sygeplejersker ikke omfattet af overenskomsten. Der vil i s8
fald blive optaget drgftelser mellem overenskomstens parter om anszettelsesvilkar for disse
medarbejdere.

§ 1. Arbejdstid
a. Den normale ugentlige arbejdstid udggr 37 timer.

b. Arbejdstiden fastlaegges lokalt p& den enkelte klinik under hensyn til medarbejderens og
virksomhedens tarv. Den daglige arbejdstid fordeles p& ugens hverdage mandag til
fredag i tidsrummet kl. 07 - kl. 18. 3 timer ugentligt, kan placeres i tidsrummet kl. 18-
21. Aftale om arbejde uden for dette tidsrum, samt honorering herfor, indgds mellem
Alles Laegehus A/S og Dansk Sygeplejerad.

C. Arbejdstiden kan for sdvel fuldtids- som deltidsbeskaeftigede tilretteleegges med
varierende ugentlige arbejdstider inden for en periode p& hgjst 26 uger. Safremt
arbejdstiden i perioden er tilrettelagt séledes, at den i én eller flere uger overstiger 45
timer, vil timer ud over 45 pr. uge skulle betales med overarbejdstillaeg, jeevnfar § 3, selv
om den gennemsnitlige ugentlige arbejdstidsnorm for perioden ikke er overskredet.

d. Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid beregnet over en 26-ugers periode m3 ikke
overstige 48 timer inklusive overarbejde, jeevnfgr EU-direktiv nr. 93/104/EF af 23.
november 1993 om visse aspekter i forbindelse med tilretteleeggelse af arbejdstiden.

e. For radighedsvagt og telefonvagt optages forhandlinger mellem Alles Laegehus A/S og
Dansk Sygeplejerdd om vagtplaner og betalingsregler.

f. Frokostpausen af 29 minutters varighed medregnes i arbejdstiden. Den ansatte star til
rddighed og kan ikke forlade arbejdsstedet i frokostpausen. Uafholdt frokostpause kan
ikke forkorte arbejdstiden.

g. Bestemmelserne i naerveerende paragraf er ikke til hinder for, at der lokalt kan aftales
flekstidsordninger.

h. Dansk Sygeplejerad eller Tillidsrepraesentanten varetager pd Dansk Sygeplejerdds vegne
den lokale forhandlingskompetence.



§ 2. Deltidsansaettelse
Sygeplejersker kan anseettes pa deltid.

Deltidsansatte, der patager sig merarbejde i op til 37 timer pr. uge, aflsnnes med deres
saedvanlige timesats for de ekstra timer.

Patages arbejde udover 37 timer pr. uge er dette at betragte som overarbejde og aflgnnes iht.
overenskomstens § 3.

8§ 3. Overarbejde
Der er mellem parterne enighed om, at overarbejde skal begraenses mest muligt med behgrig
hensyntagen til virksomhedens tarv.

Overarbejdsbetaling ydes kun, ndr arbejdet er udfgrt efter ordre fra arbejdsgiveren eller dennes
stedfortreeder pa arbejdsstedet.

Overarbejde skal s8 vidt muligt varsles senest dagen fgr. For varslet overarbejde, hvor ingen del
kommer til udfgrelse, og som ikke er afvarslet senest 4 timer fgr overarbejdet skulle have vaeret
ivaerksat, betales 1 timelgn + 50 %.

Betaling

a. Overarbejde, for hvilket der kan kreeves tillaeg, betales med timelgn + 50 % for de fgrste
3 timer efter normal arbejdstids ophgr og derefter samt for alt overarbejde pa sgn- og
helligdage 100 %.

Overarbejde, der udfgres mellem kl. 24.00 og kl. 06.00, betales med timelgn plus 100 %.

Der regnes med halve timer. Betalingen regnes fra tidspunktet for overarbejdets
begyndelse.

b. Bliver medarbejderen uden forudg8ende varsel tilkaldt til overarbejde, efter at
medarbejderen ved normal arbejdstids ophgr har forladt virksomheden, udggr
overarbejdstillaegget 100 %.

C. Timelgnnen beregnes som den pageaeldende medarbejders samlede manedslgn divideret
med 160,33.

Afspadsering

a. Der kan mellem den ansatte og virksomheden aftales afspadsering frem for betaling af
overarbejde. 50 % timer afspadseres med 1,5 time, og 100 % timer afspadseres med 2
timer for hver overarbejdstime.

Der kan ligeledes aftales afspadsering sdledes, at der afspadseres time for time og 50 %
eller 100 % tillaegget udbetales.



b. Afspadseringens placering aftales mellem arbejdsgiveren og den enkelte medarbejder
med normalt 1 uges varsel. Afspadseringen skal s& vidt muligt gives som hele eller halve
fridage. Uafviklet overarbejde opspares pa en afspadseringskonto. Der kan maksimalt
opspares en uges afspadsering pa kontoen.

C. For sd vidt angdr afspadsering optjent ved overarbejde gaelder det, at medarbejdere, der
bliver syge inden normal arbejdstids begyndelse den dag, hvor afspadseringen skulle
have fundet sted, ikke har pligt til at afspadsere. Er der planlagt flere dages afspadsering,
gaelder afspadseringshindringen ogsé& for sygdom p3 efterfglgende afspadseringsdage.
Det er en forudsaetning, at medarbejderen anmelder sygdommen i overensstemmelse
med virksomhedens regler.

8§ 4. Arbejdsstedet
Den ansatte kan vaere beskaeftiget pa forskellige adresser. Af anszettelsesbeviset vil fremgd det
sted, hvor den ansatte udfgrer hovedparten af sit arbejde.

Arbejdsstedet kan veksle mellem forskellige lokaliteter, hovedsageligt i det naeromrade, hvortil
den ansatte er tilknyttet.

Transporttid fra den ansattes hjem til andre arbejdssteder end det arbejdssted, der fremgar af
anszettelsesbeviset, er at betragte som arbejdstid, ndr transporttiden overstiger den saedvanlige
transport mellem arbejdsstedet, der fremgar af anszettelsesbeviset og den ansattes hjem.

Transport i eget kgretgj til andre arbejdssteder end det arbejdssted, der fremgar af
ansaettelsesbeviset, honoreres efter statens takster. Kun kgrte kilometer, udover den saedvanlige
afstand mellem hjem og det arbejdssted, der fremgar af ansattelsesbeviset, honoreres.
Transport i eget kgretgj kraever dog altid aftale mellem den ansatte og arbejdsgiveren.

Udgifter til transport med offentlige transportmidler til andre arbejdssteder end det arbejdssted,
der fremgar af anszettelsesbeviset, refunderes mod bilag.

§ 5. Lgn
Grundlgn

Sygeplejersker med indtil 2 &rs praksiserfaring aflgnnes pr. mdned som fglger:
1/3 2023: kr. 36.951,61
1/3 2024: kr. 37.598,27

Sygeplejersker med mere end 2 &rs praksiserfaring aflgnnes pr. maned som fglger:
1/3 2023: kr. 41.908,89
1/3 2024: kr. 42.642,29

Nyuddannede sygeplejersker kan indtil 1 rs erfaring efter endt uddannelse er ndet, ansaettes
som trainees og aflgnnes som fglger:

1/3 2023: kr. 32.323,95

1/3 2024: kr. 32.889,62

Bemeerkning: Ansaettelsen som trainee indgdr i beregningen af praksiserfaring.



Lgn, udover grundignnen, kan for den enkelte medarbejder aftales i hvert enkelt tilfaelde direkte
mellem arbejdsgiveren og medarbejderen.

Vurdering og eventuel regulering af Ignforhold sker individuelt en gang om ret og reguleres fra
den 1. marts. Vurderingen fremleegges medarbejderen ved en Ignsamtale.

Lgnnen skal give udtryk for den enkeltes indsats, kvalifikationer, erfaringer, dygtighed,
jobfleksibilitet, vilje til samarbejde, arbejde pa forskellige tidspunkter, stillingens indhold og
ansvar, uddannelse samt om der er indgdet en aftale om funktionslgn.

Der kan ved Ignfastansaettelsen indg8s aftale om funktionslgn. Ved sddan en aftale kan det
bestemmes, at lgnnen ogsd omfatter betaling for overarbejde og eventuelle andre ulemper med
den virkning, at der ikke ydes overarbejdsbetaling.

Saerlig opsparing
Den szerlige opsparing udggr 0%

§ 6. Pension

Pensionsbidrag

Af den pensionsgivende lgn jeevnfgr § 5, og § 3, betales et arbejdsgiverbidrag pa 12 %, samt et
medarbejderbidrag p8 6 %, til medarbejderens pensionsopsparing i PKA

Hvem omfatter pensionsaftalen
Alle medarbejdere, der er deekket af overenskomsten, skal have pensionsordning. Dog er
studerende jf. § 7 undtaget.

Ekstra indbetaling af pensionsbidrag

Medarbejdere kan anmode om, at arbejdsgiveren Igbende foretager indbetaling af et ekstra
lenmodtagerbidrag til pensionsordningen. Anmodningen, herunder anmodning om ophgr/aendring
af ekstra indbetaling af Isnmodtagerbidrag, kan ske én gang arligt med virkning fra 1. december.
Ekstra Isnmodtagerbidrag skal veere et fast kronebelgb.

Medarbejdere pa efterlgn og med ret til pension

Medarbejdere, der er berettiget til folkepension, samt medarbejdere, der er gdet pd efterlgn, kan
efter medarbejderens valg undtages fra pensionsoprettelsen i § 6. I s3 fald udbetales
arbejdsgiverbidraget sammen med bruttolgnnen.

Belgbet er ikke feriepengeberettiget.
§ 7. Studerende
Som ekstra assistance og vikarhjaelp kan anszettes studerende, der er under uddannelse til

sygeplejerske.

Aflgnning af studerende vil ske pa timebasis, med en timelgn p&: kr. 137,59 pr. 1/3 2023, og kr.
140,00 pr. 1/3 2024.

Studerende er ikke pensionsberettigede.



Ved anszettelse af studerende pdhviler det arbejdsgiver, at den studerende far en tilstraekkelig
opleering og vejledning og ikke palaegges opgaver, som denne endnu ikke er kvalificeret til.

§ 8. Timelgnnede og ansatte pa korttidskontrakt/projektansatte
Timelgnnede aflgnnes med en timelgn p& minimum 1/1924 af arslgnnen.

Ved anseettelse 8 timer eller mere pr. uge, ud over en maneds varighed, aflgnnes med
manedslgn.

Der kan aftales tillaeg ud over den overenskomstfastsatte grundign

Timelgnnedes og korttidsansatte kan vaelge at fa arbejdsgivers og eget pensionsbidrag udbetalt
med Ignnen.

§ 9. Personlig opsigelse

1. Funktionaerer

Manedslgnnede sygeplejersker er omfattet af Funktionaerloven, jeevnfgr Funktionaerlovens § 1, og
opsigelsesvarslerne fglger lovens bestemmelser.

2. Ikke-funktionzerer

Timelgnnede sygeplejersker med under 8 ugentlige arbejdstimer samt sygeplejestuderende er
ikke omfattet af Funktionaerloven. De er omfattet af fglgende opsigelsesvarsler:

I de fgrste 3 maneder efter anszaettelsen kan opsigelse fra begge sider ske uden varsel, sdledes at
fratreeden sker ved normal arbejdstids ophgr den pdgeeldende dag.

Fra medarbejderside:
Efter 3 m@neders uafbrudt beskaeftigelse: 1 maned til udgangen af en maned.

Fra arbejdsgiverside:
Efter 3 maneders uafbrudt beskaeftigelse: 1 maned til udgangen af en maned.

Efter 2 8rs uafbrudt beskaeftigelse: 2 m&neder til udgangen af en méned.
Efter 3 8rs uafbrudt beskeeftigelse: 3 maneder til udgangen af en méned.

3. Frihed til vejledning ved afskedigelse

Medarbejdere som afskediges pa grund af omstruktureringer, nedskeeringer, virksomhedslukning
eller andre pa virksomheden beroende forhold, har ret til frihed med Ign i op til to timer -
placeret hurtigst muligt efter afskedigelsen, under forngdent hensyn til virksomhedens
produktionsforhold - til at sgge vejledning i a-kassen/fagforeningen.

8§ 10. Sygdom, bgrns sygdom, bgrns hospitalsindlaeggelse, graviditet, adoption og
barsel

Sygdom

a. Sygdom skal meddeles virksomheden hurtigst muligt.



b. Virksomheden kan forlange dokumentation i overensstemmelse med gaeldende
lovgivning.

Bgrns sygdom
a. Medarbejdere indrgmmes frihed med lgn i op til 2 dage, nér dette er ngdvendigt af
hensyn til pasning af medarbejderens syge, hjemmevarende barn/bgrn under 14 8r.

Frihed gives kun til den ene af barnets foraeldre, og kun indtil anden pasningsmulighed
etableres og omfatter barnets fgrste og anden hele sygedag.

b. Safremt barnet bliver sygt i Igbet af medarbejderens arbejdsdag, og medarbejderen ma
forlade arbejdet som fglge heraf, indremmes medarbejderen frihed for den resterende
arbejdsdag, hvor medarbejderen kaldes hjem, og i tillaeg hertil op til 2 fulde arbejdsdage.
Medarbejderens Ignkrav kan dog ikke overstige 2 fulde arbejdsdage. Medarbejderen kan
veelge at bruge afspadsering i det omfang friheden ikke er med Ign.

C. Medarbejdere med mindst 9 maneders anciennitet, der har ret til at holde barns fgrste
sygedag, har ret til frihed i forbindelse med lsegebesgg sammen med barnet. Reglen
vedrgrer bgrn under 14 3r.

Medarbejdere, der gnsker at holde fri til laegebesgg, skal give virksomheden meddelelse
herom s3 tidligt som muligt.

Frihed til lzegebesgg afholdes uden Ign.

Bgrns hospitalsindlaeggelse

a. Til medarbejdere indremmes der frihed med Ign, ndr det er ngdvendigt, at
medarbejderen indlzegges pd hospital sammen med barnet. Reglen vedrgrer bgrn under

14 3r.

Dette ogsd nar hospitalsindlaeggelsen sker helt eller delvist i hjemmet.

b. Denne frihed geelder alene den ene indehaver af foraeldremyndigheden over barnet, og
der er maksimalt ret til frihed i sammenlagt en uge pr. barn inden for en 12-maneders
periode.

C. Medarbejderen skal pé opfordring fremlaegge dokumentation for hospitalsindlzeggelsen.

d. Hvis medarbejderen under fravaeret er dagpengeberettiget, indtreeder virksomheden i
denne ret.

Graviditet, adoption og orlov

Barsel

a. Arbejdsgiveren betaler til medarbejdere fuld Ign under fraveer pa grund af barsel fra 4
uger fgr det forventede fgdselstidspunkt og indtil 10 uger efter fgdslen
(graviditetsorlov/barselsorlov).

Til adoptanter udbetales fuld Ign under barsel i 10 uger fra barnets modtagelse.



Belgbet indeholder den ved lovgivningen fastsatte maksimale dagpengesats.

b. Under samme betingelser betales der i indtil 2 uger fuld Ign under faadreorlov.

Inden 46. uge efter fgdslen betales der under samme betingelser Ign i indtil 2 uger under
udvidet faedreorlov.

Cs Arbejdsgiveren yder endvidere betaling under foraeldreorlov i indtil 20 uger. Fravaer og
betaling efter denne bestemmelse ydes kun til den ene af barnets foraeldre.
Virksomheden kan kraeve dokumentation - f.eks. i form af tro- og love-erklzering.
Betalingen i de resterende 2 uger ydes enten til den ene eller den anden foreelder.
Virksomheden yder fuld Ign i alle 20 uger.

De 20 uger skal afholdes indenfor 52 uger efter fgdslen.

Medmindre andet aftales, skal de 20 uger varsles med 3 uger af medarbejderen.

Hver af foraeldrenes orlov kan maksimalt deles i to perioder medmindre andet aftales.
Det er en forudseetning for betalingen, at arbejdsgiveren er berettiget til refusion
svarende til den maksimale dagpengesats. Safremt refusionen méatte vaere mindre,
nedsaettes betalingen til medarbejderen tilsvarende. Hvis arbejdsgiveren ikke vil kunne

oppebeere refusion, bortfalder betalingen til medarbejderen.

Af barselsdagpenge, der modtages efter udlgbet af fravaeret med Ign, indbetales fuld
pension.

§ 11. Ferie
Ferieloven er gaeldende.

Det kontante ferietilleeg ved ferie med Ign udggr 1,5 %, som traeder i stedet for ferielovens
ferietilleeg pa 1 %.

Hvor der ikke holdes samlet ferielukket, skal virksomheden senest den 1. april indhente
oplysninger om, pa hvilket tidspunkt den enkelte medarbejder gnsker hovedferien lagt f.eks. ved

fremlaeggelse af ferielister.

§ 12. Andre fridage
Medarbejderen har ret til 5 feriefridage inden for et feriedr.

For fuldtidsansatte udggr feriefridagene 37 timers frihed, svarende til 5 feriefridage a 7,4 timer.
For deltidsansatte anvendes en forholdsmaessig beregning.

Om retten til at afholde feriefridagene geelder:

Berettiget er alle, der har veaeret beskaeftiget i virksomheden uafbrudt i 9 mneder.



Feriefridagene omregnes til og afvikles som timer inden for ferieafholdelsesperioden.
Feriefridagene betales som ved sygdom.

Feriefridagene placeres efter samme regler som restferie. Det gaelder dog ikke for feriefridage i
en opsigelsesperiode efter virksomhedens opsigelse af medarbejderen.

Ved fratraeden udbetales kompensation for ikke-afholdte feriefridage.

Ved ferieafholdelsesperiodens udlgb udbetales kompensation for ikke-afholdte feriefridage. Det
kan mellem sygeplejersken og Alles Laegehus A/S aftales, at ikke afholdte feriefridage overfgres
til nzeste ferieafholdelsesperiode.

Overfgrte feriefridage kan ikke varsles til afholdelse i en opsigelsesperiode.

Der kan uanset jobskifte ikke afholdes eller kompenseres for mere end de ovenfor anfgrte
feriefridage i hver ferieafholdelsesperiode.

Der betales ikke feriegodtggrelse og ferietillaeg af Ign under feriefridage. S8fremt der udbetales
kompensation for ikke afholdte feriefridage, jf. afsnit 7 eller 8, indgar betalingen i den
ferieberettigede indkomst. Kompensationen indgar ikke i den pensionsberettigede Ign.

Omsorgsdage
En ansat har ret til fraveer fra arbejdet med saedvanlig Ign i 2 dage pr. kalenderdr pr. barn til og
med det kalenderdr, hvor barnet fylder 7 & med henblik p& omsorg for barnet.

Placering af omsorgsdage aftales mellem den ansatte og arbejdsstedet. Placeringen af
omsorgsdage sker under hensyn til driften pa arbejdsstedet samt eventuel sygdom hos barnet.

Ikke-afholdte omsorgsdage kan ikke udbetales ved kalenderdrets udgang eller ved
ansaettelsesforholdets ophgr.

Herudover har medarbejdere med mindst 9 méneders anciennitet ret til at holde 2
bgrneomsorgsdage pr. feriedr for bgrn mellem 8 - 14 &r uden Ign. Medarbejderen kan hgjst
afholde 2 bgrneomsorgsdage pr. feriedr, uanset hvor mange bgrn medarbejderen har. Dagene
placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen under hensyntagen til
virksomhedens tarv. Ved bgrneomsorgsdage nedskrives normtimetallet med 7,4 timer for
fuldtidsansatte og forholdsmaessigt for deltidsansatte.

Frihed pa Grundlovsdag
Grundlovsdag er en hel fridag. Dog kan medarbejderne blive palagt at arbejde p& Grundlovsdag.
I s fald ydes en erstatningsfrihed, som placeres efter aftale med de bergrte medarbejdere.

§ 13. Regler for tillidsrepraesentanter
Der henvises til protokollat om tillidsrepraesentanter.



§ 14. Lokalaftaler
Der kan - under forudsaetning af lokal enighed - indg8s aftaler, som supplerer eller fraviger
overenskomstens bestemmelser.

Fravigende lokalaftaler fremsendes til orientering til organisationerne.

Sadanne lokalaftaler skal indgds skriftligt mellem den ansvarlige ledelse pa arbejdspladsen og
medarbejdernes tillidsrepraesentant - eller safremt en sddan ikke er valgt, DSR’s lokale
afdeling(er).

Lokale aftaler kan af begge parter opsiges med 3 maneders varsel til den 1. i en maned.

§ 15. Afggrelse af tvistigheder

Ved behandling af uoverensstemmelser mellem parterne vedrgrende overenskomstens forstaelse
henvises til *Norm for regler for behandling af faglig strid” indgdet mellem DA & LO jaevnfgr i
gvrigt Lov om Arbejdsretten og faglige voldgiftsretter.

8§ 16. Hovedaftale
Den til enhver tid geeldende hovedaftale indgdet mellem Dansk Arbejdsgiverforening og
Fagbevaegelsens Hovedorganisation (DA/FH-aftalen) fglges med de forngdne tilpasninger.

8§ 17. Overenskomstens varighed
Overenskomsten kan tidligst opsiges til ophgr den 28. februar 2025. Opsigelsesfristen er 3
maneder, medmindre andet er aftalt mellem parterne.



B. PROTOKOLLATER
Protokollat 1 (om ansattelsesaftale)
Der henvises til den til enhver tid geeldende lov om arbejdsgiverens pligt til at underrette
Isnmodtageren om vilkdrene for anszettelsesforholdet.
Parterne har i henhold til lovens § 1, stk. 3, aftalt fglgende fravigelser fra loven:

Eventuelle uoverensstemmelser om oplysningspligt og anseettelsesaftaler behandles efter de
fagretlige regler, jeevnfgr § 15.

Safremt rettidig eller korrekt anszettelsesaftale ikke er udleveret til medarbejderen i
overensstemmelse med lovens regler, kan bod/godtggrelse ikke pdlaegges en arbejdsgiver, der
senest 15 dage efter, at medarbejderen eller dennes organisation overfor arbejdsgiveren har rejst
skriftligt krav om rettidig eller korrekt anseettelsesbevis, efterkommer kravet, medmindre der
foreligger systematisk brud p& bestemmelsen om anszettelsesaftaler.
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Protokollat 2 (om uddannelse)

Medarbejderen skal have mulighed for mélrettet udvikling af sine kompetencer - bdde gennem
jobrelevant opkvalificering og efter- og videreuddannelse.

Dette gennemfgres med udgangspunkt i den enkelte medarbejders 8rlige
medarbejderudviklingssamtale, hvor der opstilles strategiske udviklingsmal, samtidig med at alle
medarbejdere far adgang til virksomhedens kursuskatalog. Kataloget vil indeholde relevante
kurser og oplaeg, og vil Igbende blive ajourfgrt med nye tilbud. S&fremt medarbejderen mener der
er brug for andre kurser eller efteruddannelse, opfordres medarbejderen til at kontakte naermeste
leder herom, sd der i faellesskab kan blive lagt en plan for kompetenceudvikling.

Arbejdsgiver udreder kursusafgifter, transport samt eventuelt Igntab i forbindelse med
medarbejderens deltagelse i relevant efter- og videreuddannelse, der foregdr som led i

virksomhedens uddannelsesplanleegning eller er aftalt mellem virksomhed og medarbejder.

Deltager medarbejderen i sin fritid i efter- og videreuddannelse, betaler arbejdsgiveren evt.
deltagergebyr, séfremt aktiviteten er aftalt med arbejdsgiveren.
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Protokollat 3 (om tillidsrepraesentanter)

Det er et godt grundlag for succes, at der pd virksomhederne er et tillidsfuldt samarbejde mellem
ledelse og medarbejderne.

Tillidsrepraesentanten er en central person i dette samarbejde.

Parterne er enige om, at arbejdsgiveren yder frihed med Ign til tillidsrepraesentanter i forbindelse
med uddannelsen til hvervet som tillidsrepraesentant. Uddannelsen bestar pt. af et
uddannelsesforlgb p& maksimalt 10 dage, der s& vidt muligt afholdes i Igbet af et ar.
Arbejdsgiveren orienteres, safremt der sker andringer i uddannelsesforigbet

Dansk Sygeplejerdd afvikler uddannelsesforlgbet samt afholder udgifterne i forbindelse hermed.

Parterne har aftalt, at der ikke indbetales til DA og LO’s uddannelsesfond for sd vidt angdr
medarbejdere, der er omfattet af naervaerende overenskomst.

1. Hvor kan tillidsrepraesentant vaelges

a. I enhver virksomhed, der har kollektiv overenskomst, samt i saerskilt beliggende afdelinger
eller filialer, der enten selvstaendigt eller sammen med hovedfirmaet er omfattet af
kollektiv overenskomst med mindst 5 medarbejdere under overenskomstens omrade, kan
veelges en tillidsrepraesentant.

b. I virksomheder, hvor der pd hver enkelt arbejdsplads beskaeftiges 4 medarbejdere eller
derunder under overenskomstens omréde, kan der dog kun veelges tillidsrepraesentant,
safremt parterne er enige herom, og denne aftale kan kun igen bortfalde, séfremt parterne
er enige herom.

C. I virksomheder, hvor der pd hver enkelt arbejdsplads beskaeftiges 20 medarbejdere eller
derover under overenskomstens omrade, kan der vaelges en stedfortraedende
tillidsrepraesentant til at virke under den ordinzere tillidsrepraesentants fraveer af leengere
varighed pa grund af sygdom, ferie, kursusdeltagelse eller lignende.

Stedfortraederen skal opfylde de samme betingelser for valg som tillidsrepraesentanten,
jeevnfgr stk. 2. Den stedfortraedende tillidsrepraesentant er under sit virke som fungerende
tillidsrepraesentant omfattet af samme beskyttelsesregler, som er gaeldende for den
ordinaere tillidsrepraesentant.

d. Hvor en tillidsrepraesentant er fraveerende af laengere varighed pa grund af sygdom, ferie,
deltagelse i kursus eller lignende, kan der efter aftale med virksomhedens ledelse udpeges
en stedfortraeder for tillidsrepraesentanten, som skal opfylde betingelserne for at blive
valgt til tillidsrepraesentant. En sdledes udpeget stedfortraeder har i den periode, hvori
denne fungerer, den samme beskyttelse som den valgte tillidsrepraesentant.

2. Valget til tillidsrepraesentant

a. Tillidsrepraesentanten og eventuel stedfortreedende tillidsrepraesentant kan vaere
deltidsbeskaeftiget, sdfremt szerlige forhold taler derfor.
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Tillidsrepraesentant og eventuel stedfortreedende tillidsrepraesentant vaelges blandt de
organiserede, anerkendt dygtige medarbejdere, der har vaeret ansat mindst 1 8r i den
pagaeldende virksomhed. Hvor sddanne ikke findes i et antal af mindst 5, suppleres dette
antal med de medarbejdere, der har arbejdet der lzengst.

b. I en virksomhed med filialer eller geografisk adskilte afdelinger kan en medarbejder kun
veelges som tillidsrepraesentant for det sted, hvor pdgaeldende er beskaeftiget. Det kan dog
lokalt aftales, at en tillidsrepraesentant daekker flere afdelinger end den, hvor den
pagzeldende er beskeeftiget.

C. Beskyttelse af enhver tillidsrepraesentant indtraeder, nadr valget er kommet til ledelsens
kundskab. Valget er dog ikke gyldigt, fgr det er godkendt af Dansk Sygeplejerdd og
meddelt arbejdsgiveren. Denne meddelelse skal ske hurtigst muligt og senest 14 dage
efter valget.

d. Eventuel indsigelse fra ledelsens side mod det foretagne valg skal veere Dansk
Sygeplejerdd i haende senest 14 dage efter modtagelsen af meddelelsen om valget.

e. Parterne er enige om det gnskelige i, at flest mulige stemmeberettigede deltager i valg af
tillidsrepraesentant.

f. Feellestillidsrepreesentant
Uanset om der er valgte tillidsrepraesentanter kan der vaelges én fzellestillidsrepraesentant
for sygeplejerskerne i lzegeklinikkerne

Stk. 4 - Tillidsrepraesentantens opgaver, og stk. 6 — Afskedigelse af tillidsrepraesentant,
finder tilsvarende anvendelse for en fallestillidsrepraesentant.

w

. Vederlag til valgte faellestillidsrepraesentanter

a. Faellestillidsrepraesentanter valgt i henhold til stk. 2, afsnit f. vil modtage et arligt vederlag,
som udbetales med % pr. kvartal.

b. Vederlaget udbetales som kompensation for feellestillidsrepraesentantens varetagelse af sit
hverv.
C. Vederlaget udggr kr. 11.046,60 pr. 1/3 2023, og kr. 11.236,92 pr. 1/3 2024. Vederlaget er

ikke pensionsgivende eller feriepengeberettiget.

d. Ved bortfald af faellestillidsrepraesentanthvervet bortfalder vederlaget.

4, Tillidsrepraesentantens opgaver

a. Det er tillidsrepraesentantens pligt sdvel over for sin organisation som over for
virksomhedens ledelse at ggre sit bedste for at fremme og vedligeholde et godt

samarbejde pa virksomheden.

b. Tillidsrepraesentanten kan over for virksomhedens ledelse forelaegge forslag, henstillinger
og klager fra medarbejderne.

C. Er tillidsrepraesentanten ikke tilfreds med ledelsens afggrelse, kan tillidsrepraesentanten frit
anmode sin organisation om at tage sig af sagen.
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Udfgrelsen af de, af tillidsrepraesentanten p&hvilende hverv, skal ske pd en sddan made, at
det er til mindst mulig gene for tillidsrepraesentantens arbejde, og séfremt
tillidsrepraesentanten for at opfylde sine forpligtelser ma forlade sit arbejde, ma dette kun
ske efter forudgdende aftale med virksomhedens ledelse.

Efter aftale med virksomhedens ledelse skal der, i den udstraekning arbejdets art og
omfang tillader det, gives tillidsrepraesentanten frihed til at deltage i relevante kurser for
tillidsrepraesentanter.

Parterne anbefaler, at en nyvalgt tillidsrepraesentant, som ikke forud for valget har
gennemgaet kursus for tillidsrepraesentanter, hurtigst muligt efter valget gennemgar en
s8dan uddannelse.

Safremt medarbejderen gnsker det, kan drgftelser om medarbejderens Ign fgres med eller
under medvirken af tillidsrepraesentanten.

. Klubber, opslag

Hvis de organiserede medarbejdere i en virksomhed, henholdsvis en afdeling heraf, slutter
sig sammen i en klub, skal tillidsrepraesentanten vaere formand.

I det omfang, arbejdet tillader det, kan virksomhedens ledelse efter anmodning give
tilladelse til forngden frihed for medlemmer af klubbens bestyrelse til at deltage i relevante
kurser for tillidsrepraesentanter.

P3 et for medarbejderne tilgeengeligt sted er det klubben tilladt at opsl& faglige
foreningsbekendtggrelser til medlemmerne. Stedet aftales med virksomhedens ledelse,
som ogsd modtager et eksemplar af de opslag, der opszettes.

Hvor der er mulighed herfor, stiller arbejdsgiveren lokaler til radighed for klubbens
mgdevirksomhed.

6. Afskedigelse af tillidsreprasentant

Hvis arbejdsgiveren finder, at der foreligger tvingende drsager, jeevnfgr stk. b, til at opsige
en tillidsrepreesentant, skal arbejdsgiveren rejse spgrgsmalet efter reglerne i “Norm for
regler for behandling af faglig strid” indgdet mellem DA & LO.

Organisationsmgde skal i s fald afholdes senest 7 kalenderdage efter begaeringens
fremkomst.

Fastslds det ved den fagretlige behandling, at der foreligger tvingende &rsager til
afskedigelse af tillidsrepreesentanten, betragtes opsigelsesvarslet som afgivet ved
maeglingsbegeeringens fremkomst.

En tillidsrepraesentants afskedigelse skal begrundes i tvingende arsager. Det er en
selvfglge, at den omstandighed, at en medarbejder fungerer som tillidsrepraesentant,
aldrig ma give anledning til, at den p8geeldende afskediges, eller at den pdgeaeldendes
stilling forringes.
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Tillidsrepreesentantens ansaettelsesforhold kan ikke afbrydes inden for opsigelsesperioden,
og inden Dansk Sygeplejerdd har haft mulighed for at fa afskedigelsens berettigelse gjort
til genstand for fagretlig behandling, medmindre der pa lokalt plan er enighed herom. Det
bgr tilstreebes, at sagens fagretlige behandling fremmes mest muligt, séledes at afggrelsen
foreligger inden opsigelsesperiodens udlgb.

Disse regler geelder dog ikke, dersom virksomheden foretager en berettiget bortvisning af
tillidsrepraesentanten i medfgr af Funktionaerlovens § 4.

Fastholder en virksomhed sin afskedigelse af tillidsrepraesentanten, efter at afskedigelsen
er kendt uberettiget ved den fagretlige behandling, er virksomheden ud over Ignnen i
opsigelsesperioden pligtig at betale en godtggrelse, hvis stgrrelse skal veere afhaengig af
sagens omstaendigheder. Denne godtggrelse er endelig, sdledes at der ikke tillige kan
kraeves godtggrelse efter regler om urimelig afskedigelse.

Spgrgsmalet om berettigelsen af en tillidsrepraesentants afskedigelse og stgrrelsen af den
tillidsrepraesentanten eventuelt tilkommende godtggrelse afggres endeligt ved faglig
voldgift.

Foreligger der i sagen sddanne szerlige forhold, som klart giver udtryk for, at der har
foreligget organisationsforfglgelse, kan dette spgrgsmal indbringes for Arbejdsretten.

S&fremt Dansk Sygeplejerdd haevder, at afskedigelse af en tillidsrepraesentant er urimelig,
kan der fremseaettes krav om erstatning, respektive genanseettelse i henhold til
Hovedaftalens § 4, stk. 3. Dette spgrgsmal kan sammen med spgrgsmalet, om hvorvidt
der foreligger tvingende &rsager til afskedigelsen, behandles under en og samme sag ved
en faglig voldgift.

En medarbejder, der ophgrer med at veere tillidsrepraesentant efter at have virket som
s&dan i mindst 1 ar, og som fortsat er beskaeftiget pa virksomheden, har krav pa 6 ugers
opsigelsesvarsel ud over den ansattes individuelle varsel, hvis den ansatte opsiges inden
for 1 &r efter ophgret af tillidsrepraesentanthvervet.

Denne regel geelder alene for ophgrte tillidsrepraesentanter, der opsiges efter den 1. maj
2017.

Parterne er enige om, at man med det forlaengede opsigelsesvarsel fraviger
funktioneerlovens § 2 om, at opsigelse efter prgvetidens udlgb sker til fratraeden ved en
méneds udgang, og at dette er til gunst for den ansatte.
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Protokollat 4
(om forslag til etablering af et ligelgnsnaevn inden for DA’s og LO’s felles omrade)

Parterne er enige om at indstille til DA og LO, at hovedorganisationerne etablerer et ligelgnsnaevn,
jeevnfgr aftale herom af 22. februar 2010 mellem DI Overenskomst I v/DI og CO-industri.
Safremt det inden 1. oktober 2010 ikke har vist sig muligt at treeffe beslutning om at etablere et

ligelgnsnaevn i regi af DA og LO, er parterne enige om at lade sig omfatte af kompetencen for det
naevn, der i sa fald oprettes af DI Overenskomst I v/DI og CO-industri.
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Protokollat 5 (om etablering af lokal uddannelses- og samarbejdspulje)
Parterne er enige om at etablere en lokal uddannelses- og samarbejdspulje.

Uddannelses- og samarbejdspuljen skal bidrage til aktiviteter, der styrker samarbejdet mellem
virksomhed og medarbejdere samt understgtte uddannelsesaktiviteter.

De uddannelsesaktiviteter, der kan opnds stgtte til, aftales mellem tillidsrepraesentanten, hvis en
sddan er valgt - og sdfremt der ikke er valgt en tillidsrepraesentant mellem forbundet - og
virksomheden.

Til finansiering af puljen indbetaler virksomheden pr. 1. marts 2017 et bidrag pa kr. 330,00
opgjort pr. fuldtidsansat medarbejder omfattet af overenskomsten pr. ar. Bidraget udggr pr. 1.

marts 2018 kr. 412,5. Bidrag til puljen indbetales halvarligt bagud.

Parterne er enige om, at dette protokollat ikke har sammenhang med protokollat 2 i
overenskomsten.

Der udarbejdes arligt en opggrelse over puljen.
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Protokollat 6 (om implementering af ligelgnsloven mv.)

Overenskomstparterne er enige om at implementere ligelgnsloven i overenskomsten.
Parterne er p& den baggrund blevet enige om fglgende protokollattekst:

§ 1.
Stk. 1. Der mé ikke p@ grund af ken finde Isnmaessig forskelsbehandling sted i strid med reglerne i
denne aftale. Dette geelder bdde direkte forskelsbehandling og indirekte forskelsbehandling.

Stk. 2. Enhver arbejdsgiver skal yde kvinder og maend lige Ign, for s& vidt angdr alle Ignelementer
og lgnvilkdr, for samme arbejde eller for arbejde, der tilleegges samme vaerdi. Iseer nar et fagligt
kvalifikationssystem anvendes for Ignfastsaettelsen, bygges dette system p& samme kriterier for
mandlige og kvindelige Isnmodtagere og indrettes saledes, at det udelukker forskelsbehandling
med hensyn til kgn.

Stk. 3. Bedgmmelsen af arbejdets vaerdi skal ske ud fra en helhedsvurdering af relevante
kvalifikationer og andre relevante faktorer.

§1a.

Stk. 1. Der foreligger direkte forskelsbehandling, ndr en person pa grund af kgn behandles ringere,
end en anden person bliver, er blevet eller ville blive behandlet i en tilsvarende situation. Enhver
form for darligere behandling af en kvinde i forbindelse med graviditet og under kvinders 14 ugers
fraveer efter fgdslen betragtes som direkte forskelsbehandling.

Stk. 2. Der foreligger indirekte forskelsbehandling, ndr en bestemmelse, et kriterium eller en
praksis, der tilsyneladende er neutral, vil stille personer af det ene kgn ringere end personer af det
andet kgn, medmindre den pagzeldende bestemmelse, betingelse eller praksis er objektivt
begrundet i et sagligt formal og midlerne til at opfylde det er hensigtsmaessige og ngdvendige.

Stk. 3. Lgn er den almindelige grund- eller minimumslgn og alle andre ydelser, som
Ignmodtageren som fglge af arbejdsforholdet modtager direkte eller indirekte fra arbejdsgiveren i
penge eller naturalier.

§ 2.

Stk. 1. En Ignmodtager, hvis Ign i strid med § 1 er lavere end andres, har krav pa forskellen.

Stk. 2. En Ignmodtager, hvis rettigheder er kraenket som fglge af Ignmaessig forskelsbehandling p8
grundlag af kgn, kan tilkendes en godtggrelse. Godtggrelsen fastsaettes under hensyn til
Ilsnmodtagerens ansaettelsestid og sagens omstandigheder i gvrigt.

§ 2a.

Stk. 1. En Isnmodtager har ret til at videregive oplysninger om egne Ignforhold. Oplysningerne kan
videregives til enhver.
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8§ 3.

Stk. 1. En arbejdsgiver m3 ikke afskedige eller udszette en Isnmodtager, herunder en
Isnmodtagerrepraesentant, for anden ugunstig behandling fra arbejdsgiverens side som reaktion
pa en klage, eller fordi Isnmodtageren eller Isnmodtagerrepraesentanten har fremsat krav om lige
Ign, herunder lige lgnvilkar, eller fordi denne har videregivet oplysninger om lgn. En arbejdsgiver
ma ikke afskedige en Isnmodtager eller en Ignmodtagerrepraesentant, fordi denne har fremsat
krav efter § 4, stk. 1.

Stk. 2. Det pahviler arbejdsgiveren at bevise, at en afskedigelse ikke er foretaget i strid med
reglerne i stk. 1. Hvis afskedigelsen finder sted mere end et &r efter, at lsnmodtageren har
fremsat krav om lige Ign, gaelder 1. pkt. dog kun, hvis Ienmodtageren paviser faktiske
omstaendigheder, som giver anledning til at formode, at afskedigelsen er foretaget i strid med
stk. 1.

Stk. 3. En afskediget Isnmodtager kan nedlaegge pastand om en godtggrelse eller genansaettelse.
Eventuel genansaettelse sker i overensstemmelse med principperne i Hovedaftalen. Godtggrelsen
fastsaettes under hensyntagen til Isnmodtagerens ansaettelsestid og sagens omstaendigheder i
gvrigt.

§ 4.

Stk. 1. En arbejdsgiver med mindst 35 ansatte skal hvert 8r udarbejde en kgnsopdelt Ignstatistik
for grupper med mindst 10 personer af hvert kgn opgjort efter den 6-cifrede DISCO-kode til brug
for hgring og information af de ansatte om Ignforskelle mellem maend og kvinder pa
virksomheden. Dette geaelder dog ikke virksomheder i brancherne landbrug, gartneri, skovbrug og
fiskeri. Hvis den kgnsopdelte Ignstatistik af hensyn til virksomhedens legitime interesser er
modtaget som fortrolig, m& oplysningerne ikke videregives.

Stk. 2. Den kgnsopdelte Ignstatistik efter stk. 1 skal opggres for medarbejdergrupper med en
detaljeringsgrad svarende til den 6-cifrede DISCO-kode. Arbejdsgiveren har i gvrigt pligt til at
redeggre for statistikkens udformning og for det anvendte Ignbegreb.

Stk. 3. Virksomheder, der indberetter til den 5rlige Ignstatistik hos Danmarks Statistik, kan uden
beregning rekvirere en kgnsopdelt Ignstatistik efter stk. 1 fra Danmarks Statistik.

Stk. 4. Arbejdsgiverens forpligtelse til at udarbejde en kgnsopdelt Ignstatistik efter stk. 1
bortfalder, hvis arbejdsgiveren indgdr aftale med de ansatte pd virksomheden om at udarbejde en
redeggrelse. Redeggrelsen skal bdde indeholde en beskrivelse af vilkdr, der har betydning for
aflgnning af maend og kvinder pa virksomheden, og konkrete handlingsorienterede initiativer, der
kan have et forlgb pa op til 3 &rs varighed, og den naermere opfglgning herpd i redeggrelsens
periode. Redeggrelsen skal omfatte alle virksomhedens medarbejdere og behandles i
overensstemmelse med reglerne Samarbejdsaftalen. Redeggrelsen skal senest veere udarbejdet
inden udgangen af det kalenderdr, hvor pligten til at udarbejde kgnsopdelt Ignstatistik bestod.

§ 5.

Stk. 1. En Isnmodtager, som ikke mener, at arbejdsgiveren overholder pligten til at yde lige Ign,
herunder lige Ignvilkar, efter denne aftale, kan sgge kravet fastsldet ved fagretlig behandling.
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Stk. 2. Hvis en person, der anser sig for kraenket, jeevnfor § 1, pviser faktiske omstaendigheder,
som giver anledning til at formode, at der er udgvet direkte eller indirekte forskelsbehandling,
pahviler det modparten at bevise, at ligebehandlingsprincippet ikke er blevet kraenket.

8§ 6.

Stk. 1. Hvor forbundene finder baggrund for at rejse en fagretlig sag i henhold til ovenstdende
regler, kan der afholdes besigtigelse pd virksomheden med deltagelse af organisationerne, inden
sagen behandles fagretligt.

Stk. 2. Ved fagretlige sager om ligelgn aftales pd maeglingsmgdet, eller forud for dette, hvilke
oplysninger, der vil blive udleveret til forbundet med henblik pa en vurdering af sagen

Parterne er enige om, at ligelgnsloven herefter ikke finder anvendelse p& anszettelsesforhold
omfattet af overenskomsterne imellem dem, og at tvister vedrgrende ligelgn skal Igses i det
fagretlige system.

Parterne er endvidere enige om i denne aftale at indarbejde sendringer i ligelgnsloven, som fglge
af eventuelle andringer af EU-retlige forpligtelser.
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Protokollat 7 (om seniorordning)

Medarbejderen kan vaelge at indgd i en seniorordning fra 5 &r fgr den til enhver tid gaeldende
folkepensionsalder for medarbejderen.

Parterne fastleegger selv med udgangspunkt i den enkeltes gnsker og virksomhedens
driftsmaessige behov den konkrete udformning af arbejdstidsreduktionen.

I seniorordningen kan medarbejderen holde indtil 32 seniorfridage pr. kalenderdr. Virksomheden
og medarbejderen kan aftale, at arbejdstiden kan reduceres i form af f.eks. lzengere
sammenhangende arbejdsfri perioder, fast reduktion i den ugentlige arbejdstid eller andet.
Arbejdstiden kan reduceres til 32,4 timer pr. uge for en fuldtidsansat.

Medmindre andet aftales, skal medarbejderen senest 1. november give virksomheden skriftlig
besked om, hvorvidt medarbejderen gnsker at indgd i en seniorordning med seniorfridage det
kommende kalenderdr. Endvidere skal medarbejderen give besked om, hvor mange se-
niorfridage medarbejderen gnsker at holde det kommende kalenderdr. Dette valg er bindende
for medarbejderen og vil fortseette i de fglgende kalenderdr. Medarbejderen kan dog hvert &r
inden 1. november meddele virksomheden om, der gnskes andringer for det kommende
kalenderar.

Placeringen af seniorfridage sker medmindre andet aftales efter de samme regler, som er
geeldende for placeringen af feriefridage, jf. § 12.

Finansieringen af det valgte antal seniorfridage eller arbejdstidsreduktion sker ved, at
medarbejderen holder fri uden Ign. Ved seniorfridage nedskrives Ign og normtimetallet med 7,4
timer for fuldtidsansatte og forholdsmaessigt for deltidsansatte.

Medarbejderen og virksomheden kan som led i en seniorordning aftale andre
udbetalingstidspunkter af den seerlige opsparing, jf. § 5.

Bestemmelsen traeder i kraft 1. marts 2017, dog sdledes, at medarbejdere tidligst kan holde
seniorfridage i kalenderdret 2018.
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Protokollat 8 (om elektroniske dokumenter)

Parterne er enige om, at der i overenskomsten indfgres mulighed for, at virksomhederne med
friggrende virkning kan aflevere feriekort og Ignsedler og eventuelle andre dokumenter, der skal
udveksles under eller efter det Igbende anszettelsesforhold, via de elektroniske postlgsninger, som
matte veere til rddighed, f.eks. e-boks eller via e-mail.

S&fremt virksomhederne vil benytte sig af denne mulighed, skal medarbejderne varsles herom 3
méaneder fgr, medmindre andet aftales. Efter udigb af varslet kan medarbejdere, som ingen
mulighed har for at anvende den elektroniske Igsning, f& udleveret de pdgseldende dokumenter
ved henvendelse til virksomheden.
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Protokollat 9 - udgaet
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Protokollat 10 - udgaet
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Protokollat 11 (om uddannelsesudvalg)

Parterne opfordrer til, at der i overenskomstperioden etableres et udvalg, hvori mulighederne for
uddannelse drgftes.

Parterne indstiller endvidere, at man i ovenstdende udvalg fremadrettet vil have dialog om det
generelle uddannelsesniveau for sygeplejerskerne.

Parterne opfordrer samtidig til, at der i udvalget kan drgftes medarbejdernes mulighed for relevant
efter- og videreuddannelse.

Udvalget bestdr maksimalt af to repreesentanter udpeget af Dansk Sygeplejerdd og maksimalt to
repreesentanter fra Falck.

Parterne er enige om, at udvalgets fgrste mgde afholdes senest den 1. december 2014.
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Protokollat 12 (om indfasning af pension)

Indfasning

Stk. 1

For at sikre en god overgang for den enkelte medarbejder til Alles Laegehus A/S efter udbud,
opkgb af virksomheder mv. har parterne indgdet aftale om indfasning af pension.

Stk. 2

Ved alle former for overtagelse af nye virksomheder herunder, men ikke begraenset til; opkgb,
fusion, aktieoverdragelser m.v., skal der optages tilpasningsforhandlinger med henblik pa
tilpasning og tilretning af anszettelsesvilkdrene for overtagne sygeplejersker, som vil henhgre
under nzerveerende overenskomsts daekningsomrade.

Stk. 3
Medarbejderens Ign skal samlet set - som minimum - svare til overenskomstens §§ 5, og 6.
Medarbejdere, som matte ligge under dette niveau, vil blive reguleret.

Stk. 4

Ved alle situationer omfattet af stk. 2 —— og hvor pensionen er lavere end overenskomstens 18%,
vil de overtagne medarbejderes pensionsbidrag optrappes til et samlet arbejdsgiverbetalt
pensionsbidrag pé 12% i PKA.

Stk. 5
Optrapningsmodellen er som fglger:
- Fra0-12 maneder skal pensionsbidraget udggre en samlet sats pa 2%
- Efter 12 maneder skal pensionsbidraget udggre en samlet sats pa 4%
- Efter 24 maneder skal pensionsbidraget udggre en samlet sats pa 8%
- Efter 36 maneder overgar medarbejderen til overenskomstens til enhver tid gaeldende
pensionssats, dog under hensyntagen til stk. 8.

Stk. 6

Safremt medarbejderen pd overtagelsestidspunktet matte have en samlet pensionssats, som
udggr mere end hhv. 2%, 4% og 8%, men dog under 18%, vil medarbejderen stadig fglge
ovenstdende trappe. Det vil sige, at medarbejderen fastholder satsen pa overtagelsestidspunktet,
og vil blive omfattet af optrapning efter modellen pa det tidspunkt, hvor satsen efter
trappemodellen er hgjere end satsen pa overtagelsestidspunktet.

Stk. 7

Eventuelle medarbejderbetalte pensionsbidrag fra en pa overtagelsestidspunktet fungerende
obligatorisk pensionsordning indgdr som en del af de samlede satser opregnet i stk. 5.

Den del af et eventuelt medarbejderbetalt pensionsbidrag, som indgdr i det ved overdragelsen
indbetalte samlede pensionsbidrag, kan p8 tidspunktet for overgangen til Alles Laegehus A/S og
hermed koncernforbundne selskaber, modregnes i medarbejderens nye personlige Ign.
Medarbejderen er dog altid samlet set berettiget til Ign i henhold til overenskomstens §§ 5, afsnit
1 - Minimumslgn, 5, afsnit 4 — Saerlig opsparing og 6 - pension.
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Stk. 8
Efter 36 maneder nedsaettes medarbejderens Ign svarende til egetbidraget i det omfang, der kan
modregnes heri, jf. stk. 7.

Stk. 9
Reguleringen af pensionen vil ske ved fgrstkommende manedslgn - altsd med virkning fra den 1. i
en méned - ved overgangen og efter udlgb af de hhv. 12, 24 og 36 maneder.
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Protokollat 13 (om overfgrsel af anciennitet fra vikarbureau til brugervirksomhed)

S8 lzenge en vikar er ansat hos et vikarbureau, optjener vikaren alene anciennitet hos
vikarbureauet, og ikke hos brugervirksomheden.

Safremt vikarbureauvikaren imidlertid har arbejdet hos brugervirksomheden i mindst 3 m&neder
uden afbrydelse, overfgres ancienniteten fra vikarbureauet til brugervirksomheden, pa vikarens
anmodning, i fglgende tilfeelde:

e Vikararbejdet pd brugervirksomheden ophgrer pa grund af arbejdsmangel pd
brugervirksomheden, og inden 10 arbejdsdage efter ophgr bliver vikaren fastansat pa
brugervirksomheden, eller

o Vikarbureauvikaren anszettes pd brugervirksomheden i direkte forleengelse af vikararbejdet.

Det er alene anciennitet fra det seneste arbejdsforhold i brugervirksomheden, der overfgres.
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Protokollat 14 (om databeskyttelse)

Overenskomstparterne er enige om, at bestemmelser i overenskomster og den sagsbehandling,
der knytter sig hertil, skal fortolkes og behandles i overensstemmelse med

Databeskyttelsesforordningen (EU 2016/679), der finder anvendelse i Danmark fra den 25. maj
2018.

Overenskomstparterne er enige om, at det ved gennemfgrelsen af Databeskyttelsesforordningen
skal sikres, at den nuvaerende praksis for indsamling, opbevaring, behandling og udlevering af
personoplysninger i henhold til de ansaettelses- og arbejdsretlige forpligtelser kan fortseette.

Databeskyttelsesforordningen er ikke en del af denne overenskomst.
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Protokollat 15 (om den grgnne omstilling)
Virksomheden star over for gennemgribende forandringer i forbindelse med den grgnne omstilling.

For at kunne st godt rustet til at udnytte mulighederne i den grgnne omstilling, er det helt
afggrende at videreudvikle virksomhedens tilpasnings- og innovationsevne, herunder blandt andet
kompetence og Igbende opkvalificering.

Parterne er enige om, at sddanne mal kan understgttes gennem samarbejde mellem ansatte og
ledelse pa alle niveauer i virksomheden, og herunder er centrale elementer i en fremadrettet
virksomhedspolitik. Dette gaelder samarbejdet om at nedbringe egne miljg- og klimabelastninger,
og hvad virksomhederne kan ggre for at pavirke belastningerne i hele veerdikaeden og omverden.

Det er afggrende for virksomhederne, at de far det bedste og bredeste mulige grundlag for
samarbejde p8 virksomhederne om den grgnne omstilling, og emnet bgr fremover vare et
naturligt tilbagevendende tema for samarbejdsudvalgene. Anvendelse og udvikling af ny teknologi
er afggrende for virksomhedernes konkurrenceevne, beskaftigelse samt arbejdsmiljg og
arbejdstilfredshed. Arbejdsmiljgrepraesentanten er derfor en vigtig ambassadgr for

medarbejdernes inddragelse i blandt andet den gennemgribende omstilling i at opnd nye ambitigse
klimamal.
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Protokollat 16 (om arbejdsmiljgreprasentanters adgang til IT-udstyr)

Parterne er enige om, at arbejdsmiljgrepraesentanter skal have samme adgang til it-faciliteter som
tillidsrepraesentanterne.

Bestemmelsen traeder i kraft 1. juni 2020.
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Protokollat 17 (om arbejdsmiljgreprasentanters deltagelse i relevante
arbejdsmiljgkurser)

Parterne er enige om, at der efter aftale med arbejdsgiveren kan gives
arbejdsmiljgrepraesentanten den ngdvendige frihed til deltagelse i forbundenes relevante

arbejdsmiljgkurser.

Adgangen til deltagelse i forbundenes arbejdsmiljgkurser pavirker hverken rettigheder eller pligter
i forhold til den i lovgivningen fastsatte arbejdsmiljguddannelse.

Parterne er enige om, at deltagelse i forbundenes frivillige arbejdsmiljgkurser ikke udlgser betaling
efter arbejdsmiljglovens § 10, stk. 1.

Bestemmelsen traeder i kraft 1. juni 2020.
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Godkendelse

Indgdelse af overenskomsten og protokollater er hermed godkendt af nedenstdende parter:

Kgbenhavn, den C Vy2023

Dansk Sygeplejerad
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Alles Leegehus A/S
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