LARINGS TIME OUT

B@RNEANASTESIEN OUH

* Pnsker fremad rettet.

Evals
« FxSamarbejdet, vejledningen, egen indsats.
Niede kursisterne det de ville eller helt andre mal.

Leerings timeout

Et redskab mod rundsave i klinisk praksis

Rikke Hedegaard Hybel
Klinisk sygeplejespecialist barneancestesien, NUBA, MiPV.
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Dilemma

Kan man dele laering o o

o O ® -o s
¢ v
Kan man dele vejledning . '

Hvordan laerer vi i feellesskab

Hvem har "mest” ret til laering/vejledning

/v
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Baggrund:

Man kan da ikke dele born i fire, vel?

Jo, men ikke med rundsave pa albuerne.
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Mesterleerer =) Professionelt partnerskab

Mesterlaereprincippet, hvor
vejlederen som faglig autoritet er
eksperten, og kursisten ggr som
eksperten siger og viser, har veeret
den vejledningstradition, der har
tegnet landskabet inden for

anastesiuddannelsen
(Skagen, 2020, s. 13-16)

Vejledning sker gennem handling
og refleksion. Tveiten peger her
pa, at formalet med refleksion er
“refleksjon over egen praksis er
vigtig for bevisstgjdring og

utvikling av kompetanse”
(Tveiten, 2013, s. 29).
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Vejledning i anwestesien

Faelleskabets Karakteristika

Flere deltagere

Forskellige begrundelser for deltagelse

Falles handlinger i praksis

Forskellige positioner som kan skifte over tid

(Thomsen et.al, 2013, s. 35-39)
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Central vejledningsfaglig identitet

* Vejledning er altid kontekst atheengig

* Deltager perspektivet bar veere helt centralt

* Tveerfaglighed oger patientsikkerheden

* " ndr veildning inngadr i faglig virksomhed, ma yrkesuvtoverne ha et faglig funderet innhold i
begrebet” (Tveiten,2013, s. 19).

* Vejledningens centrale pointe er troen pa dialog, hvor samtalen skal lose problemet (Skagen, 2020,
s. 34-35).
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Krav til vejleder:

_ Sverige
e  Bgrne anastesi ekspert Faglig sterk Tidligere NUBA kursist Z
e Vejledning evner e Evnetil 3 veilede "med hendene e  Ensomvill forklara en /X/ o /
e  Kunne se potentiale pa ryggen som ar 6ppen for att det (e
e Tillidsskabende e  God til a reflektere sammen med finns manga vagar for att —
e Faglig dygtig studenten na malet
e Naervarende e Erfaring e  Erfarenhet for bra
e  Hgjfaglighed e Trygghet reflektioner och
e Rummelighed e Evnetil & la den andre komme til diskussioner
e Bgrneerfaring e Tilstedevaerelse e Lyhord for tidigar
e Erfaring med specialet e Tydelig erfarenheter
e  Kunne “give plads” e  Kunnskapsrik
e Intressert
e Trygg
e Hag@nske om & gd med NUBA
student imgtekommende
e Faglig engasjert
e Forpliktende
e Behersket (rolig)
e  NUBA-utdanning eller tilsvarende
e Veilederkompetanser
e Tid
Skema 8: Skema oversigt over kursisternes gnske til vejledning og vejleder fordelt pa de 3 lande. Data fra
spgrgeskemaet.
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Case
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Man kan da ikke dele born i fire, vel? ®  5orns Unge
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Udviklingsarbejde

At At vzelge
ankomme til og beslutte '
et feellesskab vejlednings- At udvikle,
og blive aktiviteter planleegge
synlig og udfere

At skabe
mulighed,
struktur og
adgang

At vejlede i At undersgge

5 At
feellesskaber f pote;;tgﬂe;r dokumentere
oFvejyedning og evaluere

Kilde:

Thomsen et.al,2013. Side 49.
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LARINGS TIME OUT

BAORNEANESTESIEN OUH

Introduktion og synliggerelse af deltagere
*  Kort introduktion
*  Vejlednings tilbud
* Kort gennem gang af barn i lgbet af dagen
Mal for dagen
* Afklaring af de uddannelsessegendes ressourcer ( Kan de understette og leerer
hinanden opgaver, hvor skal vejleder byde ind)
O *  Fokusomrader fx faerdigheder, kommunikation, samarbejde mm (fx venflon 0
anlaeggelse eller intubation eller modtagelse af barn og foraeldre )
*  Hvilke aldersgruppe har kursistens fokus (fx nyfedt, under 1 ar eller over 2 ar)
Fordeling af opgaver
* Udveaelge larings metode (fx hands on, observation, refleksion)
* Identificere de opgaver kursisterne kan dele eller fordele mellem sig og hvordan
Evaluering
*  FxSamarbejdet, vejledningen, egen indsats.
@ * Naede kursisterne det de ville eller helt andre mal.
*  (nsker fremad rettet.
0, O O
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LARINGS TIME OUT

B@RNEAN/STESIEN OUH

Introduktion og synliggerelse af deltagere
*  Kortintroduktion
*  Vejlednings tilbud

®
® Syn I I g h ed *  Kort gennem gang af bern i lgbet af dagen

Mal for dagen

° * Afklaring af de uddannelsessegendes ressourcer ( Kan de understotte og laerer

o u g I g m e ss u hinanden opgaver, hvor skal vejleder byde ind)
o) *  Fokusomrader fx faerdigheder, kommunikation, samarbejde mm (fx venflon o
anlaggelse eller intubation eller modtagelse af barn og forzeldre )

Y Ved h o I d e n h ed * Huvilke aldersgruppe har kursistens fokus (fx nyfadt, under 1 ar eller over 2 ar)
Fordeling af opgaver
(] + Udveelge leerings metode (fx hands on, observation, refleksion)
® vm r u g I g ' u n u m e ni + Identificere de opgaver kursisterne kan dele eller fordele mellem sig og hvordan
[ J
* Implemente
m m n r I n + Naede kursisterne det de ville eller helt andre mal.
*  @nsker fremad rettet.
[ J
* Evalue ’ ’ ”
vaiuverin

s

Evaluering
*  FxSamarbejdet, vejledningen, egen indsats.
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