
 
 Fagligt Selskab for 

Palliationssygeplejersker 

Bilag 2 – 360 graders evalueringsskema udfyldt af:_______________________. 
                                                                                                                           Navn og titel 

 

Adfærd IR 1 
Meget 
uenig 

2 
Uenig 

3 
Hverken enig 

eller uenig 

4 
Enig 

5 
Meget 

enig 
Menneskelige kvaliteter: 
1. Sygeplejersken udviser en omsorgsfuld og 
respektfuld adfærd over for andre? 
 

□ □ □      □ □ □ 

Samarbejdspartner: 
2. Sygeplejersken er en god samarbejdspartner i det 
tværfaglige team? 
 

□ □ □      □ □ □ 

Kommunikation med teammedlemmer: 
3. Sygeplejerskens kommunikation med de øvrige 
faggrupper i teamet er tydelig og respektfuld? 
 

□ □ □      □ □ □ 

Kommunikation med patienter og pårørende: 
4. Sygeplejerskens kommunikation med patienter og 
pårørende er med til at styrke og bevare værdighed? 
 

□ □ □      □ □ □ 

Læring: 
5. Sygeplejersken opmuntrer til læring blandt 
personale, patienter og pårørende? 
 

□ □ □      □ □ □ 

Rummelighed: 
6. Sygeplejersken er rummelig i forhold til patienter 
og pårørendes forskelligheder (kultur, religion, 
handicaps e.c.t)? 
 

□ □ □      □ □ □ 

Patientcentreret tilgang: 
7. Sygeplejersken tager afsæt i en patient-centreret 
tilgang? 

□ □ □      □ □ □ 

Evt. Kommentar: 

Kompetenceområder:  
Professionalisme, omsorg for patient og pårørende, læring, samarbejde og kommunikative færdigheder 

Formål: 
At vurdere sygeplejerskens kompetencer indenfor professionalisme, menneskesyn, patientens pleje og behandling 
samt sygeplejerskens evne til tværfagligt samarbejde ved hjælp af input fra det tværfaglige team 

Instruktion: 
Spørgeskemaet uddeles til 4 kollegaer i det tværfaglige team (sygeplejerske, socialrådgiver, præst, psykolog, læge 
og/eller fysioterapeut).  For hvert udsagn angives en score mellem 1 og 5 eller ikke relevant (IR). 
1=meget uenig. 2=uenig. 3=hverken enig eller uenig. 4= enig. 5=meget enig 
 

Navn på ansøger:  


