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* Hva er etisk refleksjon?

 Uformell
e Formell

* Hva er ikke etisk
refleksjon?
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o

Etisk kompetanse

Persepsjon: Evnen til 2 oppdage etiske
utfordringer

Refleksjon: A kunne overveie sakens
forskjellige sider, egen tilnaerming

og mulige handlingsalternativer

Aksjon: A kunne omsette det vi vil i praktisk
handling
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ldentifisere, reflektere,
handtere

Sagt pa en annen mate, etisk kompetanse er kanskje f@rst og
fremst evnen til a gi kloke vurderinger av hva som - alt tatt i
betraktning — er det beste, mest riktige, det mest rettferdige
nar situasjonen er som den er. Etisk kompetanse slik vi forstar
det i var kontekst, er med andre ord praktisk d¢mmekraft og

hoIITskap | faglig utfordrende situasjoner hvor verdier star pa
spi
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* Det etiske feltet- hvem er du i mgte med andre?

Hva star pa spill for hvem?
«A se seg selv uten fra og den andre innen fra»
Mellomrommet er det etiske feltet
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Mestring - samvalg - kontro

Best mulig
= C Best mulig o llos mal
I IVS kVaI Itet livskvalitet ¢

Palliativ

hjemmet

Mer tid | hjemmet



Apenhet om deden



Apenhet om deden
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Bestilling fra myndighetene

e Bidra til gkt kompetanse og
trygghet i| eksistensielle
samtaler om livet og dgden

* Bidra til innfaring, og bruk
av, etisk refleksjon for a kunne
handtere etiske utfordringer i
mgte med livets slutt




Prosessen




Innhold

Hva er viktig for deg na?




Intromodul:
Hvordan vurdere etiske

dilemmaer?
Refleksjon over egen

praksis.
FILM:

Var programleder introduserer
kurset.

Etisk modell presenteres:

SME / Sokratisk modell.
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Spersmal til
deltakerne:
Hv

\
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FILM:

Presentert av programleder.
Vise plakat av den etiske
modellen. Be deltakerne teste
deres l@sning opp mot
elementene i denne.
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Struktur pa nettkurset

a

Case 1:
Presentasjon av et
dilemma.

FILM:
En situasjon spilles ut uten at vi
ser forslag til noe lgsning.

& Spersmal til \

deltakerne:
Har dere noen lignende
erfaringer?

Del erfaringer.
Reflekter / diskuter:
Hva kan vi ta med oss

fra dette caset, hva kan

\ vi lzere av dette? /
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/l;eﬂekter / dlskuteﬁ Handlingsalt. 1 Utfall 1
Hva ber Farah gjere? N~ N <
Bruk etisk modell ( i A

(SME / Sokratisk modell) Handlingsalt. 2 Utfall 2
for a vurdere ~ - J
handlingsalternativer. ( (@ A

\ ) Handlingsalt. 3 Utfall 3
S - J

FILM: FILM: -

Presentert av programleder.

Vi ser tre mater & lgse case 1
pa, ta utgangspunkt i den etiske

modellen.
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Oppsummering:
Hva tar du med
deg fra dette?

L — /

Hvordan kan du bruke

\ dette i praksis?
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La oss se reaksjonene - hva som

skjer utifra

handlingsalternativene.

Idé: Film viser hva

de sier, en
tankeboble

(infografikk) viser

hva de tenker.



Frykt for a tra og handle feil?




Stillhet
Meg selv og daden

- MODIGE MQTER

Trost og lindrende naerver < _
Hva vil &penhet om doden egentlig si?



Eller mot til A stai det?
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Hvorfor og hvordan bruke etisk
refleksjon | krevende
situasjoner for pasienten,
pargrende, ledere og ansatte?




o-trinnsmodellen

6-trinnsmodell for etikkrefleksjon

TRINN 1: DET ETISKE PROBLEM / SP@RSMAL:

TRINN 2: FAKTA

TRINN 3: BER®&RTE PARTER

Hvem er de berarte parter og
pé hvilken mate er de berort -
Hva er viktig for de ulike partene
og hva er deres syn pa saken?

TRINN 4: VERDIER, PRINSIPPER OG LOVVERK

Hvilke verdier/prinsipper
aktualiseres eller utfordres?
Skjulte verdier?

Foreligger det en
verdikonflikt? — Mellom
hvilke verdier/prinsipper?

Hva sier lover og retningslinjer
lsom ev. aktualiseres?

TRINN 3:
HANDLINGSALTERNATIVER

Fakta som mangler:

TRINN 6: HELHET SVURDERING. HVILKET HANDLINGSALTERNATIV ER BEST, ALT TATT | BETRAKTNING:

1




Innhold

Hjerte-hode-hender modellen for etisk refleksjon’

SITUASJON:

STED: DATO:

HVEM VAR INVOLVERT:

ea.,
.

BESKRIV

HVA SOM SKJEDDE! i

KORTE TREKK:

---------

Gjennom refleksjon med kolleger fikk jeg innspill om
alternative mater a lose slike situasjoner pa:

! Nina Amble og Elisabeth Gjerberg, Arbeidsforskningsinstituttet
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Hvordan bruke e-leeringsverktgyet?




Oppleeringspakken bestar av

@ Finder Fio Ect View Go Widow Heb

Velleder for y -
6-trinnsmodelien - P -2
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or glennomferingav (RS L m
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Apenhet om dgden

EVA ALFRED
Introduksjon Livogded | Liv og dod pd Oppsummering
hjemmet sykehjemmet

=3 23 m

Apenhetom deden
GUIDE
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Apenhetom deden

6+ trinnsmodellen for etikkrefleksjon
VEILEDER
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Ressurser pa apenhet om
dagden og etiske
utfordringer ved livets slutt
ligger her:

https://www.ks.no/fagomrader/helse-0g-
omsorg/eldreomsorg/samarbeid-om-etisk-
kompetanseheving/lindrende-behandling-og-
omsorg/
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e Satsingens nettside:
http://Iwww.ks.no/etisk-
kompetanseheving

 Facebook:

Satsingen Samarbeid om Samarbeid om etisk
etisk kompetanseheving kompetanseheving


http://www.ks.no/etisk-kompetanseheving
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« Har dere noen spgrsmal?
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TA VARE

pa vennene, ta VARE

pa vennligheten, vis gjerne

litt selv om du kan, dagen er bla
og dagen er gronn, dagen

er hvit — det er ikke annet

enn livet det her, vi er alle borte — na
eller om litt, take it easy menneske
but take it, det er ikke

annet enn virkelighet

vet du, snart er 101 inne snart

er 101 ute — jeg sier:

vennlighet varer lenger, ta VARE
pa vennene — HEI HEI! Ta na

vare pa hverandre.




Takk for oss :-)

christine.haga.sorlie@ks.no

tanja.alme@sula.kommune.no




