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Indledning

Ved overenskomstforhandlingerne i 2005 indgik Sundhedskartellet og de
(amts)kommunale arbejdsgivere en tilleegsaftale til helbredskontrol ved
natarbejde. Aftalen betyder, at medarbejdere, som udfgrer natarbejde i
mindst 300 timer inden for en periode pa 12 maneder, har ret til en hel-
bredskontrol.

Retten til helbredskontrol ved natarbejde er imidlertid ikke ny. Allerede i
november 1993 blev retten til helbredskontrol stadfestet i EU-direktivet
"om visse aspekter i forbindelse med tilretteleeggelse af arbejdstiden”.

Direktivet blev i 1999 implementeret i Danmark via KTO-aftalen "om ar-
bejdstid m.v. pr. 1. april 1999”. Men aftalen var afgraenset til ansatte, der
normalt udferer mindst tre timer af den daglige arbejdstid i natperioden.

Det er op de enkelte institutioner at forhandle sig frem til en lokal aftale,
der skal danne grundlag for de konkrete lokale tiltag i forhold til helbreds-
kontrollen af de ansatte, der er omfattet af dette.

Denne vejledning er taenkt som inspiration til elementer, der kan indarbe;j-
des i den lokale aftale, og vejledningen forsager at besvare de hyppigste
stillede spergsmal, og tilleegsaftalen danner baggrund for indholdet.



Formalet med helbredskontrollen

Helbredskontrol er en screening for gener og symptomer. Der er ikke tale
om en undersggelse med eksempelvis blodpraver og rentgen.

Formalet med en helbredskontrol er at styrke den enkeltes evne til at fore-
bygge helbredsmessige konsekvenser af natarbejde. Derfor ber der pri-
meert veere fokus pa vejledning af natarbejderen — eksempelvis i forhold til
sovn, kost, motion og arbejdstidssystemet.

Malgruppen for helbredskontrol

Aftalen om helbredskontrol deekker alle offentligt ansatte, som arbejder
om natten. Definitionen pa natarbejdere er:

1)Ansatte, som normalt udfgrer mindst tre timer af sin daglige arbejdstid
i natperioden eller

2)Ansatte, der udferer natarbejde i mindst 300 timer inden for en periode
pa 12 maneder.

Den sidste definition indebaerer ogsa, at medarbejdere, der arbejder pa
skiftehold, som opfylder betingelsen, skal tilbydes helbredskontrol, inden
de pabegynder beskaftigelse med natarbejde. Derefter skal de tilbydes
helbredskontrol med regelmassige mellemrum.

Natperioden er praeciseret til at vaere et tidsrum pa mindst syv timer, som
omfatter tidsrummet mellem kl. 0o.00 og kl. 05.00. Med mindre andet er
aftalt er natperioden fra kl. 22.00 til 05.00.

Ansatte pa det private omrade

Aftalen, som er indgaet mellem Sundhedskartellet og de amtskommunale
arbejdsgivere, omfatter som udgangspunkt ikke de privatansatte. Imidler-
tid kan der i de privatansattes overenskomster eller kontrakter veere ind-
gaet aftale om, at aftalen geelder for de privatansatte.

For privatansatte, der ikke pa nogen made er omfattet af aftalen, geelder, at
de vil veere omfattet af "bekendtgerelsen af lov om gennemfarelsen af dele
af arbejdstidsdirektivet”, der giver samme rettigheder til helbredskontrol
ved natarbejde.



Hvordan inviteres der til helbredskontrol?

Aftalen bgr indeholde en beskrivelse af, hvordan ansatte “inviteres” til
helbredskontrol. Der bgr ogsa veere overvejelser i forhold til:

1) allerede ansatte
2) nyansatte
3) nar ansatte overgar fra fx dagarbejde til ogsa at have vagtarbejde.

Hvem betaler helbredskontrollen?

Af tillegsaftalen fremgar det, at ansatte skal tilbydes gratis helbredskon-
trol, og at helbredskontrollen betales af arbejdsgiveren.

Hvor hyppigt skal helbredskontrol tilbydes?

Ansatte skal tilbydes helbredskontrol, inden de pabegynder natarbejde.
Herefter skal kontrollen tilbydes med regelmaessige mellemrum.

Da aftalen om helbredskontrol ikke tidligere har vaeret praktiseret pa ar-
bejdspladserne, har mange ansatte ret til en helbredskontrol. Der vil vaere
to grupper:

1) Ansatte, som forventer at have 300 timer over 12 maneder i natarbejde
har ret til en helbredskontrol, fordi aftalen foreskriver "inden man pabe-
gynder natarbejde”.

2)Der vil veere en raekke sygeplejersker, som allerede har haft 300 timer i
natarbejde over 12 maneder. Den gruppe har saledes ret til helbredskon-
trol, da aftalen foreskriver med "regelmeessige mellemrum”. For dem vil
det veere deres farste helbredskontrol.

Regelmaessige mellemrum er ikke neermere defineret i tilleegsaftalen. Ske-
les der imidlertid til "Lov om gennemfarelse af dele af arbejdstidsdirekti-
vet” af 2. april 2002, fremgar det af § 6,: "at lsnmodtagere skal tilbydes gratis
helbredskontrol inden de begynder beskeeftigelse med natarbejde og derefter
inden for regelmeessige tidsrum pd mindre end 3 dr”. Loven omfatter ansatte,
som ikke er daekket af en overenskomst.



Regelmaessige mellemrum vil derfor vaere et begreb, der skal diskuteres
og aftales i de lokale samarbejdsfora. Ved en tvist mellem parterne om
"regelmassige mellemrum” vil der formentlig blive taget udgangspunkt i
"Lov om gennemfarelse af dele af arbejdstidsdirektivet”.

Hvordan beregnes nattimer?

Hvis ikke andet er aftalt er natperioden fra kl. 22.00-05.00. Arbejder med-
arbejderen normalt i nattevagt fra eksempelvis kl. 23.00-07.00, har den
pagaldende seks timer i natperioden (23.00-05.00). Nar medarbejderen
optjener seks timer i natperioden pr. vagt, skal vedkommende arbejde 50
vagter over 12 maneder, for hun har arbejdet i 300 timer i natperioden. Det
er 4,2 nattevagter i gennemsnit pr. méaned.

Hvordan taelles timer ved radighedsvagt?

Der er i selve aftalen ikke naevnt noget specifikt om radighedsvagt. | Sund-
hedskartellet anbefaler vi, at der argumenteres for "time til time”. Pa en
radighedsvagt sover mange darligt med opvagning ved den mindste lyd.
Dette kan medfare sevnmangel og gener dagen der pa — lige som ved en
reguleer nattevagt. Personer i radighedsvagt kan have lige sa stort et behov
for en forebyggende samtale om, hvordan eventuelle problemer handteres
med radighedsvagten samt vagtsystemet, som personer med fast tilstede-
vaerelse om natten.

Hvem foretager helbredskontrollen?

Det er vigtigt, at den person, der udfgrer helbredskontrollen, har viden
om sammenhange mellem natarbejde, arbejdsmiljo og helbredsmaessige
konsekvenser.

Desuden er det vigtigt, at den enkelte arbejdsplads undersgges af samme
person, saledes at der kan udarbejdes en samlet rapport om arbejdsplad-
sens arbejdsmiljg. P4 den made er det muligt afdekke gennemgaende
problemstillinger.

| Sundhedskartellet anbefaler vi, at arbejdspladsen indgar en aftale med en
ekstern arbejdsmiljgradgiver eller en arbejdsmedicinsk klinik.



Serlige forholdsregler i forhold til helbredsoplys-
ninger

Det er reglerne om tavshedspligt for sundhedspersonale m.fl., som geelder
omkring helbredsoplysningerne. Ifalge "lov om brug af helbredsoplysnin-
ger pa arbejdsmarkedet” er det er kun den undersggte, der ma videregive
oplysninger om sit helbred.

Vaer opmeerksom p4, at der i aftalen bgr anferes, at alle personfelsomme
data behandles fortroligt af undersggeren, og at der ikke videregives per-
sonhenfgrbare data til arbejdsgiveren. Desuden, at personhenfgrbare op-
lysninger slettes, nar medarbejderen ikke leengere er omfattet af aftalen
eksempelvis ved jobskifte til anden region/kommune.

Helbredskontrollens indhold

Indholdet i selve helbredskontrollen kan eksempelvis vaere et spergskema,
som natarbejder kan besvare. Spargeskemaet har fokus pa trivsel og hel-
bredsproblemer ved natarbejde. Resultaterne fra sporgeskemaet kan sa
danne grundlag for den forebyggende samtale.

Spergeskemaet kan indeholde temaer sa som:

« Hvordan trives medarbejderen med natarbejdet?

« Arbejdstidssystemets opbygning fx antal vagter, arbejde med uret og fri-
dagenes placering.

« Det fysiske og psykiske/sociale arbejdsmiljg, herunder helbredssporgs-
mal i forhold til subjektiv folelse af arbejdsbelastning og arbejdstempo.

« Laegediagnosticerede sygdomme, fx sukkersyge eller epilepsi.

« Symptomer fra kredsleb og luftveje, treethed, almen utilpashed, hoved-
pine og mavetarmsymptomer.

« Seerlige oplysninger og fokus pad kommende og aktuel graviditet (for
kvinder).

« Sevn for, under og efter nattevagt.

« Kostvaner for, under og efter natarbejde.

« Tobak, alkohol, kost, motion og medicinforbrug.

« Objektive malinger, som blodtryk, hgjde, vaegt (BMI) og taljemal.

Den forbyggende samtale kan enten organiseres som en individuel sam-
tale eller som en gruppesamtale. Oplever medarbejderen problemer med
natarbejdet, bar vedkommende tilbydes en individuel samtale.



Godkendelse af retningslinier for helbredskontrol

Arbejdstilsynet kan — men skal ikke — godkende en aftale om helbredskon-
trol. Derfor er det muligt at fa Arbejdstilsynet til at kontrollere en skriftlig
aftale, s tilsynet kan vurdere om loven overholdes.

Imidlertid skal Arbejdstilsynet orienteres om indholdet af selve helbreds-
kontrollen/undersagelsen. Det fremgar af helbredsoplysningsloven § 3,
stk. 3. Relevante oplysninger skal vaere indeholdt i anmeldelsen, og under-
sogelsen ma forst ivaerksaettes fire uger efter, at orienteringen er kommet
frem til Arbejdstilsynet.

Hvis kontrollen viser helbredsproblemer?

Hvis natarbejderen har helbreds- eller sygdomssymptomer, bar vedkom-
mende henvises til supplerende leegeundersogelse hos den praktiserende
lege.

| aftalen om "visse aspekter i forbindelse med tilretteleeggelse af arbejdsti-
den” star deri § 9, at: " natarbejdere, som lider af helbredsproblemer, der
paviseligt skyldes, at de udferer natarbejde, overfares, nar det er muligt,
til dagarbejde, som passer til dem”. Derfor er der mulighed for, at natar-
bejdere med helbredsproblemer pga. af natarbejde kan overfgres til kun
dagarbejde.

Hvordan implementeres aftalen pa arbejdspladsen?

| Sundhedskartellet anbefaler vi, at de tillidsvalgte diskuterer, hvordan afta-
len kan implementeres. Diskussionerne kan finde sted i enten sikkerheds-,
samarbejds- eller MED-udvalg. Formalet er at fa fastlagt retningslinier for
helbredskontrol ved natarbejde pa arbejdspladsen.



Hvad kan medarbejderen selv ggre?

Det er vigtigt, at natarbejderen selv er opmaerksom pa sin krops reaktio-
ner. Observerer medarbejderen helbredsproblemer, er det vigtigt, at ved-
kommende soger laege for at blive undersagt og for at fa afklaret, om det
er natarbejdet som kroppen ikke kan forene sig med.

Nar man har natarbejde, er der risiko for, at ens indre degnrytme kommer
i utakt med den ydre degnrytme. Denne risiko kan minimeres ved kun at
have 3-4 nattevagter i traek.

Desuden skal man sgrge for at fa tilstreekkelig sevn. Sevnmangel er nem-
lig en potentiel risiko for natarbejdere, da de vanligvis sover mindre end
dem, der arbejder i de gvrige vagttyper. Som natarbejder ber man ligeledes
sorge for at fa tilstraekkelig vaeske og sufficient kost, nar man arbejder om
natten. Det vil reducere risikoen for problemer med mave-/tarmsystemet.

Hvad kan arbejdspladsen gare?

Pa Sundhedskartellets arbejdspladser kan det ikke undgas at have natte-
vagter, da patienterne/klienterne har behov for pleje i alle dognets 24 timer.
Det kan dog alligevel vaere en god idé at diskutere arbejdstilrettelzeggelsen
pa arbejdspladsen. Formalet er at revurdere, om nogle af arbejdsopga-
verne kan flyttes fra nat til dag, saledes at sa fa som muligt har natarbejde.
Det kan ogsa veere nedvendigt pa arbejdspladsen at diskutere, om der er
kolleger, som i en kortere eller leengere periode skal fritages for natarbejde
— eksempelvis hvis de er gravide.

Pa flere arbejdspladser er der indgéet aftaler om power napping. Det har
vist sig, at et hvil pa 20 minutter er med til at oge personalets velveere. De
er mere veloplagte om natten, de sover bedre, nar de kommer hjem, og de
faler sig mere udhvilet, nar de star op. Hvilepausen giver et bedre liv uden
for vagterne. Power napping kan saledes vaere en mulighed for, at natarbej-
deren bade far det bedre pa nattevagten og uden for vagterne.



Herudover kan arbejdspladsen med henblik pa at forbedre arbejdsvilka-
rene for nattevagterne tilbyde:

1) kosttilbud til nattevagter

2) kostvejledning

3) hjaelp til arbejdstidstilretteleeggelse
4) mulighed for personlige vilkar.

Der er flere muligheder, som kan vaere med til at reducere generne af
natarbejdet. Derfor anbefaler vi i Sundhedskartellet, at arbejdspladserne
diskuterer bade arbejdstilretteleeggelsen, tilretteleeggelsen af arbejdstiden,
eventuelle hensyn til saerlige medarbejdergrupper samt den enkeltes mu-
lighed for gode arbejdsvilkar og en sund livsstil. Det er her den forbyg-
gende helbredskontrol ved natarbejde kommer ind i billedet.

Evaluering og korrektion af aftalen

Det bgr i aftalen beskrives, hvor leenge den lgber, og hvornar den skal gen-
nemgas med henblik pa eventuelle korrektioner. Samtidig skal man vaere
opmaerksom p4, at datagrundlaget for de gennemfarte helbredskontroller
kan indga som baggrundsmateriale for den dreftelse af aftalen der finder
sted i forbindelsen med evalueringen.



Bilag 1
KL SUNDHEDSKARTELLET
*AMTSRADSFORENINGEN
K@BENHAVNS KOMMUNE

FREDERIKSBERG KOMMUNE
Dato 21. september 2004

Tilleeg til aftale om implementering af EU’s arbejdstidsdirektiv

Der har veeret rejst tvivl om, hvorvidt EU’s arbejdstidsdirektiv (93/104/EF) er korrekt
implementeret for s3 vidt angdr spergsmélet om natarbejde.

Patterne bag aftalen har droftet implementeringen af EU-direktivet, og er enige om falgende tilleg
til aftalen:

I § 2 (definitioner) endres punkt 3 til felgende:
Ved natperiode forstis et tidsrum pd mindst 7 timer, som omfatter tidsrummet mellem kl. 00.00 og
05.00. Medmindre andet er aftalt, er natperioden fra kl. 22.00 til kI. 05.00.

§ 2, punkt 4 &ndres til:

En natarbejder defineres som
a) en ansat, der normalt udferer mindst tre timer af sin daglige arbejdstid i natperioden, eller
b) en ansat, der ndforer natarbejde i mindst 300 timer inden for en periode pa 12 méneder

Bemarkningen til § 9 endres til falgende:

De ansatte skal tilbydes gratis helbredskontrol, inden de begynder beskaftigelse med natarbejde og
derefter med regelmassige mellemrum. Helbredskontrollen betales af arbejdsgiveren.
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Bilag 2

Hovedstadens Sygehusfallesskab(H:S) Sundhedskartellet (SHK)

September 2004

Tillaeg til aftale af 29.2.1996 om visse aspekter i forbindelse med tilrettelazggelse af
arbejdstiden.

Der har vaeret rejst tvivl om, hvorvidt EU’s arbejdstidsdirektiv (93/104/EF) er korrekt implementeret
for s4 vidt angar spergsmalet om natarbejde.

SHK og H:S har dreftet implementeringen af EU-direktivet, og er enige om falgende andringer til
aftalen om visse aspekter i forbindelse med tilrettelaeggelse af arbejdstiden:

1 § 2 (Definitioner) andres punkt 3 til felgende:
Natperiode: Et tidsrum p& mindst 7 timer, som omfatter tidsrummet mellem kl. 00.00 og 05.00.
Medmindre andet er aftalt, er natperioden fra ki. 22.00 til ki. 05.00.

§ 2, punkt 4 sndres til:
Natarbejder: a) en ansat, der normalt udferer mindst tre timer af sin daglige arbejdstid i
natperioden, eller
b) en ansat der udfarer natarbejde i mindst 300 timer inden for en periode pé
12 maneder.

Bemaerkningen til § 9 @&@ndres til felgende:
De ansatte skal tilbydes gratis helbredskontrol, inden de pabegynder beskaeftigelse med

natarbejde og derefter med regelmasssige meliemrum. Helbredskontrollen betales af
arbefdsgiveren.

Kabenhavn, den 30.9.2004

For SHK:
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Bilag 3

Lovbekendigorelse nr. 896 af 24. august 2004

Bekendtgorelse af lov om gennemforelse af dele
af arbejdstidsdirektivet"

Herved bekendtgores lov nr. 248 af 8. maj 2002 om gennemforelse af dele af arbejdstidsdirektivet med

de ®ndringer, der folger af lov nr. 258 af 8. april 2003.

§ 1. Dennc lov finder anvendelse for lonmod-
tagere, der ikke i medfor af kollektiv overens-
komst er sikret de rettigheder, der som minimum
svarer til artikel 2. stk. 1, 3 og 4, artiklerne 4, 6,
8.9.16 og 17 i direktiv 93/104/EF al 23. novem-
ber 1993 om visse aspekter i forbindelse med til-
retteleggelse at arbejdstiden, som @ndret ved di-
rektiv 2000/34/EF af 22. juni 2000.

Stk. 2. For lonmodtagere, der ikke er omtattet
af en overenskomst, der sikrer de i stk. 1 nevnte
rettigheder, finder §§ 2-7 ikke anvendelse, hvis
det i det enkelte ansacttelsesforhold skriftligt af-
tales, at lonmodtageren er sikret disse rettigheder
1 henhold til en n@rmere angiven kollektiv over-
enskomst, som er geldende pd den virksomhed,
hvor lenmodtageren er ansat. § 8, stk. | og 2, fin-
der alene anvendelse i de i § 8, stk. 3, nzevnte til-
felde.

Stk. 3. Loven finder ikke anvendelse pa mobile
lonmodtagere, jf. § 2, stk. 2, som er omfattet af’
forordning 3820/85 om harmonisering af visse
bestemmelser pa det sociale omrade inden for
vejtransport. Ovrige mobile lonmodtagere er
ikke omfattet af §§ 3 og 5-7.

Stk. 4. Loven finder ikke anvendelse, hvis der
ianden srlig lovgivning cller bestemmelse med
hjemmel heri er fastsat regler om tilrettelieggelse
af arbejdstiden, der som minimum svarer til di-
rektivets beskyttelsesniveau.

§ 2. Ved en lonmodtager forstas i denne lov en
person, der modtager vederlag for udforelse af
personligt arbejde i tjenesteforhold.

Stk. 2. Ved mobil lenmodtager forsids i denne
lov en lenmodtager. der er en del af rejsende el-
ler flyvende personale, som cr ansat af en virk-
somhed, der udfarer passager- eller godstrans-
port ad vej eller fuftvej.

Stk. 3. Medmindre andet er fastsat i henhold til
kollektiv overenskomst, forstds ved arbejdstid i
denne lov det tidsrum, hvori arbejdstageren er pa
arbejde og star til arbejdsgiverens radighed un-
der udforelse af sin beskftigelsc eller sine op-
gaver.

Stk. 4. Ved natperiode forstds i denne lov et
tidsrum pd mindst 7 timer, som omfatter tids-
rummet mellem k1. 00.00 og k1. 05.00. Medmin-
dre andet er aftalt, er natperioden fra kl. 22.00 til
kl. 05.00.

Stk. 5. Ved en natarbejder forstas i denne lov
en lonmodtager, der normalt udforer mindst 3 ti-
mer af sin daglige arbejdstid i natperioden, eller
en lonmodtager. der udferer natarbejde 1 mindst
300 timer inden for en periode pa 12 mancder.

§ 3. En lonmodtager med en daglig arbejdstid
pd mere end 6 timer har ret til en pause af et sa-
dant omfang, at pausens formdl tilgodeses. Pau-

" Loven gennemforer Ridets dircktiv 2000/34/EF af 22, juni 2000 om ndring af Ridets direktiv 93/104/EF om visse
aspekter 1 forbindelse med tilrettelaggelse at arbejdstiden for at omfatte sektorer og aktiviteter, der or undtaget {ra detle
direktiv (EF-tidende 2000 nr. L 195 af 0170872000 5. 41-45).

pelsesmin., j.nr, 6320-0001
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sen Legges elter de for arbejdsstedet normale
regler for liegning af arbejdstiden.

§ 4. Den gennemsnitlige arbejdstid i lobet af

en syvdagesperiode heregnet over en periode pi
4 méineder m ikke overstige 48 timer inkl. over-
arbejde. Perioder med arlig betalt ferie og perio-
der med sygeorlov medtages ikke i eller er neu-
trale i forhold til beregningen af gennemsnittet.

§ 5. Den normale arbejdstid for natarbejdere
mi | gennemsnit ikke overstige § timer pr. peri-
ade pd 24 timer beregnet over en periode pa 4
maneder.

Stk. 2. Den i arbejdsmiljelovens kapitel 9 fast-
satle minimumsperiode pd 24 timers ugentlig
hvile medtages ikke i beregningen af gennem-
snittet inden for referenceperioden.

Stk. 3. Flvor en natarbejder er beskaftiget ved
serlig risikofyldt arbejde eller ved arbejde. der
indebzerer en betydelig fysisk eller psykisk be-
lastning, mé der ikke arbejdes mere end 8 timer
i labet af en periode pd 24 timer, i hvilken der ud-
feres natarbejde.

§ 6. Lenmodiagere skal tilbydes gratis hel-
bredskontrol, inden de begynder beskattigelse
med natarbejde og derefter inden for regelmas-
sige tidsrum pd mindre end 3 4r.

§ 7. Natarbejdere. der lider af helbredsproble-
mer, som paviseligt skyldes. at de udferer natar-
bejde, overfores, ndr det er muligt, til dagarbej-
de, som passer til dem.

§ 8. En lonmoduager. hvis rettigheder i hen-
hold til denne lov er krwenket. kan titkendes en
godtgerelsc.

Stk. 2. Afskediges en lonmodtager. fordi denne
har rejst krav i henhold til denne lov. skal ar-
bejdsgiveren betale en godtgorelse.

Stk. 3. For lonmodtagere, der er omfatiet af en
overenskomst som nevnt i § 1, stk. 1, jf. herved
tillige § 1, stk. 2. kan sager om kraenkelse af ret-
tighederne efler sidan ¢n overenskomst, herun-
der om den i stk. 1 og 2 nevote godigearelse, som
ikke bliver behandlet ad fagretlig vej. atgeres
ved de civile domstole.

§ 9. Beskattigelsesministeren bemyndiges til
efter forhandlinger med arbejdsmarkedets parter
at fastsetie nermere regler vedrorende udnyttel-
sc af de i dircktivet indeholdte undtagelsesmu-
ligheder.

§ 10. Loven treder i kratt dagen efter bekendt-
gorelsen 1 Lovtidende.

§ 11. Loven gwalder ikke for Fxreerne og
Gronland.

Lov nr. 258 af 8. april 2003, som ®ndrer lo-

vens § 1 og § 2, indcholder folgende ikraftire-
delsesbestemmelse:

§3

Loven treder i kraft den 31. juli 2003.7

Beskeftigelsesministeriet, den 24. august 2004

. Craus FUorT FREDERIKSEN

/ E. Edelberg

Lovnr, 28R at & april 2003 blev bekendigjort i Loviidende den 9. april 2003
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Bilag 4

Lov om brug af helbredsoplysninger m.v. pa arbejdsmarkedet (Helbredslov)

LOV nr 286 af 24/04/1996 (Gaeldende)

Senere @ndringer til forskriften
Oversigt (indholdsfortegnelse)

Kapitel I Lovens formal og anvendelsesomrade
Kapitel IT Indhentning af oplysninger

Kapitel 11l Lenmodtagerens oplysningspligt
Kapitel IV Det sagkyndige rad

Kapitel V Informeret samtykke

Kapitel VI Sagkyndige

Kapitel VII Tavshedspligt m.v.

Kapitel VIII Sanktioner

Kapitel IX Ikrafttreden

Forskriftens fulde tekst

Lov om brug af helbredsoplysninger m.v. pa
arbejdsmarkedet

(Helbredslov)

VI MARGRETHE DEN ANDEN, af Guds Nédde Danmarks Dronning, ger vitterligt:
Folketinget har vedtaget og Vi ved Vort samtykke stadfestet folgende lov:

Kapitel I

Lovens formal og anvendelsesomrade
§ 1. Loven har til formal at sikre, at helbredsoplysninger ikke uberettiget anvendes til at
begraense lonmodtageres muligheder for at opna eller bevare ansattelse. Dette gaelder, uanset
om oplysningerne hidrerer fra genetiske undersogelser, almindelige undersegelser eller andre
kilder.
Stk. 2. Loven gelder for brug af helbredsoplysninger pé arbejdsmarkedet. Loven finder dog
ikke anvendelse, i det omfang der i anden sarlig lovgivning eller bestemmelser fastsat med
hjemmel heri er fastsat regler om brug af helbredsoplysninger.
Stk. 3. Ved anmodning om og ved indhentning af helbredsoplysninger forstas i denne lov

tillige foretagelse af undersegelser, i det omfang disse er nedvendige for at tilvejebringe de
pageldende helbredsoplysninger.

Kapitel IT

Indhentning af oplysninger
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§ 2. En arbejdsgiver mé i forbindelse med ansattelse eller under ansattelse af en lenmodtager
alene anmode om helbredsoplysninger med det formal at fa belyst, om lenmodtageren lider
eller har lidt af en sygdom eller har eller har haft symptomer pa en sygdom, nar sygdommen
vil have veesentlig betydning for lanmodtagerens arbejdsdygtighed ved det pagaeldende
arbejde, jf. dog §§ 3-6.

Stk. 2. Arbejdsgiveren kan dog kun anmode om oplysninger, jf. stk. 1, som lenmodtageren
ikke selv er bekendt med, hvis forholdene ved det pageldende arbejde seerlig taler for at
indhente dem.

Stk. 3. Ved anmodning om oplysninger efter stk. 1 og 2 skal arbejdsgiveren angive over for
lenmodtageren, hvilke sygdomme eller symptomer pa sygdomme der enskes oplysninger om.

Stk. 4. En arbejdsgiver mé ikke i forbindelse med ansettelse eller under ansettelse af en
lenmodtager anmode om, indhente eller modtage og gere brug af helbredsoplysninger med
det formal at fa belyst lonmodtagerens risiko for at udvikle eller padrage sig sygdomme, jf.
dog § 3.

Stk. 5. Bestemmelserne i stk. 1-4 gaelder tillige for konsulenter og andre, der optraeder pa
arbejdsgiverens vegne.

§ 3. En arbejdsgiver kan tilbyde, at der indhentes helbredsoplysninger med de formél, som er
nevnt i § 2, stk. 1 og 4, hvis forhold i arbejdsmiljeet gor det rimeligt og hensigtsmaessigt af
hensyn til lonmodtageren selv eller andre ansatte.

Stk. 2. Indhentning af oplysninger efter stk. 1 skal vere velegnet til at forebygge
arbejdsbetingede lidelser eller til forbedring af arbejdsmiljeforholdene.
Arbejdsmiljelovgivningens regler og retningslinjer for undersogelsesmetoder og brug af
sagkyndige finder tilsvarende anvendelse.

Stk. 3. Arbejdsgiveren skal orientere den stedlige arbejdstilsynskreds, inden sadanne
undersggelser iveerksattes. Orienteringen skal indeholde fyldestgerende oplysninger om
undersggelsen, herunder omfang, metode m.v., og om, hvem der medvirker ved og forestér
undersggelsen. Undersegelsen ma forst ivaerksattes 4 uger efter, at orienteringen er kommet
frem til arbejdstilsynskredsen.

Stk. 4. Nar der ivaerksaettes en helbredsundersegelse, skal arbejdsgiveren

1) meddele den, der foretager undersegelsen, alle nedvendige oplysninger til brug
herfor,

2) afholde udgifterne i forbindelse med undersegelsen og

3) serge for, at undersegelsen kan forega uden tab af indtegt for lenmodtageren og sa
vidt muligt i arbejdstiden.

Stk. 5. Direkteren for Arbejdstilsynet kan pabyde, at en undersegelse ikke ivaerksattes, eller at
den standses, hvis den ikke opfylder kravene efter stk. 2.

Stk. 6. Direktorens pabud kan paklages efter samme regler som afgerelser efter
arbejdsmiljeloven. Klage har dog ikke opsettende virkning for pabudet.
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§ 4. Arbejdsministeren kan efter indhentet udtalelse fra det i § 8 navnte rad tillade, at en
arbejdsgiver foranlediger, at der indhentes oplysninger om, hvorvidt lenmodtagere lider af en
sygdom, har symptomer pa en sygdom eller frembyder smittefare, i det omfang det er
nedvendigt for at tilgodese vaesentlige hensyn til

1) forbrugeres eller andres sikkerhed eller sundhed,
2) det ydre miljo eller
3) andre samfundsinteresser.

Stk. 2. Det er en betingelse for at indhente helbredsoplysningerne, at det pagaeldende hensyn
klart overstiger hensynet til lonmodtageren, og at det ikke er muligt for virksomheden at

tilgodese hensynet pa anden made.

Stk. 3. En helbredsundersogelse skal foretages ved anvendelse af den mindst indgribende
metode, som kan opfylde formalet.

Stk. 4. § 3, stk. 4, finder tilsvarende anvendelse.
§ 5. En arbejdsgiver kan foranledige, at der indhentes oplysninger om, hvorvidt lenmodtagere
lider af en sygdom, har symptomer pa en sygdom eller frembyder smittefare, nar det er
nedvendigt for at tilgodese vaesentlige hensyn til virksomhedens drift, jf. dog stk. 2.
Stk. 2. Det er en betingelse, at arbejdsgiveren eller dennes organisation indgér aftale herom
med den eller de modstaende lonmodtagerorganisationer, jf. dog stk. 3. En aftale skal sendes
til arbejdsministeren til orientering.
Stk. 3. 1 tilfeelde, hvor der ikke kan indgas aftale efter stk. 2, kan arbejdsministeren efter
indhentet udtalelse fra det i § 8 neevnte rad give tilladelse til indhentning af
helbredsoplysningerne.
Stk. 4. § 3, stk. 4, og § 4, stk. 2 og 3, finder tilsvarende anvendelse.
Kapitel 111

Lonmodtagerens oplysningspligt
§ 6. En lonmodtager skal inden ansattelsen af egen drift eller pa spergsmal derom fra
arbejdsgiveren oplyse, om lenmodtageren er bekendt med at lide af en sygdom eller har
symptomer pa en sygdom, som vil have vasentlig betydning for lenmodtagerens
arbejdsdygtighed ved det pagaldende arbejde.
§ 7. Hvis arbejdsgiveren pa grundlag af oplysninger, der er indhentet i medfer af § 4 og § 5,

ber gennemfore foranstaltninger i forbindelse med arbejdet eller foretage andre dispositioner,
skal lenmodtageren serge for, at arbejdsgiveren underrettes herom.

Kapitel IV

Det sagkyndige rad
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§ 8. Arbejdsministeren nedsztter et rad, der udtaler sig efter anmodning fra ministeren eller af
egen drift i sager, som sendes til ministeren i henhold til § 4, stk. 1, og § 5, stk. 2 og 3.

Stk. 2. Arbejdsministeren udpeger radets formand. Radet bestar herudover af 16 medlemmer,
der udpeges af arbejdsministeren efter indstilling fra felgende myndigheder og organisationer:

1 reprasentant for Arbejdsministeriet,

1 repraesentant for Arbejdsmiljeinstituttet,

1 repraesentant for Det Etiske Rad,

1 repreesentant for Direktoratet for Arbejdstilsynet,

1 repraesentant for Erhvervsministeriet,

1 reprasentant for Den almindelige danske Laegeforening,
1 repreesentant for Justitsministeriet,

1 reprasentant for Sundhedsstyrelsen,

1 repreesentant for Akademikernes Centralorganisation,

1 repreesentant for Funktionaerernes og Tjenestemandenes Fellesrad,
1 repreesentant for Ledernes Hovedorganisation,

1 repraesentant for Landsorganisationen i Danmark,

1 repreesentant for Dansk Arbejdsgiverforening,

1 repreesentant for Finansministeriet, Kommunernes Landsforening og Amtsradsforeningen i
Danmark i forening,

1 repreesentant for Finanssektorens Arbejdsgiverforening og
1 repreesentant for Sammenslutningen af Landbrugets Arbejdsgivere.
Stk. 3. Medlemmerne udpeges for 3 ar ad gangen. Genudpegelse kan finde sted.
Stk. 4. Radet fastsatter selv sin forretningsorden.
Kapitel V
Informeret samtykke
§ 9. For der foretages en undersogelse med de i § 2, stk. 1 og 4, jf. § 3, nevnte formal, skal

den, der foretager undersogelsen, sikre sig, at lonmodtageren er skriftligt og mundtligt
informeret om

18



1) undersegelsens formal og art,

2) undersoggelsens metode,

3) eventuelle risici, der er forbundet med undersegelsen,

4) de eventuelle konsekvenser, som undersegelsens resultater kan fé for
lonmodtageren,

5) karakteren af de oplysninger, som kan fremkomme ved undersegelsen, herunder om
storrelsen af risikoen for fremtidig sygdom m.v.,

6) betingelserne for videregivelse af oplysninger, jf. §§ 7 og 11,

7) undersogelsens opfelgning, herunder om underretning af arbejdsgiveren,
8) hvordan undersegelsens resultater skal opbevares,

9) hvor undersegelsens karakter gor det naturligt, ogsa muligheden for, at et
undersoggelsesresultat kan indvirke pa den undersggtes livsforventning og
selvopfattelse.

Stk. 2. For underseagelsen foretages, skal arbejdsgiveren serge for, at lonmodtageren er
informeret om de eventuelle konsekvenser, som et afslag pa at lade sig undersoge kan fa for
lenmodtageren.

Stk. 3. Undersogelsen ma kun foretages, nar lonmodtageren skriftligt har givet sit samtykke
dertil. Lonmodtageren skal have en frist pd mindst 2 arbejdsdage efter at have faet
information som navnt i stk. 1 til at give samtykke.

Stk. 4. Hvis lenmodtageren udtrykkeligt ensker begransninger i oplysningerne om
vurderingen af, hvilke konsekvenser undersegelsens resultater far for lenmodtageren, eller om
underspgelsen indvirker pa den undersogtes livsforventning og selvopfattelse, skal den, der
informerer lonmodtageren om undersegelsens resultat og fortolkning efter § 10, stk. 4,
respektere dette.

Kapitel VI

Sagkyndige

§ 10. Anmodning om foretagelse af undersegelser i medfer af §§ 2, 4 og 5 skal gennem
lenmodtageren og efter lonmodtagerens valg rettes enten til en praktiserende lage, som den
pageeldende lenmodtager sedvanligvis benytter, eller til en tilsvarende sagkyndig i den
bedriftssundhedstjeneste, som virksomheden matte vare tilsluttet.

Stk. 2. Den, der modtager anmodningen, skal inddrage den nedvendige og tilstrekkelig
kvalificerede leegelige eller anden sagkundskab, herunder arbejdsmedicinsk, klinisk-kemisk,
genetisk eller biokemisk sagkundskab, savel til udferelse af selve undersogelsen som i
forbindelse med fortolkningen af kliniske konsekvenser af undersogelsen.

Stk. 3. Den, der pa grundlag af en undersogelse afgiver erklering om en lenmodtagers
helbredstilstand og risiko for at udvikle eller padrage sig sygdomme, skal samtidig give en

vurdering, der belyser graden af usikkerhed ved fortolkningen af sadanne undersogelser.

Stk. 4. Erklering om en undersegelses resultater skal videregives til lanmodtageren af den,
der har modtaget anmodningen efter stk. 1, jf. dog § 9, stk. 4.

Kapitel VII
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Tavshedspligt m.v.
§ 11. Leeger, klinikker, laboratorier, offentlige myndigheder m.v. mé ikke videregive
helbredsoplysninger omfattet af denne lov til andre end den person, som oplysningerne angar,
jf. dog stk. 2.

Stk. 2. Videregivelse af de i stk. 1 naevnte oplysninger kan dog ske, i det omfang det er
nedvendigt for at opfylde formalet. Det er endvidere en betingelse, at videregivelsen

1) folger af anden serlig lov eller bestemmelser fastsat med hjemmel heri,
2) sker til brug for forskning med den pageldende persons samtykke eller

3) er nedvendig for at afvaerge risici af den karakter, som er nevnt i § 4, stk. 1.

Stk. 3. Arbejdsgiveren mé ikke anmode om eller modtage og gere brug af fuldmagt til
indhentning af helbredsoplysninger.

Kapitel VIII
Sanktioner

§ 12. Personer, hvis rettigheder er kreenkede ved overtraedelse af §§ 2 og 9, kan tilkendes en
godtgorelse.

§ 13. Den, der overtrader § 2, § 3, stk. 3, eller §§ 9-11 straffes med bede, medmindre hgjere
straf er forskyldt efter anden lovgivning.

§ 14. Er en overtraeedelse begaet af et selskab, en forening, en selvejende institution, en fond
eller lignende, kan bedeansvar palegges den juridiske person som sadan. Er overtradelsen
begéet af staten, en kommune eller et kommunalt faellesskab, jf. § 60 i lov om kommunernes
styrelse, kan bedeansvar palaegges staten, kommunen eller det kommunale faellesskab som
sédan.

Kapitel IX

Tkrafttreeden
§ 15. Loven geelder ikke for Feereerne og Grenland.
§ 16. Loven treder i kraft den 1. juli 1996.

Givet pa Christiansborg Slot, den 24. april 1996
Under Vor Kongelige Hand og Segl
MARGRETHE R.

/Jytte Andersen
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