KL

Tid:

Sted:

Emne:

Deltagere:

FOA

Socialpadagogerne

3F

Dansk Sygeplejerad

Kost og Ernaringsforbundet

SAG-2023-02382

Den 9. februar 2024, kl. 07:10
KL

Forlig om fornyelse af aftaler om arbejdstid pa det dogndakkede omrade
med tilhorende protokollater inden for FOAs, Socialpedagogernes, 3Fs,
Dansk Sygeplejerads og Kost og Ernzringsforbundets forhandlingsomrade.

Representanter for FOA, Socialpadagogerne, 3F, Dansk Sygeplejerad, Kost
og Ernzringsforbundet og reprasentanter for KL.

FORHANDLINGSPROTOKOL

Parterne er enige om at indstille aftaler og overenskomster med
tilhorende protokollater fornyet pa folgende vilkar. Fornyelserne sker
under forudsxtning af, at der indgés forlig med Forhandlingsfzllesskabet.

Aftaler:

e Aftale om arbejdstid for de kommunale dognomrader — social-
og sundhedspersonale (79.01)

e Aftale om arbejdstid for de kommunale degnomrader —
syge/sundhedsplejersker og kostfagligt personale (79.03)

e Aftale om arbejdstid for de kommunale dognomrader —

padagogisk omrade (64.11)

1. FORHOJELSE AF SEARYDELSER
1.1.  Forhgjelse af serydelser pa 79.01
Pr. 1. januar 2025 forhoejes honorering for effektiv tjeneste, jf. § 13,
stk. 2
- Alle dage mellem kl. 17.00 og kl. 23.00 med 5,12 %-point fra 30
% af timelgnnen til 35,12 % af timelonnen
- Alle dage mellem kl. 23.00 og kl. 06.00 med 4,26 %o-point fra 35
% af timelonnen til 39,26 % af timelonnen
- Lordage mellem kl. 08.00 og kl. 24.00 med 1,71 %-point fra 30 %
af timelonnen til 31,71 % af timelonnen

Udgift: 351,440 mio. kr.
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Pr. 1. januar 2026 forhejes honorering for effektiv tjeneste, jf. § 13,
afke. 2

Alle dage mellem kl. 17.00 og kl. 23.00 med 0,88 %-point fra
35,12 % af timelonnen til 36 % af timelonnen

Alle dage mellem kl. 23.00 og kl. 06.00 med 0,74 %-point fra
39,26 % af timelonnen til 40 % af timelonnen

Lordage mellem kl. 08.00 og kl. 24.00 med 0,19 %-point fra 31,71
% af timelonnen til 32 % af timelonnen, se derudover
fremrykning af lordagstilleg, pkt. 3.1

Udgift: 60,464 mio. kr.

1.2,

Forhgjelse af szrydelser pa 79.03

Pr. 1. januar 2025 forhejes honorering for effektiv tjeneste, jf. § 13,
stk. 2

Alle dage mellem kl. 17.00 og kl. 23.00 med 5,12 %-point fra 30
% af timelonnen til 35,12 % af timelonnen

Alle dage mellem kl. 23.00 og kl. 06.00 med 4,26 %-point fra 35
% af timelonnen til 39,26 % af timelennen

Lordage mellem kl. 08.00 og kl. 24.00 med 1,71 %-point fra 30 %

af timelonnen til 31,71 % af timelonnen

Udgift: 29,985 mio. kr.

Pr. 1. januar 2026 forhojes honorering for effektiv tjeneste, jf. § 13,
stk. 2

Alle dage mellem kl. 17.00 og kl. 23.00 med 0,88 %-point fra
35,12 % af timelonnen til 36 % af timelonnen

Alle dage mellem kl. 23.00 og kl. 06.00 med 0,74 %-point fra
39,26 % af timelonnen til 40 % af timelonnen

Lordage mellem kl. 08.00 og kl. 24.00 med 0,19 %-point fra 31,71
% af timelonnen til 32 % af timelannen, se derudover

fremrykning af lordagstilleg, pkt. 3.1

Udgift: 5,157 mio. kr.

1.3,

Forhgjelse af serydelser pa 64.11

Pr. 1. januar 2025 forhejes honorering for effektiv tjeneste, jf. § 13,
stk. 2A (socialpxdagoger)

Alle dage mellem kl. 17.00 og kl. 23.00 med 8 %-point fra 25 % af
timelonnen til 33 % af timelonnen

Alle dage mellem kl. 23.00 og kl. 06.00 med 7 %-point fra 25,5 %
af timelonnen til 32,5 % af timelonnen

Lordage mellem kl. 08.00 og kl. 24.00 med 2 %-point fra 20 % af
timelonnen til 22 % af timelennen, se derudover fremrykning af
lordagstilleg, pkt. 3.2

Pr. 1. januar 2025 forhojes honorering for effektiv tjeneste, jf. § 13,
stk. 2B (omsorgs- og padagogmedhjzlpere)

Alle dage mellem kl. 17.00 og kl. 23.00 med 8 %-point fra 27,5 %
af timelonnen til 35,5 % af timelonnen



- Alle dage mellem kl. 23.00 og kl. 06.00 med 7 %o-point fra 28 % af
timelennen til 35 % af timelonnen

- Lerdage mellem kl. 08.00 og kl. 24.00 med 2 %-point fra 23 % af
timelonnen til 25 % af timelonnen, se derudover fremrykning af

lordagstilleg, pkt. 3.2

Pr. 1. januar 2025 forhojes honorering for effektiv tjeneste, jf. § 13,

stk. 2C (pazdagogiske assistenter)

- Alle dage mellem kl. 17.00 og kl. 23.00 med 8 %o-point fra 26 % af
timelennen til 34 % af timelonnen

- Alle dage mellem kl. 23.00 og kl. 06.00 med 7 %o-point fra 26,5 %
af timelonnen til 33,5 % af timelonnen

- Lerdage mellem kl. 08.00 og kl. 24.00 med 2 %-point fra 21 % af
timelonnen til 23 % af timelonnen, se derudover fremrykning af
lordagstilleg, pkt. 3.2

Udgift: 198,597 mio. kr.

2. FORHOJELSE AF PENSION AF SEZRYDELSER
2.1.  Forhgijelse af pension af szrydelser pa 79.01
Pr. 1. januar 2025 forhejes pension af udbetalte serydelser til
minedslonnede pensionsberettigede ansatte, jf. § 13, stk. 4
- Aften- og nattilleg med [1,71] %-point fra 6 % til [7,71] %
- Lordagstilleg og son- og helligdagstilleg med [5,12] %-point fra 2
% til [7,12] %

Udgift: [85,575] mio. k.

Pr. 1. januar 2026 forhejes pension af udbetalte szrydelser til

minedslonnede pensionsberettigede ansatte, jf. § 13, stk. 4

- Aften- og nattilleg med [0,29] %-point fra [7,71] % til [8] %

- Lordagstilleg og sen- og helligdagstilleg med [0,88] %-point fra
[7,12] % til [8] %

Udgift: [14,641] mio. kr.

2.2. Forhgijelse af pension af serydelser pa 79.03
Pr. 1. januar 2025 forhojes pension af udbetalte serydelser til ansatte,
if. § 13, stk. 4
- Aften- og nattilleg med [2,56] %-point fra 5 % til [7,56] %
- Lordagstilleg og sen- og helligdagstilleg med [2,56] %-point fra 5
% til [7,56] %o

Udgift: [6,542] mio. kr.

Pr. 1. januar 2026 forhojes pension af udbetalte szrydelser til ansatte,

if. § 13, stk. 4

- Aften- og nattilleg med [0,44] %-point fra [7,56] %o til [8] %

- Lordagstilleg og sen- og helligdagstillaeg med [0,44] %-point fra
[7,56] % til [8] Y%



Udgift: [1,124] mio. kr.

2.3.  Forhgijelse af pension af sarydelser pa 64.11
Pr. 1. januar 2025 forhojes pension af udbetalte sarydelser til
manedslennede pensionsberettigede ansatte, jf. § 13, stk. 5
- Aften- og nattilleg med [7] %-point fra 1 % til [8] %
- Lordagstilleg og son- og helligdagstilleg med [7] %-point fra 1 %
til [8] %

Udgift: [35,886] mio. kr.

3. FREMRYKNING AF LORDAGSTILLAEG

3.1. Fremrykning af lerdagstilleeg pa 79.01 og 79.03
Pr. 1. januar 2026 honoreres for effektiv tjeneste pa lordage mellem
kl. 06.00 og kl. 08.00 med 32 % af timelonnen, saledes at der
honoreres for effektiv tjeneste pa lordage mellem kl. 06.00 og 24.00
med 32 % af timelonnen.

Udgift: 54,788 mio. kr.

3.2. Fremrykning af lerdagstilleeg pa 64.11

Pr. 1. januar 2025 honoreres for effektiv tjeneste pa lordage mellem

kl. 06.00 og kl. 08.00, saledes at der honoreres for effektiv tjeneste pa

lordage mellem kl. 06.00 og kl. 24.00

- For socialpadagoger, jf. § 13, stk. 2A, med 22 % af timelonnen

- For omsorgs- og pedagogmedhjzlpere, jf. § 13, stk. 2B, med 25
% af timelonnen

- For pxdagogiske assistenter, jf. § 13, stk. 2C, med 23 % af
timelonnen

Udgift: 9,844 mio. kr.

4. ENDRING AF VAGTLENGDE
Den gvre grense for vagtlengden forgges til 12 timer
Parterne er enige om at zndre § 4, stk. 2, om arbejdstidens langde, sa
der pr. 1. april 2024 gzlder folgende:

”Langden af en normaltjeneste kan aftales lokalt. Kan der
ikke opnis enighed, kan den daglige arbejdstid udgere
mellem 5 og 12 timer. For deltidsansatte, der er ansat til en
gennemsnitlig ugentlig arbejdstid under 30 timer, er der
ikke fastsat en nedre grense.”

5. FRIVILLIGT EKSTRA ARBEJDE
Parterne er enige om at andre § 171 79.01 og 79.03, sa der pr. 1. april
2024 gxlder folgende:

”Vilkarene for frivilligt ekstra arbejde, herunder honorering, aftales
lokalt, dog saledes at honorering af frivilligt ekstra arbejde sker med
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den normale timelon for timer op til 37 timer om ugen i gennemsnit
over opgorelsesperioden.

Mellem lederen og den ansatte kan der inden for rammerne af den
lokale aftale aftales frivilligt ekstra arbejde, ogsa ud over
gennemsnitlig 37 timer pr. uge.

Bemrkning:
I forbindelse med indgielse af aftaler henledes
opmarksomheden pa § 4 1 Rammeaftale om

deltidsarbejde.

Bestemmelsen om honorering af frivilligt ekstra arbejde
kan fx finde anvendelse, hvor der over en periode skonnes
at vere ubalance mellem personaleressourcer og
arbejdsopgaver. Det kan vare ved sygefravar af et vist
omfang, laengerevarende vakancer, ferieafvikling m.v. I
disse situationer er der mulighed for at bruge
bestemmelsen i stedet for at benytte ekstern arbejdskraft
fra vikarbureauer eller lignende.

Sadvanligt mer- og overarbejde kan finde sted, hvor
arbejdssituationen gor det nedvendigt fx i1 forbindelse med
kollegers fraveer pa grund af sygdom, ferie, barns sygdom
eller lignende.”

Det folger af trepartsaftalen af 4. december 2023 om lon- og
arbejdsvilkar, at hensigten med at honorere med timelon i forhold til
37 timer om ugen gennemsnitligt over opgorelsesperioden er at
motivere flere til at gd pa fuldtid og modvirke de strukturer, der i
ojeblikket medvirker til, at mange valger at arbejde pa deltid, fordi
der er storre incitament hertil, frem for at tage fuldtidsbeskaftigelse.

6. PROTOKOLLAT OM FASTE VIKARER PA MANEDSLON
KL, FOA, 3F og Socialpxdagogerne er enige om at Protokollat 1 om
faste vikarer p4 manedslon med delvis kendt tjenesteplan
permanentgores, jf. bilag A.

I Protokollat 1 i arbejdstidsaftale for 79.01 og 64.11 udgir folgende
bestemmelse:

e {1, stk. 3. ("Protokollatet galder for perioden 1. oktober
2021 — 31. marts 2024.”)

Bestemmelserne om aflesningspersonale udgir af 64.11. 1
arbejdstidsaftale for padagogisk omrade (64.11) udgir sxtningerne
om aflesningspersonale derfor i folgende bestemmelser:
e § 3, stk. 2 (2. setning: "Dette gzxlder ikke for
aflasningspersonale” samt 3. sztning, forste dot: “Dette
gzlder ikke for aflosningspersonale”)



o § 3, stk. 3 (2. setning: "Dette galder ikke for
aflosningspersonale”)

e (9, stk 2 (2. setning: ”Dette gzlder dog ikke for
aflesningspersonale”)

Ansatte, der ved dette forligs indgaelse allerede er ansat som
aflesningspersonale 1 henhold til 79.01, omfattes ikke af Protokollat 1,
medmindre der opnis enighed herom lokalt mellem den ansatte og
lederen. Bestemmelserne om aflesningspersonale for 79.01 gzlder kun
for allerede ansatte. Parterne er enige om at xzndre folgende:

e 3, stk. 2 (3. szetning, forste dot: ”Dette gzlder ikke for
aflasningspersonale” (79.01: Det er ikke lengere muligt at
nyansztte som aflesningspersonale))

o {3, stk. 3 (2. setning: ”Dette gzlder ikke for
aflesningspersonale” (79.01: Det er ikke lengere muligt at
nyansztte som aflosningspersonale))

e §09,stk. 2 (2. setning: "Dette galder dog ikke for
aflesningspersonale” (79.01: Det er ikke lengere muligt at
nyansaztte som aflesningspersonale))

7. UDVIKLINGSPROJEKTER
Parterne er enige om at viderefore folgende udviklingsprojekter i
overenskomstperioden:

e Projekt om mere information og bedre understottelse af de
lokale parter om degnarbejdstidsaftalerne (FOA, Dansk
Sygeplejerad, Kost og Ernzringsforbundet, 3F,
Socialpzdagogerne, Ergoterapeutforeningen, Danske
Fysioterapeuter og KL).

e Projekt om evaluering af protokollat 1 om Faste vikarer pa
manedslon med delvis kendt tjenesteplan (FOA,
Socialpxdagogerne, 3F og KL).

e Projekt om understottelse af den gode tjenesteplan og
vagtplanleggers opgave (FOA, Dansk Sygeplejeriad, Kost og
Ernzringsforbundet, 3F, Socialpedagogerne,
Ergoterapeutforeningen, Danske Fysioterapeuter og KL).

Der er enighed om, at projekt om understottelse af den gode
tjenesteplan og vagtplanlaggers opgave (FOA, Dansk Sygeplejerad,
Kost og Ernaringsforbundet, 3F, Socialpadagogerne,
Ergoterapeutforeningen, Danske Fysioterapeuter og KI) udvides
med nedenstaende budgetforslag, under forudsatning af, at parterne
kan opna den fornedne bevilling, samt at der kan opnas enighed om
projektbeskrivelser.

Budgetforslag: 0,50 mio. kr.

jf. bilag B.



8. IKRAFTTRZEADEN OG OKONOMI
Parterne er enige om, at nir der er indgéet forlig med
Forhandlingsfzllesskabet foretages en regulering af trepartsmidlerne
svarende til overenskomstforligets budgetvirkning i 2024. Pa
baggrund af reguleringen korrigeres forhejelsen af pension af
serydelser. Dette sker med samme &ndring i procentpoint for alle
forhojelser af pension af serydelser pa de to aftaler 79.01 og 79.03 og
med samme procentpoint for 64.11.

Det er en forudsztning for ikrafttreedelse af dette forlig, at det indgar
i alle relevante organisationsforlig, som KI. indgar med FOA,
Socialpzdagogerne, 3F, Dansk Sygeplejerad og Kost og
Ernzringsforbundet.

Safremt organisationsforlig indgas pa et eller flere af omraderne,
uden at dette forlig samtidig indgar 1 organisationsforliget, er det
bortfaldet for samtlige parter.

Andringer finansieres gennem midler i henhold til trepartsaftalen om
lon- og arbejdsvilkar af 4. december 2023.

Puljeopgerelse og puljeanvendelse fremgar af bilag C.

9. AFSLUTNING
Parterne er enige om, at samtlige krav hermed er afhandlet.

I forbindelse med redigeringen af overenskomsten, kan der foretages
forenklinger og redaktionelle zndringer i det omfang, der kan opnas
enighed herom. Parterne er enige om, at dette ikke i vasentlig grad
ma forsinke udsendelsen af overenskomster og aftaler, da parterne
legger meget vagt pa en hurtig udsendelse.

Aftaler og overenskomster med bilag, kutymer og sedvaner, der ikke
positivt er omtalt i ovenstaende, og som er opsagt af parterne, er
aftalt viderefort efter 31. marts 2024, dog med de justeringer der er en
konsekvens af de aftalte aendringer.

Parterne er enige om, at samtlige udvekslede arbejdspapirer i
forbindelse med udarbejdelse af nzervarende forlig med tilhorende
bilag er bortfaldet.

For For
FOA

For
Dansk Sygeplejerad
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For
Socialpxdagogerne

For
3F

For
Kost og Ernaringsforbundet



Bilag A

Protokollat om faste vikarer pa manedslen

Forord
Ansatte omfattet af dette protokollat (kaldet faste vikarer) er manedslonnet personale, som ikke med 4
ugers varsel kender alle sine komme- og gatider 1 en tjenesteplan.

Der er ikke formelle krav til den opgavelosning, som den faste vikar skal udfore, men der vil typisk
vere tale om daekning af vagter ved ovrigt personales fraver fx i forbindelse med planlagt frihed, ferie
mv. Det er detfor sandsynligt, at den faste vikar kender nogle af vagterne, nir tjenesteplanen udleveres,
da allerede kendt fravaer blandt ovrigt personale kan planlegges for den faste vikar i god tid.

Faste vikarer anszttes som ménedslonnet personale med en anszttelse pa et fast gennemsnitligt
ugentligt timetal.

Faste vikarer er omfattet af arbejdstidsaftalerne 64.11 og 79.01, undtagen bestemmelser om at kende
sine komme- og gatider for 4 uger og med 4 ugers varsel jf. § 3, stk. 2 og stk. 3.

Faste vikarer skal som minimum kende fridogn, sognehelligdagsfrihed, fast afspadsering og allerede
kendte vagter mv.

Ansattelse af faste vikarer er et godt alternativ til lost tilknyttede vikarer, da kontinuiteten og kvaliteten
i opgavelosningen bliver bedre, nir der er tale om fast tilknyttet personale. Dermed forventer parterne
ogsa, at behovet for at anvende timelonnede vikarer mindskes betydeligt.

Det er parternes opfattelse, at der skal vaere en god lokal dialog, hvor felgende emner som minimum droftes
(emnerne er ikke udtommende):

e Funktionslon for anszttelse som fast vikar

e Samspillet mellem faste vikarer og ovrigt personale
e Hvor den faste vikar skal deltage i personalemader
e Huilken personaleleder den faste vikar refererer til

Aftale om lon, herunder bide forhandsaftalt lon og individuel lon, indgas som i dag efter geldende regler om
lokal londannelse.

§1

Sth. 1

Dette protokollat omfatter alene faste vikarer, der folger arbejdstidsaftalen for social- og
sundhedspersonale (79.01) og arbejdstidsaftalen for det dognpadagogiske omrade (64.11).

Stk. 2
Det skal fremga af den ansattes anszttelsesbrev, at vedkommende er ansat som fast vikar.

§2
Aftale om arbejdstid for de kommunale degnomrader, social- og sundhedspersonale (79.01) samt
padagogisk omrade (64.11) gzlder for faste vikarer, bortset fra § 3, stk. 2 og stk. 3.



3

I§Den ansatte skal vare bekendt med tjenesteplanen mindst 4 uger forud. Tjenesteplanen draftes med
den ansatte. Tjenesteplanen skal som minimum indeholde oplysning om placering af:

e Fridogn

e Feriedage

e Sognehelligdagsfrihed

e Lobende afspadsering

e Allerede kendte vagter

Bemarkning
Det skal fremgi af tjenesteplanen, hvor mange timer der er sket nedskrivning med i forbindelse med en

eller flere sognehelligdage.

§ 4
Stk. 1

Faste vikarer er i ovrigt omfattet af de samme regler som det ovrige personale, herunder aftale om lokal

londannelse.

Sth. 2
Det bor lokalt dreftes, hvordan man forventningsafstemmer arbejdsgivers behov for fleksibilitet med
den ansattes behov for forudsigelighed.

Bemarkning
Radighedstjeneste, jf. arbejdstidsaftalernes kapitel 5 om radighedstjeneste, skal planlegges eller aftales.
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Bilag B

Udviklingsprojekter

Projekt om mere information og bedre understottelse af de lokale parter om
degnarbejdstidsaftalerne (KL, FOA, 3F, Socialpedagogerne, Danske Fysioterapenter, Ergoterapentforeningen,
Dansk Sygeplejerdd, Kost og Ernaringsforbundet)

De centrale parter er enige om at fortsztte projektet med henblik pa at understotte de lokale parter, der
anvender og arbejder under reglerne for dognarbejdstid. Parterne har et fxlles onske om, at aftalerne
skal vare lettere at forstd og administrere. Fokus skal vare pa god arbejdstilretteleggelse i forhold til
kerneopgaven og at understotte attraktive arbejdspladser.

Dognarbejdstidsreglerne gennemgik storre 22ndringer ved O.15 og blev harmoniseret pa tvars af ldre-
sundhed- og handicapomraderne, sa alle tre aftaler nu kun har helt sma forskelle, fordi der er forskellige
behov.

Projektets parter har i overenskomstperioden udarbejdet en fzlles vejledning til degnarbejdstidsreglerne
under projektet. Den fzlles vejledning uddyber reglerne og indeholder eksempler for at illustrere
reglerne. Vejledningen indeholder ogsa et fokus pa den gode dialog pi arbejdspladsen.

Parterne er enige om, at der ikke pa nuvarende tidspunkt foretages regelendringer. Parterne har
ivaerksat falles initiativer og projekter, der bl.a. skal medvirke til at understotte savel regelforstaelse som
den lokale dialog pa arbejdspladsen. Parterne har fokus pa, at lokale droftelser er en vigtig del af
arbejdspladsens arbejdstilretteleggelse med henblik at sikre tilstedevarelse af nedvendige kompetencer
med hensyntagen til medarbejdernes balance mellem arbejdsliv og privatliv. Samtidig er lokal dialog et
vigtigt redskab for at skabe mulighed for at medarbejderne kan fa indflydelse pa egen arbejdstid.
Parterne er enige om, at lokal dialog og god arbejdsplanlegning understotter, at flere valger ansattelse
pé fuld tid, siledes at arbejdstiden oges over opgorelsesperioden.

Pa baggrund af ovenstiende er parterne enige om at udvikle nye produkter, der kan understotte de
lokale parter. Projektet kan fx indeholde folgende elementer:

e Udvikling af produkter i lobet af perioden til at understotte forstielsen og anvendelsen af
arbejdstidsreglerne for ledere, TR og medarbejdere som arbejder med og under reglerne. Disse
produkter kan have forskellige former som fx video, foldere, digitale varktojer og Q&A
redskaber.

e At der med udgangspunkt i arbejdstidsaftalernes forord udvikles produkter til at understotte
den lokale dialog pé arbejdspladsen.

Derudover aftales folgende 2ndringer:
e Redaktionel tilpasning af arbejdstidsaftalens bestemmelser i falles vejledning til
dognarbejdstidsteglerne, saledes at de ved OK24 aftalte andringer indarbejdes.

e Opdatering af nuvarende vejledning mellem FOA og KL om sognehelligdage sammen med de
organisationer, der er med i projektet, sa det bliver et fzxlles produkt.

Parterne et enige om, at lokale aftaler om nedsattelse af hviletiden til 8 timer kan medvirke til mere
lokal fleksibilitet i arbejdstilretteleggelsen. Aftaleparterne er derfor enige om, at lokale aftaler om
nedsettelse af hviletiden til 8 timer udbredes mere for social- og sundhedsassistenter, social- og
sundhedshjzlpere og pi det padagogiske og socialpedagogiske dognomrade.

Derfor aftales folgende:
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® At der med udgangspunkt i arbejdstidsaftalernes forord udvikles produkter til at sikre en
fleksibel arbejdstilrettelaeggelse, herunder muligheden for at aftale nedszttelse af hviletid.

® [ fallesvejledningen indarbejdes tekst om den fleksibilitet som lokale aftaler om nedszttelse af
hviletiden kan skabe.

Ovenstiende oplistning er ikke udtemmende.

Projektet er aftalt og finansieret ved OK21 med en projektsum pa 1,5 mio. kr.

Projekt om understgttelse af den gode tjenesteplan og vagtplanleggeres opgave (KL, FOA, 3F,
Socialpadagogerne, Danske Fysioterapenter, Ergoterapentforeningen, Dansk Sygeplejerad, Kost og Ernaringsforbundet)

Det er ledelsens ansvar at sikre, at de rette kompetencer er til stede pa rette tid og sted. Det gaelder bade
1 forhold til planlaegning af arbejdstiden, men ogsa i situationer, hvor der er behov for at foretage
endringer i den allerede planlagte vagtplan. Her spiller vagtplanleggeren en vigtig rolle i at sikre
dzxkning af vagter og handtere eventuelle endringer eller fravar for at opretholde en smidig og optimal
drift. En god tjenesteplan understotter en attraktiv arbejdsplads, hvor medarbejdere oplever fzrre
andringer. Samtidig er parterne enige om, at en god arbejdstilretteleeggelse understotter motivationen til
arbejde pa fuldtid.

Parterne er derfor enige om at igangsztte et projekt, der sztter fokus pa understottelse af
vagtplanleggerens arbejde.

Parterne er enige om, at projektet indeholder en fzlles afdekning, der gor parterne klogere pa
vagtplanleggerens opgave samt kommunernes organisering og placering af opgaven.

Pa baggrund af erfaringsindsamlingen kan parterne i fxllesskab udarbejde inspirationsmateriale til
understottelse af vagtplanlegningsopgaven.

Projektet kan ogsa indeholde fokus pa udviklingsmuligheder i forhold til vagtplanlegningsopgaven, fx
udvikling og afprevning af redskaber, undervisningsmateriale eller andre produkter der kan understotte
vagtplanleggeren i den praktiske hindtering af aftalens rammer.

Parterne er enige om, at lokale reprasentanter kan inddrages i arbejdet.

Parterne indstiller forslaget til AUA med en samlet projektsum pa 1,25 mio. kr., hvoraf 0,75 mio. kr. er
aftalt og finansieret ved OK21.

Projekt om evaluering af forsggsordning om faste vikarer jf. Protokollat 1 (KL, FOA,
Socialpedagogerne og 3F)

Parterne har i perioden evalueret forsegsordning om faste vikarer pa manedslon med delvis kendt
tjenesteplan.

Evalueringen har vist, at ordningen skaber mere kontinuitet i opgavelosningen. Evalueringen viser
samtidig, at protokollatet resulterer i faerre andringer i tjenesteplanen og et lavere sygefravaer, hvilket er
med til at skabe attraktive arbejdspladser. Pa den baggrund har parterne valgt at permanentgore
ordningen om faste vikarer jf. Protokollat 1.
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Parterne er enige om, at der i perioden viderefores projekt om faste vikarer pi méinedslon med delvis
kendt tjenesteplan med henblik p4 at understotte kommunernes brug af protokollat 1 om faste vikarer,
som parterne ved OK24 har permanentgjort i arbejdstidsaftalerne 79.01 og 64.11.

Parterne har 1 overenskomstperioden skabt klarhed over, hvordan og i hvilket omfang kommunerne
anvender protokollatet, som blev aftalt som en forsegsordning ved OK21.

Parterne er pa baggrund heraf enige om at udbrede kendskabet til protokollatet og mulighederne i dets

anvendelse.

Projektet er aftalt ved OK21 og finansieret med en projektsum pa 1,0 mio. kr.
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Puljeopgorelse og puljeanvendelse

Puljeopgorelse

Bilag C

Post

Mio. kr.

Midler til anvendelse i alt:

Puljeanvendelse

Post

Mio. kr. 2025

Mio. kr. 2026

Forhojelse af serydelser

Forhoijelse af pension af sarydelser

Fremrykning af lordagstilleg

Midler anvendt i alt:
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