Bispebjerg og Frederiksberg Hospital

REGION

Vejen til dansk autorisation

- Erfaringer med evalueringsanseettelser i praksis

Opleeg til Landsmgde for Lunge- og allergisygeplejersker 2024
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Oplaeggets indhold

Evalueringsanseettelser kort fortalt

Regionale, lokale og afdelingsspecifikke tiltag

Mentorens opgave og erfaringer

Anbefalinger

Spgrgsmal

Astrid Hausgaard Larsen, Sygeplejersker & 15-03-24
Gabriella Klinck, Klinisk sygeplejespecialist, Cand. cur.
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Hvad er evalueringsanseettelser?

 For sygeplejersker uddannet uden for Norden/EU/E@S
- 6 maneders fuldtidsanseettelse, med mulighed for forlaengelse

- Formal at opna dansk autorisation

Astrid Hausgaard Larsen, Sygeplejersker & 15-03-24
Gabriella Klinck, Klinisk sygeplejespecialist, Cand. cur.
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Men hvorfor nu evalueringsanseettelser?

- Mangel pa sygeplejersker

* Politisk fokuspunkt

KILDE: https://www.datocms-assets.com/22590/1683019346-deas-arsdagsanalyse-2023-til-kamp-for-
kompetencerne.pdf
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Astrid Hausgaard Larsen, Sygeplejersker & 15-03-24
Gabriella Klinck, Klinisk sygeplejespecialist, Cand. cur.



https://www.datocms-assets.com/22590/1683019346-deas-arsdagsanalyse-2023-til-kamp-for-kompetencerne.pdf
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Evalueringsanseettelse som proces

Evalueringsansaettelse

Ansggning og

S Kompetenceudvikling Evaluering

Sygeplejepersonale o,

Ledere Klinisk stab

Klinisk stab og ledere

Undervisning og
workshops

— At vaere mentor

Astrid Hausgaard Larsen, Sygeplejersker &
Gabriella Klinck, Klinisk sygeplejespecialist, Cand. cur.

15-03-24
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Ansg@ggning og ansaettelse

* Ansggning sendes som vanligt

Forudgaet af:

- Godkendelse af uddannelsen ved styrelsen for patientsikkerhed (STPS)
- Certificate of Good Standing indhentes

Efterfulgt af:

- Ansggning om evalueringsautorisation

- Anseettelseskontrakt udarbejdes

- Ansggning om arbejdstilladelse ved styrelsen for International Rekruttering og
Integration ( SIRI)

Astrid Hausgaard Larsen, Sygeplejersker & 15-03-24

REGION

Gabriella Klinck, Klinisk sygeplejespecialist, Cand. cur.
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Hvad gor Region H

* Anseettelse fgr evalueringsanseettelse
- Bestadet danskprave 3

Under udvikling:

- Oprettet Jobbank - 2 arlige anseettelsestidspunkter
+  Kompetenceudvikling af mentorer/vejledere

» Sprogundervisning i b.la. sundhedsdansk

* Obligatorisk regional undervisning

* Anseettelse af sprogkonsulent mhp. sprogscreening

Astrid Hausgaard Larsen, Sygeplejersker & 15-03-24
Gabriella Klinck, Klinisk sygeplejespecialist, Cand. cur.
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Hvad gor BFH

Kompetenceudvikling workshops for udenlandske sygeplejersker

« Delirium

‘ ABCD_E Fordring til dannelse af

* Erneering netveerksgrupper for

* Fundamentals of Care udenlandske sygeplejersker

* Den socialt udsatte patient mm.

Feelles undervisningsmuligheder

« Tveersektorielt samarbejde
- UTH
« Kilinisk lederskab og beslutningstagen mm.

REGION

Astrid Hausgaard Larsen, Sygeplejersker & 15-03-24

Gabriella Klinck, Klinisk sygeplejespecialist, Cand. cur.
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Hvad gor BFH

Kompetenceudvikling mentorer

« Udbudt temadag “at veere mentor”.

Astrid Hausgaard Larsen, Sygeplejersker & 15-03-24
Gabriella Klinck, Klinisk sygeplejespecialist, Cand. cur.
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Bispebjerg og Frederiksberg Hospital

Hvad ggr afdelingen

Folger afdelingens mentorforigb
Tildeling af en til flere mentorer
Ikke en del af normeringen
Tildelt 1-2 patienter

Litteratur

Fokus pa sygeplejerskens behov
for laering

Refleksioner med klinisk vejleder
Invitere ind i feellesskabet

Astrid Hausgaard Larsen, Sygeplejersker &

Gabriella Klinck, Klinisk sygeplejespecialist, Cand. cur.

Afdeling for Lunge- og Infektionssygdomme

b
)

Oversigt over planlagte aktiviteter

Dato Aktivitet Deltager(e) Forberedelse

Uge 36 Forberedende samtale Mentor og Mentor har gennemlzest
Gennemgang af mentorguide Oversygeplejerske. mentorguide.
og drgftelse af mentorrollen,
persenlige forudsastninger og
forventninger

Uge 37 1 mentorsamtale Sygeplejerske, mentor, Sygeplejerske og mentor
Trivsel. klinisk sygeplejespecialist udfylder pd forhdnd
Drgftelse og afklaring af de og oversygeplejerske forberedelses-skemaet til
vigtigste forudsastninger for samarbejdsaftalen.
et godt samarbejde. Sygeplejersken medbringer
Udarbejdelse af felles Intreduktions- og
samarbejdsaftale. kompetenceudviklings-
Indledende programmet.
kvalifikationswvurdering. Kvalifikationsvurderingen

udfyldes ved samtalen

Uge 40 Udviklingsdag 1 Sygeplejerske og mentor Intreduktions- og
Fordybelse og opfelgning. kompetenceudviklings-
Ingen patienter. programmet medbringes.

Uge Resscurcepersoner Sygeplejerske og

2 timer Intreduktion til afdelingssekretaer.
sekretzerfunktion

Uge 43 2. mentorsamtale Sygeplejerske, mentor, Medbring samarbejdsaftalen
Trivsel klinisk sygeplejespecialist og Introduktions- og
Opfalgning pd og oversygeplejerske. kompetenceudviklings-
samarbejdsaftale. programmet.
Evaluering af forlgb, inklusiv
feedback og feedforward.

Uge 45 Udviklingsdag 2 Sygeplejerske og mentor. Introduktions- og
Fordybelse og opfglgning. kompetenceudviklings-
Ingen patienter. programmet medbringes.

Uge 50 3. mentorsamtale Sygeplejerske, mentor, Sygeplejersken udfylder

Evaluering af forlgb, inklusiv
feedback og feedforward til
mentee

Kvalifikationsevaluering.

klinisk sygeplejespecialist
og cversygeplejerske.

evalueringsskema og
medbringer.
Kvalifikationsevaluering

udfyldes ved samtalen.

15-03-24




Bispebjerg og Frederiksberg Hospital

Evaluering

Skema udfyldes af mentor,
klinisk sygeplejespecialist
0g oversygeplejerske

Sendes til Styrelsen for
Patientsikkerhed

Astrid Hausgaard Larsen, Sygeplejersker &
Gabriella Klinck, Klinisk sygeplejespecialist, Cand. cur.
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i til brug for i ise af
uddannede sygeplejersker.

Evalueringsskemaet skal udfyldes af arbejdsgiver og skal anvendes til at strukturere

vurderingen af sygeplejersken under |
indgA | vurderingen of, om sygeplejersken endeligt kan fl godkendt evalueringsforiabet og
dermed opal en varig dansk autorisition som sygeplejersie.

Sygeplejerskens nava

Cpr.nr.

Statsborgerskab.
Evalueringsansaxttelsesperiode
Ansixttelsessted
Stillingsbetegnelse

Nedenstiende bedommelse sker pd baggrund af, at sygeplejersken under
varetaget og/eller at kunne: (Angiv JA/NE]).

Planiegge sypeplcie for en enkelt samt en gruppe af patienter
Udfere sygeplefe til en enkelt samt en gruppe patieater
valuere den udferte sygepleie

justere sygeplejen pd baggrund af evaluering af den udfecte sygepleje

Gen udferte sygeplcie
[ Se SKGV: opaegt vejledning of ny viden T ]
Har taget de for stillingen
tilfredsstillende? (Angiv JA/NE])

it

(patienter, pirsrende, personale)
ar forhindret fagig fanktion
lar sygeplejersien fungeret | tverfaglige grupper eller teams
a7 kommunikstionsproblemer forhindret funktion | grupper cller teams

%,
*eaueo

&
Pariewt

Har sygeplejersien ved cn helbedsvardering fungeret pd of passende Rgligt og
professioncit niveau?

Har veden 8 fungeret

tifredsstillende, herunder med hensyn il danske sprogkundsiaber?

[ Evalueringsansattelsen kan ud fra en samlet helhedsvurdering pdkrndurl I

Under il bedes
cksempler/begrundelser/kommentarer tl evalueringsansttelsesforiebet anfort nedenfor.

Evalueringsskemaet skal sendes 6l os | lsbet af den sidste mined af evalueringsansattelsen
Skemact skal sendes pr. post eller via sikker mail tl spueps dic

Dato Aldclingsledelsens navn, underskrift og stempel

ezt

15-03-24
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Personlige erfaringer som mentor

* Rollen som mentor

« Kulturelle forskelle

- Hvordan opdages de og hvordan leerer jeg kultur fra mig?
* Forleengelse af evalueringsansaettelse

- En ressourcesteerk afdeling med plads og talmodighed

Astrid Hausgaard Larsen, Sygeplejersker & 15-03-24
Gabriella Klinck, Klinisk sygeplejespecialist, Cand. cur.
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Anbefalinger

- Tage mentor ud af normering den farste tid

- Prioriter evalueringsansaettelser pa afdelinger med god normering og staerke
faglige kompetencer

+ Ledelsesmeaessig prioritering at den udenlandske sygeplejerske opleeres godt
nok og at der er tid til oplaeringen

- Fokuserer pa sundhedsdansk

* Inkluder sygeplejersken i afsnittets feellesskab

Astrid Hausgaard Larsen, Sygeplejersker & 15-03-24
Gabriella Klinck, Klinisk sygeplejespecialist, Cand. cur.
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Spgrgsmal?

Astrid Hausgaard Larsen, Sygeplejersker & 15-03-24
Gabriella Klinck, Klinisk sygeplejespecialist, Cand. cur.




