
Bilag B - Lønopstilling pr. 1. marts 2023 for timelønnede 
vikarer         
Tillægsprocenter pr. time efter overenskomsten på de enkelte 
ugedage, timelønnede:             pr.  

01-03-
2023 

timeinterval Mandag Tirsdag Onsdag Torsdag Fredag Lørdag Søndag 
Helligda

ge 

00:00 - 01:00 75% 25% 25% 25% 25% 75% 75% 125% 

01:00 - 02:00 75% 25% 25% 25% 25% 75% 75% 125% 

02:00 - 03:00 75% 25% 25% 25% 25% 75% 75% 125% 

03:00 - 04:00 75% 25% 25% 25% 25% 75% 75% 125% 

04:00 - 05:00 75% 25% 25% 25% 25% 75% 75% 125% 

05:00 - 06:00 75% 25% 25% 25% 25% 75% 75% 125% 

06:00 - 07:00 75% 25% 25% 25% 25% 75% 75% 125% 

07:00 - 08:00 0% 0% 0% 0% 0% 50% 50% 100% 

08:00 - 09:00 0% 0% 0% 0% 0% 50% 50% 100% 

09:00 - 10:00 0% 0% 0% 0% 0% 50% 50% 100% 

10:00 - 11:00 0% 0% 0% 0% 0% 50% 50% 100% 

11:00 - 12:00 0% 0% 0% 0% 0% 50% 50% 100% 

12:00 - 13:00 0% 0% 0% 0% 0% 50% 50% 100% 

13:00 - 14:00 0% 0% 0% 0% 0% 50% 50% 100% 

14:00 - 15:00 0% 0% 0% 0% 0% 50% 50% 100% 

15:00 - 16:00 25% 25% 25% 25% 50% 75% 75% 125% 

16:00 - 17:00 25% 25% 25% 25% 50% 75% 75% 125% 

17:00 - 18:00 25% 25% 25% 25% 50% 75% 75% 125% 

18:00 - 19:00 25% 25% 25% 25% 50% 75% 75% 125% 

19:00 - 20:00 25% 25% 25% 25% 50% 75% 75% 125% 

20:00 - 21:00 25% 25% 25% 25% 50% 75% 75% 125% 

21:00 - 22:00 25% 25% 25% 25% 50% 75% 75% 125% 

22:00 - 23:00 25% 25% 25% 25% 50% 75% 75% 125% 

23:00 - 24:00 25% 25% 25% 25% 75% 75% 75% 125% 

         

Grundtimeløn inkl. ajourføringstillæg  01-03-2022 01-03-2023 25% 50% 75% 100% 125% 

Sygeplejerske u anc. § 2 stk.1           237,61            245,21            306,51            367,82  
          
429,12  

          
490,42  

          
551,72  

         

Tillæg, der indgår i ulempeberegning         

Erfaringstillæg § 2 stk.1               9,94              10,26              12,83              15,39  
            
17,96  

            
20,52  

            
23,09  

Kvalifikationstillæg § 2 stk.1             13,62              14,06              17,58              21,09  
            
24,61  

            
28,12  

            
31,64  

Kvalifikationsløn  § 2 stk.3 
Individuelt aftalt kvalifikationsløn efter § 2, stk. 3 indgår i beregningen af 
ulempetillæg   

         

SAMLEDE DIREKTE LØNNINGER inkl. ulempetillæg jf § 2 stk. 1:         

Sygeplejerske m erfaring             255,47            319,34            383,21  
          
447,08  

          
510,94  

          
574,81  

Sygeplejerske m kvalifikation             259,27            324,09            388,91  
          
453,73  

          
518,54  

          
583,36  

Sygeplejerske m erfaring og kvalifikation             269,53            336,92            404,30  
          
471,69  

          
539,06  

          
606,45  

  

I tillæg til ovenstående direkte lønninger, kan der være aftalt individuell 
kvalifikationsløn   

  

Herudover kan aflønning indeholde tillæg jf. nedenfor, 
herunder fx funktionstillæg    

         
Tillæg, der IKKE indgår i ulempeberegning, hvorfor beløbet er uændret uanset 
hvornår på døgnet tillæg gives        

Funktionsløn §2 stk.2             23,20              23,94              23,94              23,94  
            
23,94  

            
23,94  

            
23,94  

Ansvarshavende §2 stk.2               9,56                9,87                9,87                9,87  
              
9,87  

              
9,87  

              
9,87  

Særlige tillæg §2 stk. 4 Kan tildeles        

Funktions og kvalifikationstillæg §2 stk. 5 Kan aftales individuelt      

Koloni, hverdage 
§14 stk 
3           313,74            323,78            323,78            323,78  

          
323,78  

          
323,78  

          
323,78  

Koloni SH dage 
§14 stk 
3           627,49            647,57            647,57            647,57  

          
647,57  

          
647,57  

          
647,57  

Udstationering < 6t. 
§ 15 stk. 
2           155,29            160,26            160,26            160,26  

          
160,26  

          
160,26  

          
160,26  

Udstationering > 6t. 
§ 15 stk. 
3           155,29            160,26            160,26            160,26  

          
160,26  

          
160,26  

          
160,26  

Uniformstillæg § 17               3,13                3,23                3,23                3,23  
              
3,23  

              
3,23  

              
3,23  

Kysttillæg i Grønland pr. dag 
§11 stk. 
6 178,85           184,57            184,57            184,57  

          
184,57  

          
184,57  

          
184,57  

         



Pension, Beregnes på baggrund af grundtimeløn + ajourføringstillæg, uanset 
hvornår på døgnet timen erlægges        

Grundlag § 2 stk.1 01-03-2023           245,21       

Arbejdsgiverandel § 5 6,00%             14,71              14,71              14,71  
            
14,71  

            
14,71  

            
14,71  

Medarbejderandel § 5 3,00%               7,36                7,36                7,36  
              
7,36  

              
7,36  

              
7,36  

         
Sygeplejestuderende: Der afregnes alene grundløn og ulempetillæg. Sygeplejestuderende modtager ikke 
pension og oppebærer ikke øvrige tillæg.      

Sygeplejestuderende § 3           174,84            180,43            225,54            270,65  
          
315,75  

          
360,86  

          
405,97  

Uniformstillæg § 17               3,13                3,23                3,23                3,23  
              
3,23  

              
3,23  

              
3,23  

         

  01-03-2019 01-03-2020 01-03-2021 01-03-2022 01-03-2023 
01-03-

2024  
Reguleringsprocent   2,30% 2,30% 2,20% 3,20% 4,60%  
Reguleringsprocent for studerende   2,50% 2,50% 2,50% 3,20% 4,60%  

GRUNDLØN, SYPL            222,16            227,27            232,50            237,61  
          
245,21  

          
256,49   

Sygeplejestuderende  162,36           166,42            170,58            174,84  
          
180,43  

          
188,73   

         

         
Bemærkning til skemaet 

        

Skemaet indeholder en lønopstilling pr. 1. marts 2023 for timelønnede vikarer i Brancheoverenskomst mellem Vikarbureauernes Brancheforening (VB-FASID) og DSR.  

Skemaet viser tillægsprocenten i døgnets timeintervaller. Brancheoverenskomstens regler om aften-/nattjeneste og weekendtjeneste findes i  
§ 8. Bemærk, at overenskomsten også indeholder andre regler vedrørende arbejdstid. For det fuldstændige overblik over det aftalte regelsæt henvises til den gældende 
Brancheoverenskomst mellem Vikarbureauernes Brancheforening (VB-FASID) og DSR 2023-2024. 

 


