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Kapitel1 = Overenskomstens omrade

§1 Overenskomstens omrade

Overenskomsten omfatter sygeplejersker, radiografer, og sygeplejestuderende, der anseettes
af Fleksibel Sygepleje ApS, Elborg Allé 42, 2791 Drager til vikar-/administrativt arbejde i
virksomheden.

Kapitel 2  Anszttelse

§2 Ansattelsesbevis

Sygeplejersken modtager inden ansattelsen et anseettelsesbrev/kontrakt med reference til
nervearende overenskomst.

Ved fratraeden har sygeplejersken krav pa en skriftlig bekreeftelse af anszettelsesforholdet,
herunder stillingsbetegnelse samt perioden for ansettelsen.

§3 Ansvarsomrade for radiograf- og sygeplejestuderende

Den studerende kan ikke paleegges/antages i tjeneste, der indebzerer et selvsteendigt fagligt
ansvar, og ma kun udfere tjeneste under ansvar af og pa delegation af en autoriseret
sygeplejerske/radiograf. Studerende kan udelukkende anszttes pa timelen.

Den studerende har til enhver tid ret til/ansvar for at frasige sig arbejdsopgaver, hvor den
studerende ikke foler at have tilstraekkelige kvalifikationer/kompetence.

§4 Timelannet ansattelse

Timelonnet ansettelse er baseret pa her-og-nu arbejde med specifikke individuelle aftaler pr.
opgave, hvorefter vikaren og bureauet er fritstillet overfor hinanden. Dette kan dreje sig om
fra dag til dag, uge til uge dog maximum vikariater af indtil 1 maneds varighed, med en
gennemsnitlig ugentlig arbejdstid pa mere end 8 timer pr. uge.

Kapitel 3  Len og pension

§5 Lon og tilleg

Stk.1
Sygeplejersker og radiografer ansat som timelennede aflennes med felgende timelenninger:

Pr. 15.09.2006
kr. 176,00

Sygeplejersker med mindst 4 &rs sygeplejeerfaring ydes et tilleeg pa 5 % af timelennen.



Stk. 2
Sygeplejestuderende/radiografstuderende aflennes med en timelen pd kr.:

Pr.: 15.09.2006
kr. 130,00

Stk. 3
Ved timelon forstas: Grundlen + tilleeg = timelen

Stk. 4
Til sygeplejersker med mindst 1 &rs dokumenteret erfaring inden for de seneste 3 &r fra et af
nedenstdende specialer, ydes tilleeg pa 6 % af timelennen.

Dokumenteret klinisk erfaring vil sige curriculum vitae, som kan dokumenteres eventuelt
med referencer, gennemgéede relevante kurser, efteruddannelse og/eller specialuddannelse.

Specialer:
Angestesi, psykiatri, hygiejne, intensiv, neonatal, radiologi, dialyse, onkologi, coronar,
skadestue, operation.

Stk.5
Sygeplejersker med ledende funktion som f.eks. afdelingssygeplejerske, assisterende leder,
omradesygeplejerske, sundhedsplejerske ydes et tilleeg pa 10 % af den samlede timelen, jf.
stk. 1.

Sygeplejersker med funktion som ansvarshavende ydes et tilleeg pa 5 % af den samlede
timelen, ijf. stk. 1.

Sygeplejersker med funktion som bookingsygeplejerske, salgsmedarbejder,
personalekonsulent, afdelingsleder og lignende ydes et tilleeg pa 10 % af den samlede
timelen, jf. stk. 1.

Sygeplejersker med funktion som sygeplejeleerer/underviser felger Finansministeriets satser
for timelennet undervisning, sats I, pr. 01.04.2006 kr. 516,95.

Sygeplejersker som er indehaver af Sundhedsstyrelsens godkendelse til formidling af
vikarer, far herfor et tilleeg pa kr. 3.135,00 kr. pr. méned.

Stk. 6
Aftale om tilleeg udover det i overenskomsten aftalte, indgas mellem vikarbureauet og den
ansatte.

Stk.7
Sygeplejersker, der udsendes til nedenstdende lande ydes et udstationeringstilleg pr. dag

pa:

- Grenland kr. 133,00



- Norge kr. 133,00
- Sverige kr. 133,00
- Feerperne kr. 133,00
- Storbritannien kr. 133,00 (England, Skotland og Wales)

Herudover ydes sygeplejerskerne:
- Fri ud- og hjemrejse (ud- og hjemrejse honoreres som tjenestedage)
- Fri bolig,.

Vikarbureauet tegner i forbindelse med tjenesterejser en syge- og hjemtransportforsikring,
rejseulykkesforsikring samt rejsegodsforsikring i overensstemmelse med de til enhver tid
gaeldende bestemmelser herom, jfr. statens cirkuleere om tjenesterejser.

§6 Lenudbetaling

For timelennede sygeplejersker udbetales lonnen for hver periode, saledes at lennen er til
disposition pa den ferstkommende torsdag efter en periodes afslutning, idet der altid
afregnes for 2 uger ad gangen. Der tilstilles vikaren en specificeret oversigt over det
udbetalte belab.

§7 Pension

Bidrag til pensionsordning kan aftales individuelt mellem den enkelte ansatte og
vikarbureauet. Pensionsbidraget skal indbetales i Pensionskassen for Sygeplejersker.

Sygeplejestuderende er undtaget bestemmelsen om pensionsordning,.

Kapitel4  Arbejdstid

§8 Planlaegningen af arbejdstiden

Stk. 1
Tjeneste kan planlaegges som normaltjeneste eller rddighedstjeneste.

Stk. 2

Den daglige arbejdstid (normaltjeneste) kan vare fra 6-9 timer, afhzengig af den daglige
arbejdstid pa arbejdsstedet. Tjeneste udover den aftalte daglige arbejdstid og den ugentlige
arbejdstidsnorm betragtes som overarbejde.

P4 seerlige omrader, hvor der ikke i @vrigt er ansat plejepersonale med evre/nedre graense for
den daglige arbejdstid, kan der aftales vagter med vikaren der fraviger bestemmelsen om
den daglige arbejdstid. I disse tilfzelde honoreres vikaren for 1 ekstra time pr. tjeneste.

Safremt der pa arbejdsstedet er indgaet lokalaftaler om nedseettelse eller foregelse af den
daglige arbejdstid, er sygeplejerskerne omfattet.



Stk. 3

Ifelge EU direktiv 93/104 EF om visse aspekter i forbindelse med tilretteleeggelsen af
arbejdstiden artikel 6, stk. 2 ma den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid ikke overstige 48
timer inkl. overarbejde. Normperioden er i denne overenskomst fastsat til 8 uger.

Stk. 4

Den ansatte har ret til en spisepause af op til ¥ times varighed, hvor den ansatte stér til
radighed og ikke kan forlade arbejdsstedet/institutionen, Pausen medregnes i arbejdstiden,
og ber placeres mest hensigtsmaessigt for savel den ansatte som arbejdspladsen.

Bemaerkning

Ifolge EU direktiv 93/104 EF om visse aspekter i forbindelse med tilretteleggelsen af arbejdstiden
artikel 4 skal det sikres, at den ansatte kan holde pause, hvis den daglige arbejdstid overstiger 6 timer.

Kapitel 5  Arbejde pa serlige tidspunkter

§9 Aften-/nattjeneste

For fieneste i aften-/nattevagt betales et tilleeg pa 29 % af timelennen, beregnet pr. pabegyndt
halve time.

§10 Weekendtjeneste

For tjeneste fra og med aftenvagten, der starter fredag eftermiddag, og til og med
nattevagten, der shutter mandag morgen, ydes et tilleeg pa 50 % af timelemnen. Tillegget
beregnes pr. pabegyndt halve time.

Safremt tjenesten foregar i aften-/nattevagt ydes tillige aften-/nattilleeg.

§11  Seerlige fridage

Tjeneste 1. maj og Grundlovsdag honoreres svarende til weekendtjeneste for alle 24 timer.
Safremt tjenesten foregar i aften-/nattevagt ydes tillige aften-/nattilleeg.

§12 Segnehelligdage

Tjeneste pa segnehelligdage honoreres med et tilleg pa 100 % af timelannen. Tillegget
beregnes pr. pdbegyndt halve time.

Safremt tjenesten foregar i aften-/nattevagt ydes tillige aften-/nattilleeg.

Jule- og nytarsaftensdag betragtes som segnehelligdage.



§13  Overarbejde
Overarbejde er tjeneste ud over den planlagte daglige arbejdstid for en fuldtidsansat.

Overarbejde godtgeres med tillaeg pé 50 % af timelennen. Godtgerelsen ydes pr. pdbegyndt
halve time.

Der ydes ulempegodtgerelse, sdfremt overarbejde udferes i de perioder, hvor der normalt
ydes ulempegodtgerelse.

§14 Raidighedstjeneste

Under radighedstjeneste kan den ansatte tilkaldes til effektivt arbejde fra vagtveerelse eller
fra bolig,.

Stk. 1
Rédighedstjeneste kan planleegges som:
1) Rédighedstjeneste fra vagtveerelse, i forleengelse af normaltjeneste.
2) Radighedstjeneste fra bolig, i forleengelse af normaltjeneste.
3) Rédighedstjeneste i et fuldt dogn (degnvagt) fra vagtveerelse eller fra bolig,

Stk. 2
1) Radighedstjeneste fra hlemmet honoreres med 1/3 time pr. time.
2) Radighedstjeneste fra vagtveerelse honoreres med 3/4 time pr. time.
3) Degnvagt fra hjemmet honoreres med 14 timer. Degnvagt fra vagtveerelse honoreres
med 20 timer.

Honoreringen beregnes pr. pabegyndt time.
Medarbejderen har pligt til at give mede omgéende efter tilkaldelsen.

Stk. 3
En degnvagt anses for herende til det kalenderdegn, hvori de fleste timer falder.

Hvis de fleste af en degnvagts timer falder i et weekenddegn eller et seerligt fridegn
honoreres med et tillaeg pa 50 % af normaltimelennen for de 8 timer.

Huvis de fleste af en degnvagts timer falder i et sognehelligdagsdagn, honoreres med et tilleg
pé 100 % af normaltimelennen for de 8 timer.

Stk. 4
For effektivt arbejde under radighedstjenesten ydes der overarbejdsbetaling. Tiden beregnes
fra tilkaldelsen og til hjemkomst.

Hvert tilkald teeller som mindst 1 times arbejde. Tilkald honoreres pr. pabegyndt time. Ved
flere tilkald inden for samme time ydes kun overarbejdsbetaling for 1 time.



Arbejdsmiljslovens bestemmelser om hviletid og fridegn finder anvendelse.

Der ydes ulempegodtgerelse, sifremt den effektive tjeneste falder i de perioder, hvor der
normalt ydes ulempegodtgerelse.

§15 Aflysning af aftalt tjeneste

Safremt en aftalt fjeneste for en timelannet sygeplejerske ikke kan benyttes af vikarbureauet,
og safremt bureauet ikke kan anvise den pagseldende anden tjeneste pa den aftalte dag, har
vikaren - medmindre tjenesten annulleres med et varsel p& mindst 4 timer forud for
tjenestens pabegyndelse - ret il lon for det antal timer, der var aftalt den pageldende dag.

Kapitel 6  Ovrige bestemmelser

§16 Sygdom
Sygdom skal meddeles arbejdsgiveren hurtigst muligt.

Sygeplejersker, der gennem de forudgiende 6 maneder har udfert tjeneste for vikarbureauet
i et omfang der udger gennemsnitligt mindst 40 timer pr. méned, berettiges til len for de
vagter, der var aftalt ved sygdommens pabegyndelse. Bestemmelsen gzelder ogsa for aftalte
vagter, der aflyses under sygeperioden.

Timelennede i evrigt, oppebarer dagpenge efter reglerne i den til enhver tid geeldende
dagpengelov.

§17  Ferie

Medarbejderen er omfattet af den til enhver tid geeldende Ferielov, og der ydes
feriegodtgprelse med 12,5 % af lennen i optjeningséret (1.1.-31.12).

§18 Gaver

Det er for den enkelte vikar ikke tilladt at modtage gaver m.m. fra patienter samt disses
pargrende.

§19 Patientledsagelse og udrykning

Ved deltagelse i patientledsagelse med ambulance ydes en godtgerelse p4 kr. 200 % af
timelennen pr. gang.

Rejsetid medregnes i arbejdstiden. Streekker rejsetid sig udover den normale daglige
arbejdstid for en fuldtidsansat, honoreres de overskydende timer efter bestemmelserne for

overarbejde.

I forbindelse med patientledsagelse ydes der time- og dagpenge i henhold til statens regler.



Safremt patientledsagelse sker med fly eller helikopter, honoreres ydes et tilleeg pa 300 % af
timelonnen, beregnet pr. pdbegyndt time.

I de tilfzelde, hvor de ansatte tjenstligt deltager i ambulancetransporter (bil, fly eller
helikopter), tegnes der rejseforsikring, som giver en deekning pé 1 mio. kr. ved ded eller
ulykke.

§20 Korselsgodtgoerelse

Der ydes vikaren kerselsgodtgerelse efter statens regler - hejeste sats, fra egen bopeel til det
anviste arbejdssted tur/retur fratrukket 24 km. Der kan maksimalt ydes godtgerelse for 100
km. kaersel pr. tjeneste.

§21 Tjenestedragt

Vikarbureauet stiller fri tjenestedragt inkl. vask til radighed eller yder et tilleeg pa kr. 25,00
pr. vagt.

§22 Opsigelse af medarbejder

Tjenesteforholdet kan opheeves uden forudgéende varsel.

§23 Interessetvist

Proceduren for interessetvister tilretteleegges pa denne méade:

a. Safremt der opstér en interessetvist fores der hurtigst muligt mellem vikarbureauet
og tillidsrepreesentanten/ Dansk Sygeplejerad en forhandling med henblik pa at
bilegge tvisten.

b. Bilaegges interessetvisten ikke lokalt, oversendes sagen af en af parterne inden for
en frist af 14 dage efter den lokale forhandling til central forhandling mellem
vikarbureauet og Dansk Sygeplejerad.

Den centrale forhandling kan kraeves afholdt senest 3 uger efter modtagelsen af
forhandlingsbegaeringen.

Bilaegges interessetvisten ikke ved de centrale forhandlinger, finder Hovedaftalens
bestemmelser om endelig afgerelse ved voldgift anvendelse.

§24 Opsigelse af overenskomst

Neervaerende overenskomst treeder i kraft 15.09.2006 og kan savel af Fleksibel Sygepleje ApS
som af Dansk Sygeplejerad opsiges med 3 maneders varsel til udgangen af en maned.



Safremt overenskomsten ikke opsiges, reguleres len og tilleg jf. § 5, stk. 1 + stk. 2 0g § 21,
hver 1. april i henhold til DA's lanstatistik for funktionzerer i servicepreegede erhverv.

Selv om overenskomsten er opsagt, leber den med ovennzevnte regulering videre, indtil
anden overenskomst traeder i stedet.

§25 Hovedaftale
Hovedaftale indgaet mellem Fleksibel Sygepleje ApS og Dansk Sygeplejerad er geldende.

For Fleksibel Sygepleje ApS, den 4 /;5 2006

V. ‘/ticc f?f Lbt: 5\\

For Dansk Sygeplejerad, den  $0 /1 2006
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