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Overordnet mal med
strategiske indsatser
2022-2025
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Det overordnede mal med de strategiske
indsatser er at omsaette DSRs visioner, vaerdier
og holdninger til konkrete og aktive handlinger
og indsatser, som vil skabe markbar vaerdi for
medlemmerne i forhold til Ign, arbejdsvilkar,
faglighed, profession og et styrket faellesskab.
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Fundament for strate

indsatser
Kreds Nordjylland 2022-

DSR kreds Nordjyllands grundlaeggende veerdier

Nzerhed, indflydelse, synlighed, involvering.

DSRs vaerdigrundlag

Samlende, handlekraftig, dagsordensaettende og narvaerende fagforening.

DSRs vision: Sygeplejerske — for livet

* Vi star steerkere sammen for livet som sygeplejerske
* Viredder liv, forebygger sygdom og fremmer sundhed
* Vi styrker vores faglighed og profession hele livet

Hovedbestyrelsens valg af fokusomrader i kongresperioden 2022-2024

* Bedre Ign til sygeplejersker

» Sygeplejefaglige ambitioner for sundhedsvaesenet

» Styrket faglighed og profession

* Et st@rre, steerkere og mere handlekraftigt feellesskab

For at lykkes med de strategiske indsatser, saledes at de skaber maerkbar vaerdi for medlemmerne, kraever det et taet
og involverende samarbejde mellem medlemmerne, TR, FTR, AMIR, kredsbestyrelsen, forkvindeskabet og alle
kredskontorets ansatte.

Arbejdet med de strategiske omrader betyder ikke, at der ikke vil blive gjort en indsats pa andre omrader. De
strategiske indsatser vil sta pa meget af det arbejde, som allerede er i gang i kreds Nordjylland



1. LON OG LIGEL@N

5 BAREDYGTIG ARBEJDSMILI@
STRATEGISKE '

INITIATIVER 2022-2025 3. SAMLENDE OG NARVARENDE FAGFORENING

4. HANDLEKRAFTIGE MEDLEMMER

. VARDISKABENDE KOMMUNIKATION

Det overordnede mal med de strategiske indsatser er at omsaette

DSRs visioner, vaerdier og holdninger til konkrete og aktive

handlinger og indsatser, som vil skabe maerkbar vaerdi for

medlemmerne i forhold til Ign, arbejdsvilkar, faglighed, profession
\ og et styrket faellesskab.
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Optimering og styring af
forhandsaftaler
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Udv. af forhandlingsstyringsmodel

Uddannelse og kompetence
betaler sig

LON OG LIGELON 0K24

| DSR kreds Nordjylland arbejder vi for at Igfte Iannen til
sygeplejerskerne lokalt. Uddannelse, kompetencer og erfaring skal

betale sig. | hele DSR arbejder vi sammen om at opna ligelgn.
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1. Hjeelp til allerede opstaede
arbejdsmiljg-problemer

2. Forebyggende tilgang til
arbejdsmilj@

BZAREDYGTIG ARBEJDSMILI@

Medlemmerne skal opleve, at DSR kreds Nordjylland er en aktiv fagforening

omkring det fysiske og psykiske arbejdsmilj@, saledes at medlemmerne
modtager den ngdvendige hjeelp til arbejdsmiljgmeessige problemer. Vi vil bade
kaempe for at forbedre de strukturelle rammevilkar og for fagligt forsvarlige

nomineringer pa medlemmernes arbejdspladser.




SAMLENDE OG NARVARENDE FAGFORENING

Et staerkt fagligt og socialt feellesskab giver styrke og er en forudsaetning for at opna de bedst
mulige resultater og dermed st@rst veerdi for medlemmerne i forhold til I@n, arbejdsvilkar og
faglighed.

Medlemskabet af DSR skal opleves som menings- og veerdifuldt, og samtidig skal alle
medlemmer, der kontakter kredskontoret, opleve imgdekommenhed og hjzelpsomhed.

1. Feelles om opgaven pa
kredskontoret

2 Faglige og sociale
medlemsarrangementer

3. Styrket involvering af
medlemmer og tillidsvalgte
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HANDLEKRAFTIGE MEDLEMMER . “par duden

Medlemmerne skal gennem hele arbejdslivet opleve at DSR kreds
Nordjylland aktivt arbejder for at empower og kleede medlemmer, TR
og FTR pa for herigennem at opna bedre resultater indenfor Ign,
arbejdsvilkar og profession.

1) Timetal

Star der de rigtige timetal, og er even-

tuelt overarbejde registreret?

Husk at gemme alle udgaver af din
vagtplan og skrive ned, hvernar du ar-

korrekte lon?

Tjek din lon med bare fem punkter.

Hver maned:

2) Genetillaeg/
serydelser

Er 2ndringer i forhold til vagtplanen
registreret?

bejder, og notere alle =ndringer. Fremgar alle dine lordags-, sandags-,

Leonforhandling ifm. nyt
jOb el |er fu N ktiOn Nar du fir nyt job, ny funktion eller ny kvalifikation:

4) Lontrin og  5) Pension

t[ llEE g Er pensionsprocenten
korrekt?

3) Anciennitet

Star den rigtige
anciennitetsdato?

L&S d i n I¢nsedde| Alt arbejde som sygeple-

jerske taeller.

Kerneopgaven
Kontakt din
tillidsreprasentant;

Brug af MED-systemet —

ikke stemmer

aften- og nattillaeg?

Far du det rigtige
lentrin?
Far du tillaeg for funkti-

on og uddannelse samt
lokale tillzeg?




Opret profil

sygeplejersker_dsr_nordjylland Besked Folg

106 opslag 582 falgere 121 fulgte

Dansk Sygeplejerad, Nord

Vi keemper for bedre len- og arb.forhold for nordjyske sygeplejersker. Deltag i
debatten og hjzelp med at sprede budskabet om vaerdien af god sygepleje.
dsr.dk/kredse/nordjylland/nyheder/nyheder-fra-kreds-nordjylland

HE OPSLAG & REELS & TAGGET

£% e Assbed @.Slﬂﬁ]ﬁlj @@t Sygeple] @E%K@E
- _ skal har brug fom
Barselscafé forbedres flere kolleger

med Camilla Gaardbo fra SmaLiv.dk

17. november
9.30-12.00
et

VARDISKABENDE KOMMUNIKATION

Vi skaber dagsordenseettende kommunikation med plads til en aben og
konstruktiv videndeling imellem medlemmer, DSR og samfundet. Vi understgtter
og synliggar vores visioner, veerdier og holdninger over for medlemmerne og
omverdenen med det mal at forbedre medlemmernes [@gn, arbejdsvilkar og
profession samt styrke faellesskabet i DSR.

medlemsinddragelse |
kommunikation

Fremme delingen af
gode historier

Strategi for SoMe

Positiv pavirkning af
samfundet

Virtuel platform for
l2ering




TIDSPLAN
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arbejdsmiljg-problemer
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