Protokollat

om

respiratorbehandling, borgerstyret personlig assistance eller lignende i en borgers

eget hjem

Dakningsomrade

Protokollatet omfatter sygeplejersker, radiografer eller sygeplejestuderende, der af CareLink A/S ansaettes
til at udfgre respiratorbehandling, jf. sundhedsloven, eller borgerstyret personlig assistance i borgerens
hjem, jf. reglerne om BPA i serviceloven, eller lignende opgaver i borgerens eget hjem eller pd institution®

m.v.

Fastansatte medarbejdere

For fastansatte medarbejdere gaelder fglgende manedslgnsbestemmelser i den til enhver tid gaeldende
Brancheoverenskomst mellem Vikarbureauernes Brancheforening og Dansk Sygeplejerad:

§2
§3
§4
§5
§6
§8
§9
§10
§13
§14
§15
§ 16
§17

§18

Lgn og tilleg, suppleres af nedenstaende kvalifikationstillaeg
Anszettelsesbevis

Arbejdstidsregler, suppleres jf. nedenfor.
Bekraeftelse pa ansattelse

Ferie

Efteruddannelse/videreuddannelse
Patientledsagelse

Ferie-, feriekoloni- og hgjskoleophold m.v.
Hvis arbejdsgiver kraever brug af uniform
Seerlige bestemmelser

Tjenesteliste m.v.

Pension

Ignudbetaling

Sygdom og barsel

! Protokollatet omfatter arbejde pa en institution, n&r borgeren har sit hjem pa institutionen.



§19 Barns sygdom
§ 20 Bg@rns hospitalsindlaeggelse

§21 Opsigelse

Kvalifikationstillaeg:

Til sygeplejersker og radiografer, der udfgrer arbejde og har efter-/videreuddannelse inden for specialerne
onkologi, intensiv, coronar intensiv, sundhedspleje, hygiejne samt dialyse ydes tilleeg pa:

01.03.2020 01.03.2021 01.03.2022

kr.21,19 pr. time kr. 21,72 pr. time kr. 22,26 pr. time

Kvalifikationstillaegget udbetales, nar medarbejderen skal benytte specialet ved Igsning af opgaven.

Tillzegget er pensionsgivende.

Medarbejdere, der modtager kvalifikationstilleeg, er i enhver henseende kompenseret for kvalifikationen og
er derfor ikke yderligere berettiget til funktionslgn og lignende.

Arbejdstid:
Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstidsnorm, jf. § 4, opggres over en normperiode pa 12 uger.

For sygeplejersker og radiografer, der udfgrer arbejde og har efter-/videre uddannelse inden for
specialerne onkologi, intensiv, coronar intensiv, sundhedspleje, hygiejne samt dialyse, opggres den
gennemsnitlige ugentlige arbejdstidsnorm, jf. § 4, over en normperiode pa 13 uger.

Sygeplejersker, radiografer eller sygeplejestuderende kan ansaettes med varierende arbejdstid. Tjeneste ud
over den i tjenestelisten planlagte daglige arbejdstid, og den gennemsnitlig ugentlige arbejdstidsnorm, jf. §
4, pa 37 timer betragtes som overarbejde.

Tienesteliste, jf. § 15, stk. 1:

Den ansatte skal kende tjenestens placering, og de ugentlige fridggns placering mindst 4 uger forud.

Zndring af planlagt tjeneste:

Den planlagte tjeneste kan kun aendres i seerlige situationer, og hvor det ikke er muligt at anvise anden
tieneste. Det er en forudsaetning, at aendringen er drgftet med medarbejderen i dennes arbejdstid.



Andring af tjenesten kan ske pa fglgende mader:

e Omlaegning:
Omlaegning betyder at mgdetidspunktet for en planlagt tjeneste forskydes til et tidligere eller senere
tidspunkt inden for maksimalt 24 timer. Omlaegning kan ske med 4 dggns varsel.

Sker omlaegningen ikke med et varsel pa mindst 4 dggn, honoreres hver omlagte time med tillaeg af 25 % af
timelgnnen, jf. § 2, beregnet per pabegyndt % time.

e Aflysning:
Aflysning betyder, at planlagt tjeneste ifplge tjenestelisten, efter aflysningen bliver frihedsperiode. Aflyste
timer placeres i den efterfglgende tjenesteplansperiode eller, hvis denne er rullende eller daeekker en
periode pa mere end 4 uger, placeres med et varsel pa mindst 4 uger inden for normperioden.

Aflysning skal ske med et varsel pa mindst 2 dggn. Som kompensation for aflysningen ydes en godtggrelse
pa 25 % af timelgnnen, jf. § 2, pr. aflyst time.

Overholdes varslet pa 2 dggn ikke, honoreres den aflyste tjeneste som om den var erlagt, og der udbetales
ingen godtggrelse.

Safremt der er behov for, at placere de aflyste timer i indevaerende tjenesteplansperiode eller, hvis denne
er rullende eller daekker en periode pa mere end 4 uger, med et varsel pa mindre en 4 uger, honoreres
tjenesten efter bestemmelserne i § 15, stk. 2, om inddragelse af fridggn og anden frihedsperiode.

Der kan maksimalt aflyses to vagter pr. 4 uger.

Hvis der sker aflysning af mere end to vagter pr. 4 uger eller den aflyste tjeneste ikke varsles til erlaeggelse
inden for normperioden pa 12 uger, betragtes tjenesten som erlagt.

e Afspadsering:
Afspadsering skal varsles med mindst 2 dggn.



Aflyses afspadsering i 2-dggnsperioden, nedskrives afspadseringskontoen, som om afspadsering havde
fundet sted. Den palagte tjeneste honoreres efter bestemmelserne vedrgrende overarbejde eller opkald.

Arbejde pa seerlige tidspunkter - udbetaling eller afspadsering:

Honorering for arbejde pa saerlige tidspunkter kan gives som betaling eller afspadsering.

Afspadsering ud over det som fremgar af tjenestelisten, skal varsles overfor medarbejderen med mindst 2
dggn. Varslet skal gives i arbejdstiden.

Afspadsering afvikles senest 3 maneder efter indtjening, i modsat fald sker udbetaling med naestfglgende
Ignudbetaling.

Arbejdstid — selvstyrende teams:

Ovennavnte bestemmelser om arbejdstidsregler kan fraviges sdledes:

Ved anszettelse i et fast team, der udfgrer tjeneste i borgerens eget hjem, kan det besluttes at teamet selv
tilretteleegger deres tjenester/tjenesteplan.

Der ydes ikke tillaeg for omlaegning af tjenesten eller inddragelse af frihed.

Som kompensation herfor ydes der et fast tillaeg til timelgnnen. Tilleegget aftales konkret mellem teamet og
virksomheden.

Bestemmelsen i overenskomstens § 4, om radighedstjeneste kan erstattes af en lokal aftale, indgéet
mellem teamet og virksomheden.

Omplacering ved arbejdsmangel:

Safremt der pga. saerlige omstaendigheder ikke er arbejde hos den/de borgere, medarbejderen er tilknyttet,
er medarbejderen forpligtet til at arbejde pa et andet tjenestested.



Er afstanden til det nye arbejdssted laengere end til det faste arbejdssted, ydes transportgodtggrelse jf. § 12
for den ggede afstand. Bliver transporttiden forgget med mere end 2 timer, honoreres med timelgn for den
forggelse, der ligger ud over 2 timers ekstra transporttid. Hvis den forggede transporttid betyder, at
hviletidsreglerne i arbejdsmiljglovgivningen ikke kan overholdes, skal medarbejderen have tilbud om

overnatning.

Sygeplejestuderende:

Sygeplejestuderende aflgnnes med timelgn, jf. § 3, i Brancheoverenskomst for timelgnnede vikarer mellem
Vikarbureauernes Brancheforening og Dansk Sygeplejerad.

Lgst ansatte medarbejdere:

En Igst ansat medarbejder er ansat til her-og nu arbejde med specifikke individuelle aftaler pr. opgave. Efter
opgavens udfgrelse er medarbejderen og CarelLink A/S fritstillet over for hinanden. En opgave kan
maksimalt have en varighed af op til én maned.

For Igst satte medarbejdere geelder fglgende manedslgnsbestemmelser i den til enhver tid geeldende
Brancheoverenskomst mellem Vikarbureauernes Brancheforening og Dansk Sygeplejerad:

§2 Lgn og tilleeg

§4 Arbejdstidsregler

§9 Patientledsagelse

§10 Ferie-, feriekoloni- og hgjskoleophold m.v.
§13 Hvis arbejdsgiver kraever brug af uniform
§16 Pension

§17 Ignudbetaling



Ikrafttreeden og opsigelse af protokollatet:

Protokollatet traeder i kraft den 1. marts 2020 og kan opsiges med 3 maneders varsel. Overenskomsten kan
tidligst opsiges til ophgr den 28. februar 2023.
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