OVERBLIK over SATH-23 notater

| perioden 14. maj til 9. juni 2023 har DSR Analyse gennemfort en arbejdsmiljgundersggelse (SATH 2023)
blandt 8.000 beskaeftigede medlemmer af Dansk Sygeplejerad. 42% af de inviterede deltog i undersggelsen.
Dette overblik samler alle resultater fra undersggelsen.

NOTAT: Hvad fastholder sygeplejersker i faget?

14% af de beskaeftigede sygeplejersker har inden for den seneste maned sggt andet job, hvoraf
hovedparten har spgt andet job inden for sygeplejefaget.
61% af de beskeeftigede sygeplejersker vil i hgj eller meget hgj grad anbefale andre at sgge en stilling
pa deres arbejdsplads. Dog er andelen lavere blandt sygeplejerskerne ansat i regionerne (49%) og
hgjere blandt de privatansatte sygeplejersker (66%).
Det forhold, som har stgrst betydning for, om sygeplejerskerne gnsker at blive i deres nuvaerende job
som sygeplejerske om 3 ar, er "en stgrre gkonomisk gevinst”.
Feerre end 2 ud af 3 (64%) regner med at veere pa deres nuvaerende arbejdsplads om 3 &r.
Sygeplejerskerne i den regionale sektor forventer i lavere grad at veere ansat pa deres nuvaerende
arbejdsplads 3 ar (61%) modsat de privatansatte sygeplejersker (76%).
Sygeplejersker, der ikke regner med at vaere pa deres nuvaerende arbejdsplads om 3 &r angiver i
hgjere grad:

o atveere udbreendte pga. arbejdet

o atde ofte eller hele tiden oplever stress

o at have sygefravaer pga. arbejdsrelateret stress

o athave et ringere generelt psykisk arbejdsmiljg pa arbejdspladsen

o at have ringere mulighed for at kunne udfgre arbejdet i en tilfredsstillende kvalitet at der er et

hejt arbejdstempo, som medfgrer, at de ikke nér alle arbejdsopgaver

NOTAT: Arbejdstid og arbejdsmiljg

Den gennemshnitlige arbejdstid samt andelen af sygeplejersker, hvis faktiske arbejdstid svarer til
fuldtid eller derover, er hgjere i regionerne end i bade det kommunale og private. | det regionale har
sygeplejerskerne pa anaestesi, medicinske afdelinger samt skadestuer og fzelles akutmodtagelser i
gennemsnit den hgjeste faktiske arbejdstid.
94% af de beskeeftigede sygeplejersker arbejder i dagstid. 37% arbejder om aftenen, 24% om natten
og 43% pa weekender/sggnehelligdage.
Sygeplejersker, der arbejder fuldtid eller derover, arbejder oftere pa skaeve tidspunkter (nat, aften,
weekend/sggnehelligdage) end dem, der arbejder deltid.
Det er iseer nattevagter og weekendarbejde, som sygeplejerskerne finder belastende. 41% af
sygeplejerskerne, der arbejder om natten, finder det belastende at arbejde i tidsrummet, mens det
samme geelder 36% af dem, der arbejder weekend/sggnehelligdage. Til sammenligning geelder det
hhv. 21% for aften og 10% for dag.
Flere sygeplejersker i regionerne har vagtarbejde sammenlignet med bade de private og de
kommunale.
Sygeplejersker med vagter oplever oftere:

o Atveere udbraendte pa grund af deres arbejde

o Atvaere stressede

o Athave haft sygefravaer grundet arbejdsrelateret stress inden for de seneste 12 maneder

o Atveere have taget medicin for at kunne komme gennem arbejdsdagen inden for de seneste

14 dage

Og sygeplejersker med vagter oplever i lavere grad:

o Atveere tilfredse med det psykiske arbejdsmiljg pa deres arbejdsplads

o Atville anbefale deres arbejdsplads til andre

o Atregne med at vaere pa deres nuvaerende arbejdsplads om tre ar
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NOTAT: Forventet tilbagetraekning og mulighed for at holde et helt arbejdsliv

60% af de beskaeftigede sygeplejersker er enige eller helt enige i, at der er forhold i deres arbejdsliv,
der kan ggre det vanskeligt at blive p& arbejdsmarkedet til pensionsalderen.
Sygeplejersker der forventer at trackke sig tilbage sent...

o .. foler sigimindre grad fysisk og psykisk nedslidte.

o ..angiver sjeeldnere, at arbejdstempoet altid er s& hejt, at det pavirker kvaliteten af arbejdet.

o ..opleverimindre grad, at deres arbejde tager sa meget af deres energi, at det gar ud over

deres privatliv.

Sygeplejersker beskaeftiget pa intensive, medicinske og kirurgiske sengeafdelinger er i hgjere grad
enige i, at det er vanskeligt at blive til pensionsalderen end fx konsultationssygeplejersker og
sundhedsplejersker.
Flere pa kirurgiske, medicinske og gvrige regionale afdelinger samt konsultationssygeplejersker
forventer at traekke sig tilbage som 65-arige eller yngre end pa gvrige afdelinger/arbejdspladser.
Gennemsnitsalderen for de beskaeftigede sygeplejersker er hgjest blandt
konsultationssygeplejersker, andre privatansatte og sygeplejersker ansat pa anaestesi, mens den er
lavest p& medicinske afdelinger, skadestuer og feelles akutmodtagelser samt de kirurgiske
afdelinger

NOTAT: Overlevering og introduktion til opgaver

43% oplever i hgj eller meget hgj grad, at de er blevet introduceret tilstraekkeligt til nye
arbejdsopgaver i deres stilling. 14% angiver i lav eller meget lav grad at veere blevet introduceret
tilstraekkeligt.
59% angiver, at de nyuddannede i hgj eller meget hgj grad introduceres tilstraekkeligt til
arbejdsopgaverne. Denne andel er 63% i regionerne og 51% i kommunerne.
45% af de beskaeftigede sygeplejersker angiver, at der i hgj eller meget hgj grad er tilstraekkelig tid til
at overlevere viden til kollegaer fx ved vagtskifte. Denne andel er 37% i kommunerne 0g 51% i det
private. For de nyuddannede er andelen 40%. Hver femte (20%) angiver at tiden til overlevering er
utilstraekkelig.
Sygeplejersker, der i lav eller meget lav grad oplever, at der er tilstraekkelig tid til at overlevere viden
om arbejdsopgaver til kollegaer, angiver i hgjere grad:

o Athave sggt nyt job den seneste maned
At have veeret stressede de seneste 2 uger
Udbreendthed pga. arbejdet
At det er ngdvendigt at arbejde meget hurtigt
At have veeret for fa pa arbejde
Vanskeligheder med fastholdelse og rekruttering pa arbejdspladsen
Ringere villighed til at anbefale andre at s@ge en stilling pa arbejdspladsen
Lavere forventning om at vaere p& den nuvaerende arbejdsplads pa 3 &r
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NOTAT: Arbejdsmiljs pa medicinske sengeafdelinger

Sygeplejersker pd medicinske sengeafdelinger har i gennemsnit halvt s meget anciennitet (8 &r)
som sygeplejersker ansat pa andre regionale sengeafdelinger (17 ar)

Medicinske sygeplejersker oplever oftere et hejt arbejdspres og fgler sig oftere udbraendt pga. deres
arbejde end sygeplejersker ansat pé andre regionale sengeafdelinger

En stgrre andel sygeplejersker p& medicinske sengeafdelinger forventer ikke at vaere pa deres
arbejdsplads om 3 &r
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NOTAT: Arbejdsmiljp pa skadestuer/FAM

Sygeplejersker pa skadestuer eller i FAM har i gennemsnit 5 &r lavere anciennitet (11 ar) end
sygeplejersker ansat pé andre regionale afdelinger (16 ar).

Sygeplejersker ansat pa skadestuer/FAM oplever oftere et hgjt arbejdspres og at have vaeret for 3
pa arbejde til at lgfte opgaverne end sygeplejersker ansat pa andre afdelinger i regionerne.

Flere af sygeplejerskerne ansat pa skadestuer/FAM forventer ikke at vaere pé deres arbejdsplads om
3ar.

Flere af sygeplejerskerne pa skadestuer/FAM har veeret udsat for kraenkende handlinger. Bl.a. er
betydeligt flere blevet udsat for ugnsket seksuel opmeerksomhed/chikane, trusler om vold og vold.
En stgrre andel af sygeplejerskerne ansat pa skadestuer/FAM har vagter end pa andre afdelinger i
regionerne.

NOTAT: Arbejdsmiljg pa psykiatriske sengeafdelinger

Sygeplejersker pa de psykiatriske sengeafdelinger har oftere end pa de andre afdelinger i regionerne
en videreuddannelse.

Sygeplejersker ansat pa psykiatriske sengeafdelinger har oftere oplevet at blive udsat for vold og
trusler herom.

Og de angiver hyppigere, at de i forbindelse med deres arbejde altid eller ofte har relationer, der er
fplelsesmaessigt sveere at handtere.

Flere sygeplejersker pa psykiatriske sengeafdelinger oplever i hgj eller meget hgj grad, at arbejdet
tager s& meget energi, at det gar ud over privatlivet, 0g angiver i hgjere grad at vaere udbraendte.
Sygeplejerskerne pé de psykiatriske sengeafdelinger har ogsa oftere fglt sig stressede de seneste to
uger og haft sygefravaer grundet arbejdsrelateret stress de seneste 12 maneder.

NOTAT: Arbejdsmiljg i den kommunale sygepleje 2023

Sygeplejersker i den kommunale sygepleje har i lavere grad en videreuddannelse end andre
sygeplejersker

Sygeplejersker i den kommunale sygepleje oplever i lavere grad at kunne udfgre deres arbejde i en
kvalitet der er tilfredsstillende

En stgrre andel af de kommunale sygeplejersker oplever at der seneste maned var for sd ansatte
forhold til arbejdsopgaverne

Sygeplejersker i den kommunale sygepleje oplever i lavere grad at have tilstraekkelig tid to
overlevering af viden om arbejdsopgaverne til kollegaer fx ved vagtskifte.

En mindre andel har ugentlige eller daglige vagter

En mindre andel er pé fuld tid.

NOTAT: Anciennitet, arbejdspres og udbraendthed pa kirurgiske afdelinger, 2023

Sygeplejersker pé kirurgiske sengeafdelinger har i gennemsnit 4 &r lavere anciennitet (12 &r) end
sygeplejersker ansat pa andre regionale afdelinger (16 ar).

Sygeplejersker ansat pa kirurgiske sengeafdelinger oplever oftere et hgjt arbejdspres og fglger sig
oftere udbraendte pga. arbejdet sygeplejersker ansat pa andre afdelinger i regionerne.

En stgrre andel af sygeplejerskerne ansat pa kirurgiske sengeafdelinger har vagter (88%) end pa
andre afdelinger i regionerne (65%).

NOTAT: Sygeplejerskers fleksibilitet og forudsigelighed ift. arbejdstid og opgaver

53% af sygeplejerskerne oplever i hgj eller meget hgj grad at have indflydelse pa planlaegningen af
deres arbejdsplan/vagtplan. 13% angiver i lav eller meget lav grad at have indflydelse.
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- 45% af sygeplejerskerne, der har vagter (dvs. arbejder aften, nat, weekend/sggnehelligdage) har
inden for den seneste maned oplevet, at der er blevet foretaget sendringer i deres vagter.

- Sygeplejersker, der i lav eller meget lav grad har indflydelse pa planlaegning af deres
arbejdsplan/vagter, angiver i hgjere grad:

o atopleve udbreendthed pga. arbejdet

at de ofte eller hele tiden oplever stress

at have et ringere generel psykisk arbejdsmiljp pa arbejdspladsen

at deres arbejde tager s& meget af deres energi, at det gar ud over deres privatliv

Det samme gaelder sygeplejersker, der sjeeldent eller aldrig bliver informeret i god tid hvis der

sker gendringer i deres arbejdstider

O O O O

NOTAT: Nyuddannedes arbejdsmiljs

- Enstgrre andel af de regionale sygeplejersker (11%) er nyuddannede, dvs. har fiet deres autorisation
for under 2 &r siden, sammenlignet med bade de kommunale (3%) og de private (2%).

- De nyuddannedes psykiske arbejdsmiljp er ringere end gvrige sygeplejerskers pa en lang raekke
omréader, fx oplever de nyuddannede:

o lIringere grad, at arbejdet kan udfgres i en kvalitet, de er tilfredse med

I ringere grad, at det er muligt at lgse opgaverne pa et fagligt forsvarlige niveau

Oftere, at det er ngdvendigt at arbejde meget hurtigt

Oftere, at tempoet er s& hgjt, at det pavirker kvaliteten af arbejdet

Oftere at g& hjem med en oplevelse af faglig utilstraekkelighed

Oftere at vaere stressede pga. arbejdet og have sygefravaer grundet arbejdsrelateret stress

O 0 0 0 o

NOTAT: Gratisarbejde

- Hver femte (21%) sygeplejerske angiver inden for den seneste maned at have arbejdet ud over deres
aftalte arbejdstid uden at vaere blevet kompenseret for alle timerne.
- Sygeplejersker, der har haft merarbejde uden at vaere blevet kompenseret inden for den seneste
maned, angiver oftere:
o ..athave sggt nyt arbejde den seneste maned
o ..ikke at regne med at vaere pa deres nuvaerende arbejdsplads om tre ar
o ..athave veeret for f4 p4 arbejde til arbejdsopgaverne inden for den seneste maned.
o ..atdeter sveert at fastholde og/eller rekruttere sygeplejersker med den gnskede profil til
deres afdeling/afsnit/enhed/team.

NOTAT: Videreuddannelse

-+ 18% af de beskaeftigede sygeplejersker har en specialuddannelse, mens hhv. 5% og 4% har en
master eller en kandidatuddannelse. 29% har gennemfgrt en anden efter-/videreuddannelse. Naesten
halvdelen (49%) angiver ikke at have en efter-/videreuddannelse.

- Den specialuddannelse, som flest sygeplejersker angiver at have taget, er den i intensiv sygepleje
efterfulgt af anaestesiologisk sygepleje, psykiatrisk sygepleje og sundhedsplejerskeuddannelsen.

- Sygeplejersker med en specialuddannelse angiver i lavere grad/sjeeldnere end dem uden eller med
en anden efter-/videreuddannelse:

o ..atmatte afslutte opgaver for de fgler, at de er feerdige med dem

. at arbejdstempoet er s& hgit, at det pavirker kvaliteten i deres arbejde.

.. at deres arbejdsdag er s travl, at det gdr ud over patientsikkerheden.

- at de kommer bagud med deres arbejde.

. at deres arbejde tager s& meget energi at det gar ud over privatlivet.

.. at de fgler sig udbraendte pa grund af deres arbejde.

o .. athave fglt sig stressede de sidste to uger.

- Mens de specialuddannede sygeplejersker sammenlignet med dem uden en efter-/videreuddannelse

eller med en anden i hgjere grad/oftere angiver:

O O O 0 0o
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o ..athave mulighed for at udfgre deres arbejde i en kvalitet de er tilfredse med.

o ...atkunne lgse deres opgaver p3 et fagligt forsvarligt niveau

o .. atderes arbejde kaever maksimal opmaerksomhed
Bade sygeplejersker med en specialuddannelse og med en anden efter-/videreuddannelse oplever i
mindre grad, at der er forhold i deres arbejdsliv som gor det vanskeligt at blive pa arbejdsmarkedet til
pensionsalderen sammenlignet med sygeplejerskerne uden en efter-/videreuddannelse.
68% af de specialuddannede regner med at vaere pa deres nuvaerende arbejdsplads om 3 &r. Denne
andel er 63% for dem uden efter-/videreuddannelse. Dog er sammenhangen ikke signifikant.
9% af sygeplejerskerne med en specialuddannelse angiver at have s@gt nyt job inden for den seneste
méned, mens det samme gaelder for 12% af sygeplejerskerne uden en efter-/videreuddannelse og
15% af dem med en anden efter-/videreuddannelse.
88% af de specialuddannede udfgrer klinisk arbejde med daglig patientkontakt. Mens andelen for
dem uden videreuddannelse er 90%. For dem med anden videreuddannelse er andelen, der udfgrer
klinisk arbejde med daglig patientkontakt 66%.

NOTAT: Mobning, chikane og krzenkende handlinger

Knap hver tredje (32%) sygeplejerske er inden for de seneste 12 maneder blevet udsat for en eller
flere kraenkende handlinger i forbindelse med deres arbejde.
14% er blevet truet med vold
9% er blevet udsat for ugnsket seksuel opmaerksomhed/chikane
7% har oplevet mobning
6% er blevet udsat for vold
15% er blevet udsat for en anden kraenkende handling
Det er isaer sygeplejersker ansat pa skadestuer/feelles akutmodtagelser (63%) og psykiatriske
sengeafdelinger (62%), der er blevet udsat for kreenkende handlinger i forbindelse med deres
arbejde.
Sygeplejersker, der er blevet udsat for mobning, chikane og/eller andre former for kraenkende
adfaerd, angiver oftere:
o Atveere mindre tilfredse med deres psykiske arbejdsmiljg
At have veeret stressede de seneste 2 uger
At have haft sygefravaer det seneste ar
Atman ikke regner med at vaere pa deres nuvaerende arbejdsplads om 3 ar
At have sggt nyt arbejde inden for den seneste maned
At fgle sig psykisk nedslidte
o At have taget medicin for at kunne klare arbejdsdagen.
Sygeplejersker, der er blevet udsat for kraenkende handlinger fra deres ledere og/eller kolleger,
angiver oftere end dem, der er blevet udsat for kreenkende handlinger fra
patienter/borgere/pargrende:
o Enlavere tilfredshed med det psykiske arbejdsmiljo pa arbejdspladsen.
At veere stressede
At man ikke forventer at veere pa deres nuvaerende arbejdsplads om 2 &r
At have sggt nyt job
At vaere psykisk nedslidte

O O O O
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o O O 0

NOTAT: Sygeplejerskers oplevelse af diskrimination pa arbejdspladsen

7% af sygeplejerskerne angiver, at de inden for de seneste 12 maneder har oplevet at blive
diskrimineret eller darligt behandlet pa deres arbejdsplads pga. fx deres kgn, alder, etnicitet, religion,
helbred eller seksuelle identitet. Andelen er stgrst i regionerne (7%) og mindst blandt de private (1%)
Dem, der er blevet udsat for diskrimination, angiver oftest, at det er en kollega eller en
patient/borger/pargrende, som har udsat dem for diskrimination. Hver fierde angiver, at det er en
leder, der har udsat dem for diskrimination.
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Sygeplejersker, der angiver, at de inden for de sidste 12 maneder har oplevet at blive diskrimineret
eller darligt behandlet pga. fx kgn, alder, etnicitet, religion, helbred eller seksuel orientering, angiver
typisk:
o Atveere mindre tilfredse med deres psykiske arbejdsmiljg.
o | hgjere grad at veere udbraendte.
o Oftere at fgle sig stressede.
o Hyppigere at have haft sygefravaer grundet arbejdsrelateret stress 0g sygedage generelt det
seneste ar.
Hyppigere at have anvendt medicin de seneste 14 dage for at kunne klare arbejdsdagen.
o Ihgjere grad, at der er forhold i deres arbejdsliv, som ger det sveert for dem at blive pa
arbejdsmarkedet til pensionsalderen.
o Sjeeldnere at regne med at vaere pa deres nuvaerende arbejdsplads om tre &r.
o Ilavere grad at ville anbefale andre at spge en stilling pa deres nuvaerende arbejdsplads.
o Oftere at have sggt nyt arbejde.

0]

NOTAT: Sygeplejerskers oplevelse af arbejdstempo og tidsfrister i arbejdet

14% af sygeplejerskerne oplever altid eller ofte, at deres arbejdsdag er sa travl, at det gar ud over
patientsikkerheden. 26% angiver at det sker sommetider 0g 61% angiver sjaeldent eller aldrig
28% af sygeplejerskerne oplever altid eller ofte, at arbejdstempoet er s& heijt, at det pavirker
kvaliteten af deres arbejde. 43% angiver at det sker sommetider, og 28% angiver sjaeldent eller aldrig.
43% altid eller ofte oplever at de far uventede arbejdsopgaver, der satter dem under tidspres. 39%
siger sommetider og 19% angiver sjeeldent eller aldrig.
Sygeplejersker, der angiver, at arbejdstempoet ofte eller altid er s3 hegjt, at det pavirker kvaliteten af
deres arbejde, angiver typisk:

o Atveere mindre tilfredse med deres psykiske arbejdsmiljg

o | hgjere grad at veere udbraendte

o Oftere at fgle sig stressede

o Hyppigere at have haft sygefraveer grundet arbejdsrelateret stress samt sygedage generelt
det seneste ar
Hyppigere at have anvendt medicin de seneste 14 dage for at kunne klare arbejdsdagen
I hgjere grad, at der er forhold i deres arbejdsliv, som ger det sveert for dem at blive pa
arbejdsmarkedet til pensionsalderen
o Sjeeldnere at regne med at vaere pa deres nuvaerende arbejdsplads om tre &r
I lavere grad at ville anbefale andre at spge en stilling pé deres nuveerende arbejdsplads
o Oftere at have sggt nyt arbejde

o O
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NOTAT: Forebyggelse

22% af sygeplejerskerne angiver, at deres arbejdsplads i hgj grad prioriterer forebyggelse af
arbejdsmiljgproblemer. Yderligere 46% angiver, at deres arbejdsplads i nogen grad prioriterer det.
17% angiver, at deres arbejdsplads i ringe grad eller slet ikke prioriterer forebyggelse.
62% af sygeplejerskerne er enige eller meget enige i, at de far den ngdvendige vejledning og
instruktion i sikker og sund udferelse af deres arbejde. Mens 29% er uenige eller meget uenige.
Sygeplejersker, der oplever, at deres arbejdsplads i hej grad prioriterer forebyggelse af
arbejdsmiljgproblemer, angiver oftere end dem, hvis arbejdsplads i mindre grad prioriterer
forebyggelse:

o Atveere tilfredse med det psykiske arbejdsmiljg pa deres arbejdsplads

o Atville anbefale andre at sgge et job pa deres arbejdsplads

o Atregne med at vaere pé deres nuvaerende arbejdsplads om 3 &r
Mens sygeplejerskerne, hvis arbejdsplads prioriterer forebyggelse af arbejdsmiljgproblemer 0gsa
sjeeldnere oplever:

o Atfgle sig udbraendte

o At have fglt sig stressede
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o Athave haft sygedage det seneste ar, samt sygefravaer grundet arbejdsrelateret stress
o At have sggt nyt job den seneste maned
o Atder er forhold i deres arbejdsliv, som ggr det vanskeligt for dem at blive p&
arbejdsmarkedet frem til pensionsalderen
De samme sammenhange mellem de ovenstaende arbejdsmiljgparametre og prioritering af
forebyggelse af arbejdsmiljgproblemer, findes mellem parametrene og vejledning/instruktion i sikker
og sund udfgrelse af arbejdet.

NOTAT: Sygeplejerskers oplevelse af deres muligheder for at udfgre arbejde af hgj kvalitet

54% angiver, at de i hgj eller meget hgj grad kan udfgre deres arbejde i en kvalitet, som de er tilfredse
med. 38% angiver delvist og 10% i lav eller meget lav grad.

63% oplever i hgj eller meget hgj grad at have mulighed for at Igse opgaver pa et fagligt forsvarligt
niveau. 33% angiver delvist og 5% i lav eller meget lav grad

Knap hver tredje sygeplejerske angiver, at de nogle gange ma afslutte en opgave, fgr de foler, at
opgaven er feerdig. 35% angiver i lav eller meget lav grad.

74% af sygeplejerskerne oplever i hgj eller meget hej grad, at de ved, hvornér deres arbejde er udfgrt
godt. 23% angiver delvist og 4% i lav eller meget lav grad.

NOTAT: Sygeplejerskers oplevelse af stress og udbraendthed

14% af sygeplejersker angiver, at de altid eller ofte taenker: “Nu kan jeg ikke klare mere”.

15% af sygeplejerskerne gar altid eller ofte hjem med en oplevelse af faglig utilstraekkelighed.

17% foler sig i hgj eller meget hgj grad udbraendte pa grund af deres arbejde.

23% angiver, at de hele tiden eller ofte har fglt sig stresset de seneste to uger. Heraf angiver 9 ud af
10, at det skyldes arbejde eller en kombination mellem arbejde og privatliv.

NOTAT: Arbejdsmiljg pa arbejdspladser, hvor der ikke er nok personale til arbejdsopgaverne

Sygeplejersker, der oplever at de der for & til opgaverne oplever i markant hgjere grad fglgende:
o Atveere udbreendte pga. arbejdet
At have sggt andet arbejde
At der er forhold i deres arbejdsliv, som ggr det vanskeligt ved at blive til pensionsalderen
At matte anvende medicin for at klare arbejdsdagen
Et sa hgjt arbejdstempo, at det pavirker kvaliteten af deres arbejde
At arbejdet tager sa meget energi, at det gar ud over deres privatliv
o Atarbejde i vagter og arbejde fuld tid
Og sygeplejersker, der oplever, at de har vaeret for f4 til opgaverne, oplever sjeeldnere:
o Athave en videreuddannelse
o Atkunne udfgre arbejdet i en kvalitet, der er tilfredsstillende
o At have tilstraekkelig tid til at overlevere viden om arbejdsopgaverne til kollegaer fx ved
vagtskifte

O O 0 0O

NOTAT: Restitution

10% af sygeplejerskerne far altid holdt de pauser, de har brug for i Igbet af arbejdsdagen. 43% far
ofte afholdt pauserne, 27% sommetider mens 19% sjeeldent eller aldrig holder de pauser, som de har
brug for i Igbet af arbejdsdagen. De regionalt ansatte angiver oftere, at de sjeeldent eller aldrig far
holdt de pauser, som de har brug for.
11% af sygeplejerskerne er altid ngdt til at arbejde i deres spisepauser. 31% angiver, at det ofte sker
og 30% sommetider. 29% er sjaeldent eller aldrig ngdt til at arbejde i deres spisepause — andelen er
hgjest blandt de privatansatte (48%).
Sygeplejersker, der sjeeldent eller aldrig far holdt de pauser, som de har brug for, oplever oftere:

o Etsa hgjt arbejdstempo, at det pavirker kvaliteten af arbejdet

o Atvaere udbraendte pa grund af deres arbejde

o At veere stressede
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o At have haft sygefraveer grundet arbejdsrelateret stress inden for de seneste 12 maneder
o Atvaere have taget medicin for at kunne komme gennem arbejdsdagen

- 0g sygeplejersker, der sjaeldent eller aldrig far holdt de pauser, som de har brug for, oplever i lavere
grad:

o Atveere tilfredse med det psykiske arbejdsmiljp pa deres arbejdsplads

o Atville anbefale deres arbejdsplads til andre

o Atregne med at veere pa deres nuvaerende arbejdsplads om tre &r

NOTAT Tilfredshed med det psykiske arbejdsmiljo

Pa en skala fra 0 til 10 vurderer sygeplejerskerne i gennemsnit deres samlede tilfredshed med det
psykiske arbejdsmiljg pa deres arbejdsplads til at ligge pa 6,9 ud af 10. Den gennemsnitlige
tilfredshed er 6,7 i regionerne, 7 i kommunerne 0g 7,5 i det private.
Sygeplejersker, der har en hgj tilfredshed (8 eller derover) med deres psykiske arbejdsmiljg, angiver
oftere end andre sygeplejersker:
o Atderes arbejdsplads prioriterer forebyggelse af arbejdsmiljp problemer
o Atkunne afholde de pauser, som de har brug for i Igbet af arbejdsdagen
o Atvaere enigei, at de far den ngdvendige instruktion og vejledning til sikker og sund udfgrsel
af deres arbejde.
o Atblive informeret i god tid, hvis der sker endringer i deres arbejdsopgaver
o Atvide hvornar de har udfgrt deres arbejde godt
Mens sygeplejersker med en hgj tilfredshed med det psykiske arbejdsmiljg sjeeldnere angiver:
o Atopleve, at der saettes modsatrettede krav til dem i deres arbejde
At fgle sig udbraendte pga. deres arbejde
At have fglt sig stressede
At have haft sygedage det seneste ar
At have sggt nyt arbejde den seneste maned

0 oo o
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