OVERENSKOMST

mellem

Dansk Parkinsonforening

0g

Dansk Sygeplejerad

§ 1

Overenskomstens omrade

Nearverende overenskomst, der er indgdet mellem Dansk Parkinsonforening og Dansk
Sygeplejerad, omfatter ved overenskomstens indgéelse en stilling som sygeplejekonsulent ved
Dansk Parkinsonforening, Hornemansgade 36, 2100 Kebenhavn O.

§ 2

Ansattelse

Sygeplejersken modtager inden ansettelsen et ansattelsesbrev/kontrakt med reference til
naervaerende overenskomst.

§3

Len

Stk. 1

Sygeplejersken aflennes pr. 01.10.2000 med en bruttoarslen pa 167.773,98 kr. for en
gennemsnitlig ugentlig arbejdstid pa 20 timer. Lonnen indeholder sygeplejerskens eget
pensionsbidrag.

Lonnen reguleres hvert ar pr. 01.04, forste gang 1 2002.

Stk. 2
Lennen udbetales manedsvis bagud, séledes at den er til disposition for den ansatte i det
anviste pengeinstitut senest den sidste bankdag i maneden.



§4

Pension

Sygeplejerskerne skal veere medlem af Pensionskassen for sygeplejersker, og der foretages
manedlig indbetaling af 15% af bruttolennen, hvoraf 5% udredes af sygeplejersken og 10% af
Dansk Parkinsonforening.

Alle 15% indbetales af Dansk Parkinsonforening til Pensionskassen for Sygeplejersker, og
pension ydes 1 henhold til pensionskassens vedtaegter.

§5
Arbejdstid

Stk. 1
Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er 20 timer. Pauser af op til '% times varighed,
hvorunder sygeplejersken star til radighed, medregnes i arbejdstiden.

Den daglige arbejdstid kan udgere mellem 6 og 9 timer.
Tjeneste udover den planlagte daglige arbejdstid er overarbejde.

Stk. 2
For tjeneste pa segnehelligdage ydes erstatningsfrihed af samme varighed som den prasterede
tjeneste.

Stk 3

Ved deltagelse 1 mader, kurser, konferencer m.v., som er aftalt mellem Dansk
Parkinsonforening og sygeplejersken, gaelder, at transporttid incl. ventetid pé transport indgar
1 den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid.

Overnatningstimer og tidsrum fra medeopher til overnatning regnes ikke som arbejdstid.

Transport- opholdsudgifter og maltider godtgeres efter regning.

§6

Ovrige ansattelsesvilkar

Ovrige ansattelsesvilkar folger den til enhver tid geeldende overenskomst vedrerende lon- og
ansattelsesvilkér for sygeplejerske- og radiografuddannet personale, indgéet mellem bl.a.
Amtsridsforeningen i Danmark og Dansk Sygeplejerad samt tilherende hovedaftale og
protokollat.

§ 7

Funktionzrloven finder 1 ovrigt anvendelse.



§ 8
Nearvarende overenskomst er geldende fra den 01.10.2000 og kan sdvel af Dansk

Parkinsonforening som af Dansk Sygeplejerad opsiges med 3 maneders varsel til udgangen af
en maned.

For Dansk Parkinsonforening, den / 2000

For Dansk Sygeplejerad, den / 2000




