
OVERENSKOMST

mellem

Dansk Parkinsonforening

og

Dansk Sygeplejeråd

§  1
Overenskomstens område

Nærværende overenskomst, der er indgået mellem Dansk Parkinsonforening og Dansk 
Sygeplejeråd, omfatter ved overenskomstens indgåelse en stilling som sygeplejekonsulent ved
Dansk Parkinsonforening, Hornemansgade 36, 2100 København Ø.

§  2
Ansættelse

Sygeplejersken modtager inden ansættelsen et ansættelsesbrev/kontrakt med reference til 
nærværende overenskomst.

§ 3
Løn

Stk. 1  
Sygeplejersken aflønnes pr. 01.10.2000 med en bruttoårsløn på 167.773,98 kr. for en 
gennemsnitlig ugentlig arbejdstid på 20 timer. Lønnen indeholder sygeplejerskens eget 
pensionsbidrag.

Lønnen reguleres hvert år pr. 01.04, første gang i 2002.

Stk. 2
Lønnen udbetales månedsvis bagud, således at den er til disposition for den ansatte i det 
anviste pengeinstitut senest den sidste bankdag i måneden.



§ 4

Pension
Sygeplejerskerne skal være medlem af Pensionskassen for sygeplejersker, og der foretages 
månedlig indbetaling af 15% af bruttolønnen, hvoraf 5% udredes af sygeplejersken og 10% af
Dansk Parkinsonforening.

Alle 15% indbetales af Dansk Parkinsonforening til Pensionskassen for Sygeplejersker, og 
pension ydes i henhold til pensionskassens vedtægter.

§ 5
Arbejdstid

Stk. 1
Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er 20 timer. Pauser af op til ½ times varighed, 
hvorunder sygeplejersken står til rådighed, medregnes i arbejdstiden.

Den daglige arbejdstid kan udgøre mellem 6 og 9 timer.

Tjeneste udover den planlagte daglige arbejdstid er overarbejde.

Stk. 2
For tjeneste på søgnehelligdage ydes erstatningsfrihed af samme varighed som den præsterede
tjeneste.

Stk 3
Ved deltagelse i møder, kurser, konferencer m.v., som er aftalt mellem Dansk 
Parkinsonforening og sygeplejersken, gælder, at transporttid incl. ventetid på transport indgår 
i den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid.

Overnatningstimer og tidsrum fra mødeophør til overnatning regnes ikke som arbejdstid.

Transport- opholdsudgifter og måltider godtgøres efter regning.

§ 6

Øvrige ansættelsesvilkår
Øvrige ansættelsesvilkår følger den til enhver tid gældende overenskomst vedrørende løn- og 
ansættelsesvilkår for sygeplejerske- og radiografuddannet personale, indgået mellem bl.a. 
Amtsrådsforeningen i Danmark og Dansk Sygeplejeråd samt tilhørende hovedaftale og 
protokollat.

§  7

Funktionærloven finder i øvrigt anvendelse.
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§  8

Nærværende overenskomst er gældende fra den 01.10.2000 og kan såvel af Dansk 
Parkinsonforening som af Dansk Sygeplejeråd opsiges med 3 måneders varsel til udgangen af 
en måned.

For Dansk Parkinsonforening, den / 2000

-----------------------------------------------------

For Dansk Sygeplejeråd, den / 2000

------------------------------------------------------
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