Talen til beretningen 19. oktober 2020

Kere sygeplejersker og keere gaester.

Et anderledes ar

2020 er blevet et anderledes ar, som ingen af os vist har haft fantasi til at forestille os.
Lige siden marts, hvor statsminister Mette Frederiksen indkaldte til pressemade om
coronapandemien, har vi skullet mangvre i en helt ny made at leve pa.

Sygeplejersker har fra forste feerd veeret inddraget pa forskellige mader. Lige fra
behandling af sveert syge patienter til fjernundervisning af sygeplejestuderende. Og
for bade den brede befolkning og politikerne er det blevet ekstra tydeligt, hvor
afgarende sygeplejersker er for sundhedsvasnet.

Siden foraret har vi i Dansk Sygeplejerad foraret keempet for at indga aftaler med
arbejdsgiverne om honorering og frivillighed: Honorering for ekstra arbejde —
honorering for at sta til radighed i pandemiberedskabet — honorering for fleksibilitet —
frivillighed til at melde sig til pandemiberedskab osv. Det geelder i kommunerne,
hvor sygeplejersker er blevet flyttet rundt og pa sygehusene, hvor sygeplejersker bl.a.
er flyttet fra et anseattelsesomrade til et andet.

Desveerre har vi ikke madt meget imgdekommenhed fra arbejdsgiverne. De farreste
vil betale sygeplejersker for deres sarlige indsat, og det barer de indgaede aftaler og
handteringen af dem desveerre praeg af. Der er alt for mange eksempler pa, at
sygeplejersker udover al rimelighed har oplevet, at deres fleksibilitet er blevet groft
udnyttet.

Vi har ikke naet de mal, som vi gerne ville, og | som sygeplejersker med rette kan
forvente af arbejdsgiverne — men vi keemper videre.

Heldigvis har andre eksempler vist, at gennem dialog og samarbejde mellem ledelse,
tillidsvalgte og sygeplejersker kan meget lade sig gare. Jeg haber, det bliver den vej,
vi i feellesskab kommer til at ga.

Senskader

Har man veaeret smittet med covid-19, er der en risiko for, at man far senfglger, der
kan veere langvarige og diffuse. Derfor presser vi pa for, at arbejdsgiverne tager
ordentligt hand om sygeplejerskerne. Sygeplejersker skal ikke ga pa arbejde og
efterfalgende risikere at sta i en situation, hvor de ikke far den rette hjeelp efter at
have veeret smittet.

Der skal nu indsamles viden om senfglgerne, og der skal veere erstatning til de, som
far varige mén. Derfor — hvis du ikke allerede har gjort det: Husk at anmelde det som
en arbejdsskade, hvis du har haft eller bliver testet positiv med Covid-19, og du med
stor sandsynlighed er blevet smittet pa arbejdet.

OK21/fleksibilitet

Lige nu ser vi arbejdsgivernes graenselgse krav til medarbejdernes fleksibilitet— og
maske et uhyggeligt indblik i deres krav til de forestaende
overenskomstforhandlinger, OK21.
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Men Coronapandemien har netop vist, at ensidig fleksibilitet pa sygeplejerskernes
bekostning er uholdbart. Sygeplejersker er blevet syge og har sagt op, fordi det i
leengden er umuligt at holde til ukendte arbejdsopgaver, nye kolleger, @ndrede
arbejdstider og andre arbejdssteder. Jeg er rystet over, at flere arbejdsgivere handler
som de gar for gjeblikket.

Det er altsa arbejdsgiverne ansvar, at der er fysiske og psykiske arbejdsforhold, som
sygeplejersker kan holde til i et helt arbejdsliv. Og man skal ikke ga pa kompromis
med sin faglighed i en sadan grad, at man til sidst ikke kan se sig selv i faget.

Der skal skabes sammenhang mellem arbejde — fritid — hvile. Det skal vi sammen
blive ved med at fortelle arbejdsgiverne, ogsa i de kommende maneder, hvor vi gar
Klar til overenskomstforhandlinger.

Dansk Arbejdsgiverforening har lige veret ude og sla et slag for, at den sympati vi
har faet under coronakrisen ikke skal medfare hgjere lgn til sygeplejersker.

Det star i hard kontrast til, at lan star gverst pa listen over de krav, | har sendt til os i
kredsen til overenskomstforhandlingerne og til det helt abenlyse og uacceptable
lanefterslaeb, som sygeplejersker har.

| mellemtiden skal vi holde fast i og have ekstra fokus pa de lokale lgnforhandlinger.
Vi har haft kampagnen ’Sig forst ja til et nyt job efter lenforhandling’, for vi kan se,
at det har en positiv effekt pa lgnnen, nar man venter med at sige ja til et nyt job —
eller en ny funktion — til efter lennen er forhandlet.

Ligelgn

Siden politikerne i 1969 vedtog Tjenestemandsreformen, som ansa kvindedominerede
fags lgn som et supplement til mandens indtagt, har sygeplejerskers lgn haltet
bagefter. Her i 2020 er der stadig mere end 13 procents forskel pa den lgn, som mand
og kvinder tjener generelt.

Politikerne er ngdt til at gribe ind og lgse det problem, de selv har skabt. Vi kan ikke
lase det med overenskomstforhandlinger — med mindre vi kan overtale alle de
mandsdominerede fag til frivilligt at afgive en stor del af deres lgn til 0s. Det sker
nappe. Men vi har pa forskellig vis sat uligelen pa dagsordenen, og det bliver vi ved
med — for vi skal have ligelgn.

Flere sygeplejersker/faglighed

Nar arbejdsgivere og politikere presser sygeplejersker i ungdvendig hgj grad,
modarbejder de deres egne lgfter om, at der inden naeste ars udgang skal veere
hundrede ekstra sygeplejersker pa de nordjyske sygehuse. For i dag svarer flere end
hver tredje sygeplejersker med mere end to ar i faget, at de tvivler pa, de stadig
arbejder som sygeplejersker om fem ar.

Det er skreemmende statistik, for det er jo ikke for sjov, at der skal tiltraeekkes — og
fastholdes — flere sygeplejersker. Det er fordi, der er for fa sygeplejersker, og fordi
behovet bliver starre i fremtiden.
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| skal vide: Vi har ikke undladt at fortzelle bade politikere og ledere om behovet for
sygeplejersker — og ogsa fortalt, at behovet er NU, og der skal handles NU. Ellers
sager sygeplejerskerne vaek — ikke kun fra arbejdspladserne — men helt vak fra faget.

Regionen skal til at gare antallet af sygeplejersker op. Er det lykkes dem at fa de 50
ekstra sygeplejersker, som de skulle i ar for at leve op til finansloven? Vi accepterer
ikke, at de 50 ’ades op’ at mer- 0g overarbejdstimer, som de fastansatte
sygeplejersker har haft. Der skal reelle ansattelser til!

Vi glemmer heller ikke at fortelle arbejdsgiverne, at en sygeplejerske ikke bare er en
sygeplejerske. Vi har forskellige specialer, uddannelser og erfaringer. Og antallet af
sygeplejersker pa en arbejdsplads er heller ikke uvasentligt.

En helt ny dansk undersggelse fra medicinske afdelinger viser bl.a., at patienterne
klarer sig bedre pa de afdelinger, der har flest sygeplejersker ansat. Indleeggelsestiden
er kortere, og der er lavere risiko for, at patienterne dar. Der er alvorligt brug for
sygeplejersker, og alt andet end fagligt forsvarlige normeringer er livsfarligt for
patienter, borgere og for sygeplejerskers arbejdsmilja.

Sygeplejersker kan ikke erstattes af andre faggrupper, og det er ngdvendigt at give
flere sygeplejersker specialuddannelser. Anastesi- og intensivsygeplejersker har isaer
i denne tid veeret en mangelvare pa sygehusene. Heldigvis er det lykkes at fa Region
Nordjylland til at sge optaget pa anastesiuddannelsen bade i ar og i 2021.

Primaer sektor

Det kommunale sundhedsvasen er blevet meget komplekst. Mange opgaver, der for
blev varetaget pa sygehusene, skal i dag udfares i eget hjem. Der skal mere fokus pa
kompetenceudvikling og ikke mindst, at arbejdsgiverne sender flere sygeplejersker pa
specialuddannelse i borgernar sygepleje. Det opfordrer vi dem til igen og igen.

Vi arbejder ogsa pa at gere op med den holdning, der er hos flere, om at enhver kan
arbejde i eldreplejen eller pa et plejehjem. Vi kunne se i dokumentaren
"Plejehjemmene bag facaden’, hvad vi som samfund risikerer at udsatte vores mest
sarbare &ldre mennesker for med den holdning. Det kraever bade uddannelse og lyst
til at arbejde med &ldre sarbare mennesker.

FH
Vi sygeplejersker er kommet med i et nyt feellesskab: Fagbevagelsens
Hovedorganisation — FH. Pa landsplan er vi 1,3 millioner lsanmodtagere, der er samlet
her. Det giver noget rastyrke.
Der er en styrke i at sta sammen. Tak fordi | vil std sammen — men hver for sig —
denne eftermiddag.

Med disse ord overleverer jeg beretningen til generalforsamlingen.



