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Indledning

I Arbejdstidsaftalen indgéaet mellem Danske Regioner og Sundhedskartellet ved overens-
komstforhandlingerne i 2021, er der fortsat en reekke muligheder for, at der lokalt kan
aftales bedre vilkar end de aftaler, der er indgaet ved den centrale forhandling. Som bilag
5 til arbejdstidsaftalen er Aftale om hviletid og fridegn, hvor der ligeledes er mulighed for
indgaelse af lokale aftaler.

12020 udsendte Kreds Sjeelland en vejledning til brug for TR ved de lokale droftelser og
forhandlinger af lokale arbejdstidsaftaler, og vejledningen er her i denne 4. udgave revi-
deret og opdateret.

Mulighederne er mange for at tilpasse aftalerne, sa de passer lige preecis til jeres arbejds-
plads med de forskellige opgaver, vilkar og udfordringer, som de enkelte afdelin-
ger/afsnit har. I denne vejledning er beskrevet overordnende anbefalinger og opstillet
sporgsmal til overvejelse og anbefalinger for indgaelse af aftale.

Kredsen vil med denne vejledning understotte,

- at TR lokalt grundigt drafter og overvejer sammen med medlemmer og ledere af-
talens forskellige muligheder og ikke mindst fordele, ulemper, konsekvenser
for patienterne, opgaverne og for medlemmerne,

- at TR inddrager AMIR i de arbejdsmiljomassige aspekter i dreftelserne.

Lokalaftalerne skulle gerne understotte muligheden for et godt arbejdsmilje. Desuden ma
aftalerne tage hojde for hele arbejdstidstilretteleeggelsen for alle relevante faggrupper i
omradet/distriktet.

I denne vejledning gennemgdr vi i kapitel 1 de enkelte bestemmelser i Arbejdstidsaftalen,
hvor den giver mulighed for, at der kan indgas lokalaftaler.

Inden for hvert omrade har vi opstillet sporgsmal og bemaerkninger som inspiration til
jeres lokale dreftelser og forhandling. I kan da selv bygge videre pa disse i forhold til det,
der vil veere relevant for jer.

I kapitel 2 omtaler vi Aftale om hviletid og fridegn, og i kapitel 3 omtaler vi kort Ramme-
aftale om decentrale arbejdstidsaftaler (Danske Regioner og Sundhedskartellet).

Har I brug for sparring i forhold til indgéelse af lokalaftale, er I velkomne til at kontakte
en faglig konsulent i kredsen. Vi vil opfodre jer til at kontakte FTR eller kredsen for ende-
lig underskrivelse af aftalen.



1. Arbejdstidsaftalen

I arbejdstidsaftalen er der mange muligheder for at forhandle bedre vilkar end de be-
skrevne i aftalen. Kan der lokalt ikke opnas enighed herom, eller er der ikke ensker om en
lokalaftale inden for et omrade, er det tilbagefaldsmodellen, som da vil veere geeldende. Til-
bagefaldsmodellen er den geeldende honorering, som er beskrevet i Arbejdstidsaftalen,
nar der ikke er indgaet en lokalaftale om seerlig honorering for arbejde pa fx serlige tids-
punkter.

Er du ny TR, ber du undersoge, hvad der forefindes i afdelingen/afsnittet af indgaede
lokalaftaler, og om der er aftaler geeldende for hele sygehuset. Det vil typisk veere om
nedseettelse af hviletid, udbetaling eller afspadsering af ulempetilleeg og om normperio-
den. Der ligger formentlig en del seldre lokalaftaler, som er indgaet under en tidligere
organisationsstruktur, som kunne treenge til en revurdering og opdatering.

TR ber jeevnligt vurdere, om aftaler skal genforhandles og forbedres.

Der er mulighed for at indga lokalaftaler pa forskellige niveauer. Det kan veere pa afsnits-,
afdelings- eller sygehusniveau, og med mulighed for individuelle valg inden for aftalte
rammer. Er aftalerne afgreenset lokalt til at omfatte et afsnit eller en afdeling, vil de blive
malrettet og preeciseret i forhold til de lokale behov og vilkar. Er aftalerne med individu-
elle valgmuligheder om fx nedseettelse af hviletiden, vil den enkelte sygeplejerske kunne
veelge preecist, hvad der passer til hendes arbejds- og fritidsliv.

Aftalerne kan indgéas som rammeaftaler pa sygehusniveau, som man fx har pa Sjeellands
Universitetshospital, hvor der er opstillet forskellige modeller, som den enkelte sygeple-
jerske skal veelge. Der er her rammeaftaler inden for bade nedseettelse af hviletid og
fridegn og for valg af udbetaling eller afspadsering af ulempeydelser.

Kredsen vil derfor anbefale, at TR indgar lokalaftale pa afsnitsniveau, sa de er helt lokalt
tilpasset, eller at der indgas rammeaftaler med individuelle valgmuligheder pa afdelings-
eller sygehusniveau.

Gennem de sidste 12 ar har det desveerre vist sig, at det bortset fra FEA-lenninger, har
veeret vanskeligt at fa aftalt forbedringer af ulempeydelserne med de lokale ledere eller
regionen. Det skal dog ikke hindre TR i at soge at udnytte arbejdstidsaftalens muligheder
herfor.

I indledningen til arbejdstidsaftalen fremgar, at det forudseettes, at parterne har sikret sig,
at de lokale aftaler kan implementeres teknisk i lon- og vagtplanleegningssystemet. Hvis
leder og TR er enige om forbedret honorering for en ulempeydelse, skal det undersoges,
om systemet kan handtere det.

Droftelser om arbejdstilrettelaeggelse
I indledningen til Arbejdstidsaftalen fremgar det, at tilretteleeggelse af arbejdstiden ber
ses i en storre sammenhaeng, og at arbejdstiden har betydning for opgavelosning, ar-



bejdsmilje etc. Derfor er det vigtigt, at der finder en dreftelse sted lokalt omkring de
overordnede principper for arbejdstilrettelaeggelsen.

Danske Regioner og Sundhedskartellet har indgaet aftalen Aftale om trivsel og sundhed,
som palegger regionernes MED-udvalg at udarbejde retningslinjer for medarbejdernes
trivsel og sundhed. Inddrag disse retningslinjer og intentioner i dreftelserne om arbejds-
tilretteleeggelse og ved forhandling af lokalaftaler.

I bilag 1 er oplistet anbefalinger for arbejdstilrettelaeggelse, set ud fra et arbejdsmiljomaes-
sigt perspektiv og for natarbejde.

Sundhedskartellet har udarbejdet Kommenteret Arbejdstidsaftale indenfor Danske Regioners
omride OK15 med nermere forklaring og beskrivelse af arbejdstidsaftalen. Den kan findes
pa Sundhedskartellets hjemmeside www.sundhedskartellet

Kredsen vil derfor anbefale,
- at TR serger for at inddrage sygeplejerskerne i forhold til deres ensker, behov
og ideer til arbejdstilretteleeggelse m.v.,
- at TR taler med TR for de andre relevante organisationer og evt. indgar felles
aftaler, hvis det er relevant,
- at TR sammen med AMIiR far droeftet arbejdstilretteleeggelse m.v. med ledel-
sen, bl.a. i det lokale MED-udvalg.

Forhandlingskompetence
TR har kompetencen til at indga lokalaftaler inden for eget valgomrade. Skal aftalen ind-
gas pa afsnits- eller afdelingsledelsesniveau, vil det derfor veere med den lokale TR. Afta-

ler geeldende for hele sygehuset forhandles af FTR med inddragelse af kredsen.

For I indgar endelig aftale, opfordres I til at kontakte FTR eller kredsen til en sparring om
aftalen. Nar aftalen er underskrevet, sendes kopi af aftalen til kredskontoret.

I opfordres til ogsa at diskutere ideer, principper og konsekvenser af aftaler med jeres TR-
kollegium for indgaelsen.

De enkelte bestemmelser i Arbejdstidsaftalen

I det folgende gennemgas de bestemmelser, hvor der er mulighed for at indga lokalafta-
ler.

Da aftalerne kan baseres pa helt lokale forhold, ensker og behov, er der her forslag til
overvejelser og vurderinger, som TR, medlemmer og ledelse sammen kan gore i relation
til arbejdstidsaftalen, for der indgas aftaler.


http://www.sundhedskartellet/

8 4 Normperioden
Normperioden aftales lokalt. Denne kan ikke veere kortere end 4 uger. Der er en tilbage-
faldsmodel, som angiver perioden til 14 uger.

Leengden af normperioden har iseer betydning for perioder med mange segnehelligdage
(SH-dage), hvor normtiden nedseettes i perioden svarende til antal SH-dage med 7,4 time
pr. dag ved fuldtidsanseettelse, og normtimerne skal veaere naet afviklet inden for perio-
den.

Overvejelser/ideer
e  Hvilken normperiode vil veere hensigtsmeessig for afsnittet/afdelingen?
e  Skal normperioden fastseettes svarende til den periode, som allerede anvendes
lokalt, fx perioden for afdelingens rulleplaner?
e  Overvej fordele og ulemper ved henholdsvis lang og kort normperiode.

Lang normperiode
En lang normperiode kan give bedre mulighed for gensidig fleksibilitet, herunder interne
byt af dage samt for ledelsen en bedre mulighed for indplacering af nedskrevne timer for

SH-dage inden for perioden. Konsekvensen kan veere, at der gar lang tid fra arbejdet pa
en SH-dag, til timerne afvikles.

Med en leengere normperiode kan planleegges med mange arbejdstimer i en samlet perio-
de og feerre i resten af perioden, hvilket kan vaere arbejdsmiljemeessigt belastende for nog-
le, mens andre vil veere glade for leengere frihedsperioder, hvorfor dette skal overvejes
noje.

Det skal bemaerkes, at ved fratreeden fra stilling er arbejdsgiverne ikke forpligtet til at op-
gore normtiden og udbetale preesterede timer ud over anseettelsesbrok eller fradrage for
feerre timer. En lang normperiode kan da vere problematisk, hvis timerne ikke er jeevnt
fordelt i perioden.

Kredsen kan maksimalt godkende, at normperioden aftales til 26 uger og gerne kortere,
sa der seettes en greense for arbejdsgivers mulighed for oget fleksibilitet, som bl.a. blev
afveerget ved OK18 — og fastholdt ved OK21.

Kortere normperioder

Kortere normperioder kan give mere forudsigelighed og mindre fleksibilitet. I perioder
med mange SH-dage kan det for ledelsen veere vanskeligt at f& indplaceret alle nedskrev-
ne timer, men den enkelte vil fa dagene i rimelig relation til, hvornar SH-dagen har veeret
der. Med en kort normperiode kan det veere sveerere at bytte vagter internt.

For fa eller for mange timer i normperioden

Er der indplaceret for mange timer pa planen ved periodens udleb, skal disse udbetales
som overarbejde for fuldtidsansatte og merarbejde for deltidsansatte. Overskydende ti-

mer ma ikke overfores til naeste normperiode, og der ma ikke indgas lokalaftaler herom.



Er der for fa timer, nulstilles planen, og den enkelte skal ikke betale for dette underskud.

Overarbejde, inddragne fridegn etc. folger bestemmelserne for dette og indregnes ikke i
denne normperiode. (se desuden under §10).

§ 6 Mgdeplan

Den ansatte skal kende sin plan 4 uger for og orientering af eendringer kan ske efter for-
udgdende dreftelse med den ansatte og kun i ganske serlige tilfeelde.

Bestemmelser om varsling af eendringer i tjenesten aftales lokalt. Det kan veere et leengere
varsel eller bedre varslingsgodtgorelse.

Kan der ikke opnas enighed, vil varslingen blot veere pa et deogn. Der ydes da et tilleeg pa
kr. 39,46 (31.03.18-niveau) pr. time, safremt dette varsel ikke overholdes.

Overvejelser/ideer
e Forekommer det ofte, at der sker varsling af eendring af arbejdstiden?
e Er disse eendringer pa fa timer eller f.eks. fra dag til aftenvagt?
e Huvor belastende er disse aeendringer?
e Vil det veere hensigtsmeessigt med et varsel pa f.eks. 4 degn i stedet?
e Er det sd belastende, sa der ber ske en bedre honorering af omlagte timer?

89 Serlige fridage

Lokalt kan aftales, hvordan bestemmelserne for 1. maj og nytarsdag udformes (jf. stk. 2).
Juleaftensdag sidestilles med en SH-dag.

Der kan pa regionalt niveau aftales, at grundlovsdag er fridag i stedet for 1. maj. Det vil
da vaere kredsen, der skal indga aftale herom.

Overvejelser
e Skal der ske forbedring af aftalen, og hvor belastende er arbejdet pa disse seerlige
dage?

e Skal fx nytarsaftensdag sidestilles med SH-dag som juleaften?
e Hvis de sidestilles med SH-dage, skal I veere opmaerksomme pa, at det betyder
mindre fremmede i normperioden.

§ 10 Betaling eller afspadsering

Det er en stor fordel at fa klarlagt i lokalaftale, hvorvidt honorering for ulempeydelser
skal ga til udbetaling eller afspadsering. Det kan aftales konkret for hver form for tilleeg
(aften, nat, weekend, overarbejde og merarbejde etc.). Hvis der aftales udbetaling, bor det
fremga, at det udbetales maneden efter, det er optjent.



Foreligger der ikke lokalaftale, kan ledelsen med kort varsel veelge at eendre tilleeg til ud-
betaling til afspadsering fx af besparelseshensyn.

Af §11 stk. 3 fremgar, at honorering for aften/nattjeneste udbetales, med mindre andet er
aftalt.

OBS Hoyvis tilleeg for weekend og aften-/nattilleeg afspadseres,
vil der ikke ske udbetaling af dette under ferie, sygdom og
barsel, da det ikke er en fast paregnelig del af ens lon.

Aftales afspadsering, vil det kunne aftales, hvornar dette skal udbetales, safremt det ikke
er afspadseret. Er det ikke aftalt, vil det blive udbetalt efter 3 maneder (§ 10, stk. 4).

For at give det enkelte medlem valgmulighed for enten udbetaling og dermed bedre lon
eller afspadsering for at fa mere frihed, kan der indgéas rammeaftaler med forskellige mo-
deller for udbetaling og afspadsering. Det giver da mulighed for individuel tilpasning.
Den type aftaler vil formentlig skulle indgas pa sygehusniveau, men vil ogsa kunne veere
pa afdelingsniveau, hvis ledelse og HR-afdeling er indforstaet hermed.

Overvejelser

e Hvis der indgas aftaler om afspadsering, bor konsekvenserne for det daglige
fremmede vurderes. Er der mulighed for i afsnittet at f& afspadseret, eller vil ti-
merne altid ga til udbetaling efter 3 maneder? Da bor timerne udbetales.

e Opver- og merarbejde vil veere arbejde ud over den enkeltes anseettelsesnorm, hvor-
for det kan veere de timer, det er mest relevant at afspadsere.

e Skal SH-timer ga til afspadsering eller udbetaling?

e Skal effektiv tjeneste for radighedsvagt ga til udbetaling eller afspadsering?

e Skal der veere mulighed for individuelle aftaler om udbetaling eller afspadsering
pa baggrund af en lokal rammeaftale?

e Hvis der indgas aftaler om afspadsering, skal der vere greenser for, hvor mange
timer der skal kunne ophobes for udbetaling?

e Panogle arbejdspladser som fx ambulatorier optjener sygeplejerskerne sa fa timer
pr. méaned, at de ikke kan opna afspadsering i hele dage inden for 3 maneder. Det
kunne da overvejes, om perioden for udbetaling skal veere laengere end 3 mdr.,
hvis sygeplejerskerne ensker dette.

Kredsen anbefaler, at der indgas lokalaftale om udbetaling eller afspadsering.

Kredsen anbefaler, at tilleeg for weekend og aften-/nattilleeg udbetales for at sikre lennen,
og at der udbetales fast paregnelig lon under ferie, sygdom og barsel.

Af arbejdstidsaftalens §11 fremgar, at medmindre andet aftales, udbetales honorering for
aften og nattjeneste.



8§ 11 Arbejde pa serlige tidspunkter

Ud over udbetaling eller afspadsering kan der jf. stk. 1 aftales, at honorering for arbejdet
pa serlige tidspunkter kan indregnes i beskaeftigelsesgraden. Dette kan fx veere i forhold
til medlemmer i fast aftenvagt, der far indregnet arbejde pa sondage i deres anseettelses-
norm. Hvorvidt dette enskes, ma afklares med den enkelte og ledelsen. Se bilag 2 i Ar-
bejdstidsaftalen.

Det aftales lokalt, hvordan arbejde pa sarlige tidspunkter honoreres. Der er en tilbage-
faldsmodel, hvis der ikke indgas aftale (§ 11, stk. 3).

Overvejelser

e Skal der afsaettes og forhandles midler til forbedring af ulempeydelserne?

e Vil der blive faerre midler at forhandle til lokal lendannelse, hvis der anvendes
midler til forbedringer af ulempeydelser, og hvordan prioriterer I dette?

e Er der vagter, som er sarligt belastende, og har sygeplejerskerne mange skiftende
vagter, som gnskes honoreret bedre?

e Er det vanskeligt at rekruttere til f.eks. nattevagtsstillingerne, og kan det tiltreekke
kvalificerede ansogere, hvis der sker forhgjelse af tilleeg? Eller skal det veere i form
af lokal lendannelse?

§ 14 Tilkald

Det aftales lokalt, hvordan der skal ske honorering for tilkald udenfor planlagte tjenester.
Det kan veere for tilkald med inddragelse af fridegn, andre frihedsperioder som pa SH-
dage, FO-dage (frihed efter overenskomsten), hele afspadseringsdage (under 4 degns var-
sel), frihed af mere end 24 timers varighed for fuldtidsansatte eller mellem to vagter.

Hyvis der ikke indgas lokalaftale herom, felges tilbagefaldsmodellen i §14, stk.3.

Overvejelser
e Forekommer det ofte, at der sker tilkald til vagt?
e Hvis det sker ofte, ma det dreftes, hvorfor det sker, og hvordan det kan reduceres?
e Kan aftaler om frivilligt ekstraarbejde afhjeelpe dette? (se §16)
e Hyvis der indgas aftaler om forbedringer, ma det overvejes, hvad der kommer flest
til gavn herunder i et arbejdsmiljomaessigt perspektiv.

8 16 Frivilligt ekstra arbejde
Jf. stk. 1 aftales honorering af frivilligt ekstraarbejde (FEA).

I Region Sjeelland er FEA-aftaler de sidste mange ar indgaet pa regionalt plan mellem re-
gionen og kredsen med inddragelse af FTR’erne. Kredsen fastleegger strategien for disse



forhandlinger. Skal der indgas serlige lokale FEA-aftaler, vil kredsen skulle indga disse
med regionen i samarbejde med TR og FTR.

88 17, 18 og 19 Radighedsvagt og tilkald under radighedsvagt

Det aftales lokalt, hvordan radighedsvagt og tilkald honoreres og herunder, hvor mange
timer radighedstimerne beregnes til i normaltimer. Hvis der ikke indgas aftaler, er tilba-
gefaldsmodellen som beskrevet i § 18 geeldende.

Overvejelser

e Rédighedsvagterne pa de storre sygehuse er ofte belastede og preeget af mange ef-
fektive timer. Skal der ske en eendring af arbejdstilretteleeggelsen, medetider, vagt-
former, som vil veere mere hensigtsmeessigt arbejdsmiljgmeessigt set og i forhold
til opgavelasningen?

e Hvad vil konsekvenserne vere af en evt. omleegning?

e Skal beregningen af radighedsvagten forbedres?

e Skal honoreringen af radighedsvagten veere bedre i forhold til, f.eks. hvor belaste-
de vagterne er? Eller skal denne belastning hellere reduceres?

829 Plustid

Der kan lokalt mellem parterne indgas aftaler om plustid for den enkelte ansatte, hvor den
ansatte arbejder mere end 37 timer/uge. Aftalen bygger pa frivillighed og aftales mellem
sygeplejersken og ledelsen. Der kan maksimalt indgas aftale om en arbejdstid pa 42 ti-
mer/uge.

Kredsen anbefaler, at TR inddrager kredsen, og at der indgas aftale mellem kredsen og
region efter aftale med medlem.

10



2. Aftale om hviletid og fridegn

Mellem Danske Regioner og Sundhedskartellet er indgdet Aftale om hviletid og fridegn, som
bygger pa arbejdsmiljglovens bestemmelser. Se Bilag 5 i Arbejdstidsaftalen.

Hviletid

Hyviletiden kan nedseettes fra 11 til 8 timer mellem to tjenester med en lokalaftale. Dette
kan ikke ske mere end 2 gange om ugen.

Aftalerne skal veere s preecise og afgreensede sa muligt.

Det kan fx aftales, at nedseettelse af hviletiden kun kan ske mellem to tjenester og ikke i
tilknytning til fridegn. Fridegnet vil da veere min. 35 timer (24 timer + 11 timer). Hvis
nedsettelse af hviletiden sker i relation til et fridegn, vil fridegnet kunne veere min. 32
timer (24 + 8 timer). Man kan da ga fra aftenvagt til fridegn og mede i dagvagten efter
fridognet.

Ligeledes kan en nedseettelse af hviletiden afgreenses til kun at ske i planleegningsfasen,
nar tjenestetidsplanen leegges. Hvis det ikke er beskrevet, vil det ogsa kunne ske i den
akutte situation, hvor der sker eendring i tjenesten grundet fx sygdom.

Overvejelser om hviletid
e Det ma noje overvejes, om der er behov for det, og om det er hensigtsmeessigt at
nedseette hviletiden fra de 11 timer til 8 timer set ud fra de arbejdsmiljomzessige
aspekter og arbejdets tilretteleeggelse.
e Skal der ske nedseettelse, skal det da bare veere til 9 eller 10 timer i stedet for 8 ti-
mer?
e Skal nedseettelse af hviletiden afgreenses til kun at kunne ske:
- mellem 2 tjenester og ikke i relation til fridegn?
- iplanleegningsfasen og ikke i en akut situation?
¢ Konsekvenserne af aftalen heraf ma dreftes.
e Skal der veere mulighed i afsnittet for individuelt tilvalg og fravalg til at nedseette
hviletiden i form af rammeaftale? Denne mulighed, og hvordan proceduren er,
skal fremga af aftalen.

Kredsen anbefaler, at behovet for nedseettelse af hviletiden noje overvejes.

Kredsen anbefaler, at der gives mulighed for individuelt tilvalg om ensker for nedseettel-
se af hviletiden.

Kredsen anbefaler, at nedseettelse af hviletiden kun sker i planleegningsfasen.

Kredsen kan maksimalt godkende, hvis der indgas aftaler, at nedseettelse af hviletiden
hgjst aftales til 2 gange pa 4 uger.

11



Udskydelse af fridagn

Det kan aftales, at der kan ske en udskydelse af fridegn, s der kan veere op til 12 degn
mellem 2 fridegn frem for kravet i arbejdsmiljeloven om fridegn for hver 6 arbejdsdage.

Udskydelsen kan kun ske 1 gang pr. maned.

Overvejelser om udskydelse af fridegn
e Vil der veere seerlige tilfeelde, hvor udskydelse til mere end 6 degn er nedvendigt?
e For at sikre bedst muligt arbejdsmilje vil det da veere seerligt hensigtsmeessigt med

udskydelse?

Kredsen anbefaler, at der kun i seerlige tilfeelde indgas aftaler om udskydelse af fridegn.

12



3. Generelle bestemmelser i lokalaftalerne

Nar I indgar lokalaftaler, er det vigtigt at fa anfert
e hvorndr aftalen er geeldende fra,
e hvis det er en midlertidig aftale, skal perioden preeciseres
e hvem aftalen helt preecist omfatter (afsnit, afdeling, nattevagter eller alle sygeple-
jersker etc.),
e hvornar der sker evaluering af aftalens indhold,
e hvornar aftalen kan opsiges eller eendres.

Det skal bemeerkes, at det bor veere arbejdsgiveren, der udarbejder den endelige aftale til
underskrift. I kan komme med skriftligt opleeg, men lad arbejdsgiveren skrive aftalen. Det
vil da sikre jer, hvis der kommer en sag, hvor aftalen skal fortolkes. I arbejdsretslig hen-
seende vil det veere den sikaldte uklarhedsregel, der vil veere gaeldende, hvor det er den
part, der har udarbejdet aftalen, der patager sig risikoen ved fortolkningstvivl, det sdkald-
te koncipistansvar.

Kredsen anbefaler:
- at aftalen kan opsiges med 3 maneders varsel,
- at det tilfgjes, at aftalen kan aendres uden varsel safremt begge parter er enige
herom,
- at arbejdsgiveren udarbejder den endelige aftale, der skal underskrives af
parterne.

I bilag 2 er forslag til skabelon for lokalaftale for henholdsvis arbejdstidsbestemmelser og
aftaler vedrerende hviletid og fridegn.

Det kan veere en fordel med en samlet lokal arbejdstidsaftale, hvor alle punkter, hvor der
er lokale muligheder i arbejdstidsaftalen er oplistet, og hvad der da er aftalt.
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4, Decentrale arbejdstidsaftaler

Har afdelingerne mod pa mere radikal eendring af arbejdstilretteleeggelse og honorerin-
gen, er der rig mulighed herfor ved at indga aftaler efter Rammeaftale om decentrale arbejds-
tidsaftaler http://www .forhandlingsfaellesskabet.dk/media/996892/2 2 3.pdf

Aftalens formal er, at der decentralt kan indgas aftaler om arbejdstilretteleeggelse, som er
tilpasset de enkelte arbejdspladsers og personalegruppers ensker og behov. Arbejdstids-
reglerne skal sikre, at arbejdsmiljeforhold indgar i arbejdstilrettelaeggelsen, og at der ska-
bes sammenhang mellem produktion, de ansattes arbejdsliv og familieliv/privatliv.

Dele af Psykiatrien i Region har tidligere i en periode haft en decentral arbejdstidsaftale
med brug af timebank og med sterre individuel indflydelse pa tjenestetidsplanleegningen,
som mange var glade for.

I den indledende fase er det vigtigt, at der
- iveerkseettes undersogelser i afsnittet/afdelingen af arbejdsopgaver, arbejdstil-
retteleeggelse etc.
- er dialog mellem ledelse og medarbejdere om arbejdstid, arbejdsliv og balan-
cen mellem arbejdsliv og privatliv, ensker og behov med henblik pa afdaek-
ning af, hvad mal og indhold for nye aftaler skal veere.

Har I lyst til at starte projekt med de decentrale arbejdstidsaftaler, vil vi anbefale, at I ret-

ter henvendelse til savel HR-afdelingen som kredsen, s& vi sammen kan indga i planleeg-
ningen og dreftelserne her.
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http://www.forhandlingsfaellesskabet.dk/media/996892/2_2_3.pdf

Bilag 1
Arbejdsmiljgmaessige aspekter

Arbejdsmedicinsk klinik i Alborg har tilbage til primo 2000 arbejdet med forseg med ar-
bejdstidsplanlaegning pa degndaekkende arbejdspladser og har pa baggrund af deres erfa-
ringer opstillet en reekke anbefalinger set ud fra et arbejdsmiljoperspektiv:

e formindsk fast natarbejde

e reducer antallet af neetter i traek

e undga korte intervaller mellem 2 vagter

e planleeg flest mulige friweekender

e undga lange vagter

e tilpas vagtleengden til arbejdskravene

e Kortere natskift

e roter med uret

e Dbegynd ikke morgenvagter for tidligt

e gor tidspunkterne for vagtskifte fleksible
e Dbevar et regelmeessigt skiftesystem

e tillad mulighed for individuel fleksibilitet
e begreens afvigelser fra det planlagte skiftesystem
e informer i god tid om skifteplanen

Kilde: Rammeaftale om decentrale arbejdstidsaftaler, bilag 2
Link: http://www .forhandlingsfaellesskabet.dk/media/996892/2 2 3.pdf

Anbefalinger om natarbejde

Danske Regioner og en raekke organisationer herunder Sundhedskartellet er i vejlednin-
gen Natarbejde med feerre gener kommet med folgende anbefalinger til kvinder med natar-
bejde, nar det geelder forebyggende foranstaltninger overfor degnrytmeforstyrrelser, som
matcher ovenstaende:

Hurtigt roterende skift med blot 1-2 pa hinanden felgende degn med nattevagter.
Det resulterer i en mindre grad af degnrytmeforstyrrelse end langsomt roterende
skift (3 eller flere pa hinanden folgende nattevagter).

e Fremadrullende skifteholdsarbejde (fra dag til aften, fra aften til nat, fra nat til dag

etc.) giver mindre degnrytmeforstyrrelse end bagleensrullende skift.

http://www.forhandlingsfaellesskabet.dk/media/667808/natarbejde pjece med hyperlink
s_low.pdf
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Bilag 2

Forslag til skabelon for lokalaftale indgaet pa afsnits- eller afde-
lingsniveau:

Lokal arbejdstidsaftale

Lokalaftale indgaet mellem afsnit ..................... Sygehus ............ og Dansk Sygepleje-
rads tillidsrepraesentant.

Aftalen omfatter sygeplejersker ansat pa afdeling ....... (preeciseres, hvis den omfatter en saer-

lig gruppe).

Aftalens formal

Aftalens indhold

Praecisering af de enkelte paragraffer og hvad der konkret er aftalt herunder sifremt der individuelt
skal ske tiltraedelse til aftalen fra den enkelte sygeplejerskes side.

Aftalen treederikraftden ................

Aftalen eller dele af denne kan opsiges skriftligt af begge parter med et varsel pa 3 mane-
der. Safremt der er enighed mellem parterne, kan der foretages eendringer og/eller tilfojel-
ser til lokalaftalen uden opsigelse.

Ledelsen Tillidsrepreesentant fra Dansk Sygeplejerad
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