Covid-19: Fremadrettede aftaler og dit
arbejdsmiljg

Kaere midtjyske medlemmer

Den akutte Covid-19-situation er nu gennemlevet med alt, hvad den
indebar. Men corona-virussen er her - og vil fortsat veere her. Den har
sat sit praeg pa sundhedsvaesenet og vil fortsat gare det. Meget er
udskudt fra den akutte fase og skal nu folges op. Og retningslinjer skal
stadig falges.

Vived, at mange af jer nu er tilbage i hverdagens opgaver. Andre af jer
har endnu udfordringer i forhold til tilrettelaeggelsen af det fortsatte og
videre corona-beredskab.

Fremadrettede aftaler i forhold til Covid-19

Pa regionale arbejdspladser er udfordringen uden tvivl pa nogle afdelinger og afsnit den nuvaerende
overgangsperiode, herunder planlaegning af og sygeplejerskers deltagelse i Covid-19-beredskaber. Der er
desvaerre i meget fa tilfselde indgdet aftaler om rammer og vilkar for sygeplejerskers heri - og ej heller
forhandlet lgn. Der forhandles fortsat mellem Danske Regioner og Forhandlingsfzellesskabet om en
central aftale om vilkar for at indga i beredskabet. P4 samme made har vi i kredsen anmodet om
forhandling med Region Midtjylland.

Kredsens synspunkt er, at det skal vaere helt og aldeles frivilligt at indga i disse beredskaber fremadrettet.
Vi anerkender naturligvis behovet for, at der skal vaere beredskaber til kommende mulige Covid-19-
situationer; opleaering i sygepleje til Covid-19-patienter samt gget sygeplejefaglig tilstedevaerelse i
modtagelser, hvor patienter afklares, om de er smittede. Men deltagelse heri bar veere frivillig.
Arbejdsgivere kan ikke fortsat flytte rundt pa sygeplejersker uden varsel - eller uden at det er pa baggrund
af frivillige aftaler. Den enkelte sygeplejerske skal kunne se sig selv i de opgaver, hun skal varetage - bade
hvad angar kompetencer, arbejdstid mm. Sa kontakt din TR/FTR og kredsen, sa vi kan hjaelpe med
ordnede forhold og aftaler for dig dine kolleger.

Samme synspunkt geelder de kommunale arbejdspladser. Her er Forhandlingsfaellesskabet og KL den 27.
maj 2020 blevet enige om et nyt feelles papir, der betyder, at hvis sygeplejersker ikke er anvist til andre
opgaver m.v,, skal man arbejde pa det seedvanlige arbejdssted, kende sin vagtplan fire uger fgr og have de
gvrige rettigheder efter overenskomsten og arbejdstidsaftalen. De sygeplejersker, der er anvist til at
varetage andre opgaver, pa andre tidspunkter, lokaliteter eller fagomrader, kan fortsaette med det senest til
og med den 14. juni 2020.

Hvis arbejdsgiver efter den 14. juni fortsat gnsker en sadan fleksibilitet, skal der indgas en aftale i
samarbejde med din FTR og kreds. Aftalen SKAL baseres p3, at man individuelt og frivilligt gnsker at stille
sig til radighed herfor. Det er ligeledes vigtigt, at man som sygeplejerske skal vaere fagligt klaedt pa til at
indgd i opgaven, og det kan derfor ogsa vaere relevant at indga aftaler om oplaering, hvis det er ukendt
omrade, sa man som sygeplejerske kan arbejde fagligt forsvarligt. Aftalen vil saledes bade skulle omfatte
rammer og vilkar og skal jf. det nye fzelles papir udlgbe senest den 31. august 2020.

Kravet om en aftale med FTR og kreds geelder bade, hvis der er en allerede indgaet aftale, der skal
viderefares, eller hvis der skal indgas en helt ny lokal aftale. Overenskomsten og arbejdstidsaftalen SKAL
folges.

' -1 samtidig opfordre til, at kommer der sarlige nye opgaver i spil i forbindelse med Covid-19 (fx
‘ 1g) sd inddrag din TR/FTR og kreds, sa vi kan hjelpe med at drgfte og eventuelt forhandle vilkarene.



Fleksibilitetsaftaler kan nu igen komme i spil

Vi har i flere tidligere Covid-19-nyhedsmails til jer gjort rede for, hvordan vi har presset pa for at fa
regionen til at indga fleksibilitetsaftaler for de afdelinger og omrader, hvor der ikke er balance mellem
antallet af sygeplejersker til radighed og de vagter, der skal dekkes - sddan som kredsens rammeaftale
med regionen giver mulighed for. Regionen har gennem hele Covid-19-perioden vaeret helt afvisende pa
trods af vores mange henvendelser. Nu er grebet endeligt lasnet fra regionens side, sa der igen kan indgas
aftaler med kredsen og regionen efter anmodning fra de lokale ledelser.

Jeres arbejdsmiljo

Dit og dine kollegers arbejdsmiljg har pa forskellige mader vaeret udfordret af Covid-19. Som kolleger
reagerer du og I forskelligt — bade i situationerne og pa lidt laengere sigt. Det er vigtigt, I har fokus pa at
rumme hinanden. Der kan veere reaktioner, der skal tages hand om og leering, der er vigtig at fa uddraget.
Sa for at fa afrundet forlgbene godt, anbefaler kredsen, at I far samlet op pa forlgbene og udfordringerne.
Tilsvarende situationer kan opsta igen, og hvordan kan I sa vaere endnu bedre forberedte og rustede?

Brug jeres AMiR - og tag droftelserne sammen fx pa personalemgder. Veer opmaerksom pa3, at for de
regionale arbejdspladsers vedkommende har HR koncern en raekke tilbud og redskaber, I kan ggre brug af
ift. debriefing, psykologhjzelp mm. Kredsens arbejdsmiljgkonsulenter star som altid ogsa til jeres radighed
for sparring.

Tjek lgnsedler

I den kommende tid er det saerligt vigtigt, at du og dine kolleger tjekker lgnsedler i forhold til
honoreringen af de @ndringer i vagtplanerne, arbejdstider og tjenestested, som I maske har vaeret en del
af.

Hvis du er i tvivl, sa kontakt din lokale tillidsrepraesentant (TR) og/eller lankontoret. Opstar der
uenigheder med lgnkontoret, har din tillidsrepraesentant altid mulighed for at ga videre med sagen til
feellestillidsrepraesentanten (FTR) og de faglige konsulenter i Dansk Sygeplejerad. Hvis det er nedvendigt,
kan FTR og konsulenterne forhandle med arbejdsgiveren.

Medlemshuset er abent igen

Vi har pa grund af Covid-19-situationen mattet aflyse en del medlemsarrangementer i foraret og lukke
medlemshuset i Silkeborg ned. Nu er medlemshuset abnet igen med mulighed for radgivning og
vejledningssamtaler - dog altid efter aftale. Du finder kontaktinfo til kredsen her. Jeg hdber, vi snarest far
mulighed for at mgdes igen. Falg med i kredsens aktivitetskalender - her finder du informationer om
mader, temadage mm, sa snart det bliver muligt at abne for medlemsaktiviteter igen.

Til da varme junihilsner

Anja Laursen
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- Laes blog af formand for Dansk Sygeplejerad, Grete Christensen



