
 

 

 

Høringssvar til forslag til Lov om ændring af lov om offentlighed i 

forvaltningen, forvaltningsloven og forældelsesloven (Styrket be‐

skyttelse af offentligt ansatte i sager m aktindsigt m.v.) ‐ j.nr. 2021‐

7610‐0012 
 
Dansk Sygeplejeråd er meget positive over for, at myndighederne har 

taget hul på den nødvendige øgede beskyttelse af offentligt ansattes 

navne og dermed privatliv. Det vil utvivlsomt skabe en øget tryghed 

for de offentligt ansatte, når reglerne er blevet implementeret.  
 

For at indfri lovforslagets formål er det dog nødvendigt, at Justitsmi‐

nisteriet og Sundhedsministeriet sikrer, at der samtidig sker konse‐

kvensændringer i de øvrige regler på sundhedsområdet, som fortsat 

kræver, at sundhedspersonernes fulde navne (uden undtagelsesmu‐

ligheder) skal fremgå. Der er tale om regler vedrørende IT‐systemer, 

hvortil borger har umiddelbar adgang, og hvor beskyttelsesbehovet 

derfor er endnu større, fordi den ansatte ikke varsles om, at vedkom‐

mendes navn indhentes af pågældende patient. For nuværende gæl‐

der det fx Det Fælles Medicinkort (bekendtgørelse 460/2014) og Den 

fælles Digitale Infrastruktur (bekendtgørelse 255/2022).  

 

Forslaget vil ikke få den tiltænkte effekt, medmindre man sikrer, at 

øvrige regler konsekvensrettes, så de indeholder undtagelsesmulig‐

heder, der sikrer den samme beskyttelse, som den der gælder efter 

forvaltningsloven og offentlighedsloven. 
 
 

Med venlig hilsen 

 

 

 

Grete Christensen 

Formand for Dansk Sygeplejeråd  

Den 12. august 2022  
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