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- men vi skal alle have

Mennesker er forskelli%e
ige
muligheder

Sygeplejersker har et staerkt fzellesskab. Hvad enten vi er sygeplejestuderende, er
iarbejde, er organisatorisk valgte eller har trukket os tilbage fra arbejdsmarkedet,
har vi feelles interesser, ndr det geelder vores fag, lan, arbejdsvilkar og sundheds-
vaesenets udvikling.

Derfor har vi samlet os i Dansk Sygeplejerdad, som er sygeplejerskernes faglige
organisation.

Dansk Sygeplejerad flytter grenser i organisation, fag og samfund. Det fastslar
vores vision. Vi er en staerk og dynamisk faglig organisation, hvor medlemmernes
interesser altid kommer i forste raekke, og hvor medlemmerne oplever, at det er nyt-
tigt at bidrage til faellesskabet.

Visionen er udgangspunktet for organisationens holdninger, der styrer vores hand-
linger. Pjecen, du har foran dig, beskriver vores holdninger til mangfoldighed og
ligestilling.

Holdningerne er:

« Alle mennesker skal have lige muligheder uanset deres kan, etnicitet, religion,
seksuelle orientering, alder, handicap, politisk anskuelse

+ Sundhedsvaesenet skal rumme alle patienter og borgere uanset deres forskellig-
hed

« Dansk Sygeplejerads politisk valgte, tillidsvalgte og ansatte skal veere rustet til at
arbejde for mangfoldighed og ligestilling

« Mangfoldighedsledelse skal udbredes i hele sundhedsvaesenet

»



Pjecen er én af i alt fem pjecer om Dansk Sygeplejerads holdninger. De fire andre
handler om vores holdninger til lon- og arbejdsvilkar, sygeplejefaget, sundhedspoli-
tik og organisationens liv og demokrati.

God laeselyst!

Grete Christensen
Formand for Dansk Sygeplejerad



Sygeplejersker i arbejdslivet

DANSK SYGEPLEJERAD ARBEJDER FOR, AT ALLE HAR LIGE MULIGHEDER UAN-
SET KON, ETNICITET, RELIGION, SEKSUEL ORIENTERING, ALDER, HANDICAP 0G
POLITISK ANSKUELSE.

I Danmark har vi en lovgivning, som beskytter alle mod diskrimination og ulovlig
forskelsbehandling. Alligevel spiller sociale og kulturelle forhold stadig en rolle for,
hvordan vi omgas hinanden. Vores ken, alder, etnicitet, religion, handicap, politiske
anskuelse og seksuelle orientering kan stadig ggre det vanskeligt at vaere patient el-
ler ansat, hvis det strider mod de gaengse normer. Omvendt kan det vaere vanskeligt
for minoritetsgrupper at agere i en kultur, hvis tankeszet og praksis er fremmed for
dem selv. Med andre ord risikerer minoriteter at have ulige muligheder eller blive
udstedt af faellesskaber.

Hvis alle skal have lige muligheder, kraever det, at vi i hejere grad fokuserer pd, hvor-
dan hverdagens handlinger og holdninger sikrer, at alle far muligheder for at skabe
deres eget liv og deres egen identitet. Arbejdspladser skal samtidig vaere gode
attraktive, socialt ansvarlige og rummelige arbejdspladser, hvor man drager nytte af
forskelligheden blandt medarbejderne.

Dansk Sygeplejerad arbejder pa mange niveauer for at sikre ligestilling og mangfol-
dighed.

Ligestilling mellem kgnnene

Vi skal have ligestilling mellem kennene. Derfor arbejder Dansk Sygeplejerad for
at endre det kensopdelte arbejdsmarked og sikre ligelgn. Selvom vi lever i et land,
hvor der formelt set er ligestilling mellem kgnnene, er der fortsat store forskelle.
Over halvdelen af de kvindelige sygeplejersker arbejder f.eks. pa deltid og holder
langt storsteparten af barslen - det formindsker den kvalificerede arbejdsstyrke og
betyder for den enkelte en lavere len og pension. Manglende ligestilling mellem
kgnnene ses ogsa ved, at der er uligelon mellem traditionelle kvindedominerede og
mandsdominerede omrader - pd trods af samme uddannelseslaengde. Du kan laese
mere om Dansk Sygeplejerads ligelansstrategi i Dansk Sygeplejerads holdninger til
sygeplejerskers lgn- og arbejsdvilkar.



Mangfoldighed

Ligestilling handler om mere end kgn. Dansk Sygeplejerad har en ambition om, at
medarbejderne i sundhedsvaesenet skal afspejle den etniske, kulturelle, kanslige og
aldersmaessige sammensaetning i samfundet.

Kvalifikationer kender ikke til aldersbegrensninger. Dansk Sygeplejerads holdning
er, at aldersbetingende restriktioner skal fjernes. Der skal ogsa taenkes kreativt, sa
vi gger tilgeengeligheden for medarbejdere med handicap, der gerne vil arbejde i
sundhedsvaesenet.

Dansk Sygeplejerads holdning er:

« Der skal veere ligelgn mellem grupper med samme uddannelses- eller ledelsesni-
veau

« Barselsorloven skal kunne fordeles mere lige mellem foraeldrene

« Sundhedsvaesenets medarbejdere skal afspejle den etniske, kulturelle, kgnslige
og aldersmaessige sammenszetning i samfundet

» Ingen md udseettes for diskrimination i forbindelse med deres anszettelse

« Kvalifikationer ma aldrig blive overskygget af forhold omkring ken, etnicitet,
religion, seksuel orientering, alder eller politisk anskuelse

« Ethandicap ma ikke overskygge den ressource, mennesket kan bidrage med



Sundhedsvasenet skal rumme alle

DANSK SYGEPLEJERAD ARBEJDER FOR, AT SUNDHEDSVASENET KAN RUMME
ALLE.

Sundhedsvaesenet skal have plads til alle. Alle mennesker pa tveers af gkonomiske
og sociale skel, kan, etnisk baggrund, handicap, religion, alder, politisk anskuelse
osv, kan blive syge og have brug for sygepleje og behandling pa et tidspunkt i deres
liv - og alle har ret til sundhedstilbud af hej kvalitet.

Der ma aldrig ske nogen form for diskrimination i sygeplejen og behandlingen af
patienter og borgere. Samtidig skal det sikres, at alle bevarer fglelsen af ligevaerd,
vaerdighed og integritet. Der skal f.eks. sikres mulighed for at bestille en tolk, hvis
sundhedspersonen eller patienten skgnner det ngdvendigt.

Religion spiller en rolle for mange mennesker. Derfor er sundhedsvaesenet forplig-
tet til at acceptere og give rum til forskellig religigs praksis. F.eks. ved at indrette
bederum samt servere eller szlge mad, der er i overenssternmelse med patienter-
nes eller de ansattes overbevisning.

Dansk Sygeplejerads holdning er:

« Social ulighed i sundhed er uacceptabelt. Sundhedsvaesenet har en szerlig for-
pligtelse til at saette ind over for de grupper, der har szerlige behov

» Handicappede skal have lige adgang til sundhedstilbud. F.eks. skal sygehuse og
andre institutioner i sundhedsvaesenet indrettes mere handicapvenligt

« Der skal veere besggsfaciliteter, som sikrer, at patienter kan have familier og ven-
ner pa besgg

« Alle har ret til at kunne kommunikere om sygdom, sygepleje og behandlingstil-
bud

« Der skal veere adgang til tolkebistand, hvis der er behov for det

« Der skal veere plads til, at den enkelte kan dyrke sin religigse overbevisning uden
at veere til gene for andre



Den faglige organisations rolle

DANSK SYGEPLEJERAD ARBEJDER FOR, AT DE POLITISK VALGTE, TILLIDSVAL-
GTE OG ANSATTE ER RUSTET TIL AT ARBE]JDE FOR MANGFOLDIGHED OG LIGES-
TILLING.

Sygeplejersker har teet kontakt med en mangfoldig skare af borgere, patienter, pare-
rende og kollegaer. Alle typer mennesker mgdes pa et hospital, i hjemmesygeplejen,
sundhedsplejen, psykiatrien, praksissektoren, bostederne mv.

Mgdet med mennesker stiller krav til 3benhed og respekt for mangfoldighed.
Kulturelle normer bliver udfordret gennem arbejdet med de mange og forskellige
patienter og kollegaer, og det kan give anledning til talrige dilemmaer.

Mangfoldighed og ligestilling kommer ikke af sig selv. Vi har alle et medansvar for
at arbejde aktivt for at sikre, at de positive sider af mangfoldigheden far grobund i
sundhedsvaesenet til gavn for borgere, patienter, ansatte samt vores organisations
daglige virke.

Dansk Sygeplejerad har ansvar for at repraesentere og statte sine medlemmer i alle
henseender, der handler om lgn, arbejdsvilkar og arbejdsmiljs — ogsa nar det hand-
ler om mangfoldighed og retten til ligebehandling. Vi arbejder malrettet for at sikre,
at medlemmerne kender vores retningslinier og holdninger om mangfoldighed og
ligebehandling.

Dansk Sygeplejerdd tilbyder praktisk assistance og bistand til de medlemmer, der
oplever ulovlig forskelsbehandling pa deres arbejdsplads.

Tillidsrepraesentanten og arbejdsmiljerepraesentanten har en naglerolle, nar det
geelder radgivning om mangfoldighed og ligebehandling pa arbejdspladsen. Det
geelder ogsa i sager, hvor kollegaer oplever diskrimination pga. ken, etnisk bag-
grund, religion, alder, handicap, seksuel orientering eller politisk anskuelse.

Visionerne om ligebehandling og mangfoldighed kan kun blive til virkelighed i det
gjeblik, medarbejderne ogsa bakker op. Som kollega har man sin del af ansvaret for,
at mangfoldigheden szettes i spil, at ligebehandling er sikret, og at arbejdspladsen
er et godt og trygt sted at veere - for alle.



Vi har alle et ansvar for at vaere opmaerksom pd og hjzelpe en kollega, hvis vi ople-
ver diskrimination eller chikane.

Dansk Sygeplejerads holdning er, at ligebehandling og mangfoldighed skal integre-
res i personalepolitikken, sa der er klare retningslinier for ligebehandling i savel
rekrutteringssammenhange som alle faser af ansaettelsesforholdet.

Dansk Sygeplejerads holdning er:

« Alle mennesker skal have lige muligheder uanset deres kan, etnicitet, religion,
seksuelle orientering, alder, handicap, politisk anskuelse

« Som faglig organisation har vi ansvar for at sikre, at organisationens ansatte,
politisk valgte og tillidsvalgte er uddannet til at radgive medlemmer og kollegaer
om mangfoldighed og ligestilling

« Visaetter fokus pd mangfoldighed og ligestilling alle relevante steder i sundheds-
vaesenet
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Arbejdsgiverens og de ledende
sygeplejerskers rolle

DANSK SYGEPLEJERAD ARBEJDER FOR, AT MANGFOLDIGHEDSLEDELSE UDBRE-
DESITHELE SUNDHEDSVASENET.

Arbejdsgiverne i sundhedsvaesenet har en central rolle, ndr det handler om mang-
foldighed i arbejdslivet. Arbejdsgiverne har bl.a. et ansvar for, at medarbejdergrup-
pen er mangfoldigt sammensat, og at medarbejderne oplever, at der bliver taget
hensyn til bade den enkelte medarbejder og til gruppen som helhed - uanset om
det handler om fleksibilitet i forhold til barns sygdom, andre forhold i familielivet,
eller forskellige kulturelle og religigse hgjtider.

Mangfoldighed er ogsa en ledelsesopgave. Derfor er det afggrende, at de sygeple-
jefaglige ledere aktivt patager sig denne opgave. Det er vigtigt, at bade den gverste
ledelse og at andre sygeplejefaglige ledere melder ud, at man gnsker at veere en ar-
bejdsplads med plads til mangfoldighed, hvor forskelle veerdsaettes, og den enkelte
medarbejder respekteres.

Dansk Sygeplejerads holdning er, at:

« Arbejdsgiverne har et szerligt ansvar for at sikre, at medarbejdergrupperne er
mangfoldigt sammensat

« De sygeplejefaglige ledere skal aktivt patage sig ledelsesopgaven med at sikre, at
arbejdspladsen arbejder for mangfoldighed, hvor forskelle vaerdsaettes, og den
enkelte medarbejder respekteres

« Personalepolitikkerne skal sikre fokus pa mangfoldighedsledelse
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