fo privatansatte 2023

Et steerkt kort til
din lgnforhandling

Nar du gar til lsnforhandling naeste gang, kan Ignstatistikken veere et af de kort, du har p& handen. Lgnstatistikken giver
nemlig en pejling pa, hvor dit Ignniveau bgr ligge.

Lonstatistikken kan veere et af de redskaber, som er med til at sikre dig den Ign, du bgr have i forhold til bl.a. din stilling og
dit anseettelsessted. Brug statistikken til at tjekke, hvordan du er placeret Ipnmaessigt i forhold til de andre privatan-satte i
en tilsvarende stilling, s& du kan bruge tallene som afsaet for en Ignforhandling.

Om Ignstatistikken 2023

Privatlgnstatistikken tager udgangspunkt i privatansatte sygeplejerskers Ignforhold rapporteret fra september méned 2023.
Undersggelsen havde en svarprocent pa 17% af alle privatansatte sygeplejersker.

Statikken for 2023 viser at privatansatte sygeplejersker gennemsnitligt har haft en Ignfremgang pa 3,68 % eksklusive
pension, sammenlignet med privatlgnsstatistikken 2022. Der er forskelle mellem brancherne. Du kan se Ignniveauet for din
branche og stillingstype i de fglgende tabeller”

Tak til de medlemmer, der har deltaget i privatlgnstatistikken! Vi héber, at du vil hjeelpe os ved at deltage fremover, s&
statistikken bliver sa retvisende som muligt. Hvis du ikke allerede har gjort det, m& du meget gerne undersgge, om dine

oplysninger under Min Profil pa dsr.dk er korrekte, sd vores medlemsregister bliver mere komplet.

Har du spgrgsmal vedr. Ignforhold, pension eller din kontrakt generelt, er du altid velkommen til at kontakte DSR.

' Privatansatte sygeplejersker som ikke er deekket af en offentlig
overenskomst med KL eller DR




Lgn

Den gennemsnitlige fordeling af den faste manedslgn er praesenteret i tabel 1-3. Tabellerne viser gennemsnitslgnnen og
medianlgnnen. Lgnnen er omregnet til 37 timers arbejdsuge, for at man kan sammenligne tallene med hinanden pa tveers af
arbejdssteder og stillinger. Du kan derfor opleve, at du selv tjener mere eller mindre, end hvad der stér skrevet i tabellerne. Pen-
sion bestar af eget savel som arbejdsgivers pensionsbidrag og viser sdledes det samlede pensionsbidrag. Dertil er det vigtigt
at vaere op~maerksom p3, at nettolgnnen er uden det samlede pensionsbidrag.

Hvis du ikke arbejder 37 timer

Arbejder du mindre end 37 timer? Du kan omregne gennemsnitslgnnen (37timers arbejdsuge) til det antal timer, som du er ansat til, for
bedre at kunne sammenligne din egen Ign med tallene i tabel 1 og 2.

Dette beregnes som: Gennemsnitslgn/37* dit ugentlige timetal = Ign omregnet til din arbejdstid

For en sygeplejerske ansat i leegekonsultation, der arbejder 31 timer om ugen, ser beregningen saledes ud:
42.082 kr./37 timer * 32 timer = 36.395,10 kr.

Eksemplet tager udgangspunkt i gennemsnitslgnnen for sygeplejersker ansat i laegekonsultation pa 42.082 kr. (tabel 6), hvor den gen-
nemsnitlige ugentlige arbejdstid er pa 32 timer (tabel 4). Den gennemsnitlige arbejdstid erstattes med det antal timer, som du er ansat
til, nér du foretager beregningen

Statistikken giver et overordnet billede af de privatansatte sygeplejerskers Ignforhold.

Det er ikke sikkert, at man kan finde sin egen stilling eller arbejdssted, da grupper med fa besvarelser (feerre end 5) er inklu-
deret i ‘@vrige’. Alle besvarelser indgér i det samlede gennemsnit, som kan aflaeses under ‘Alle’.

Tabel 1: Nettolgn fordelt efter arbejdssted, september 2023

Arbejdssted Antal svar* Gns. nettolgn** Median nettolgn Pension
s SOOI 1 4 ................................................................................ 163%
i (opocialmgekin ortetekin ) 34 ................................................................................ 180%
P OSSOSO 204 ................................................................................ 172%
RV 00O OO OO OSSOSO DU PO 168%
Privathospital**x*x 54 3950337k 37.66023kr 140%
Plejehjem, hjemmesygeplejerske, behandling;i‘nsmution elerlign. 1 9 .............................................................................. 164%
i o USROS 9 ................................................................................ 130%
Do 36 ................................................................................ 140%
L8R e 163%

I alt 380

* Antal svar angives for svar angéende nettolgn. Svarantal angaende pension kan veere anderledes.

** Nettolgn er den faste Ign, ekskl. Pension inkl. Tilleeg omregnet til 37 timers arbejdsuge.

** Gvrige omfatter arbejdsomrader hvor feerre end 5 har svaret

*% gnnen for privathospitaler inkluderer szerlig opsparing som er p& 7%. Der udregnes ikke pension af seerlig opsparing.




Tabel 2: Manedlig nettolgn fordelt efter stilling, september 2023

Stillingstype Antal svar* Gns. nettolgn** Median nettolgn Pension
e k ............................................................................................
Sygeplejefaglig leder 14 44.480,66 kr. 46.250,00 kr.

Administrativ stilling, konsulent, projektleder:;;r'w‘;.”MW 23 .................. 4 665514kr .............. 4600000kr ...............................................
e 37 .................... 4 720056kr ................ 4400000kr ...............................................
e 380 ................ 4224802kr ................ 4138637” ...............................................

* Antal svar angives for svar ang&ende nettolgn. Svarantal angaende pension kan veere anderledes.
** Nettolgn er den faste Ign, ekskl. Pension inkl. Tilleeg omregnet til 37 timers arbejdsuge.
**x Gvrige omfatter stillinger hvor faerre end 5 har svaret.

Tabellen herunder viser hvor meget erfaring de som svarede har i deres nuvaerende stilling samt hvorndr de blev feerdiguddannet.

Tabel 3: Gennemsnitlig anciennitet og erfaring fordelt pa arbejdssted september 2023

Arbejdssted Antal svar***  Gns. Anciennitet i stilling Gns. Jubila@umsdato**

e 18 ................................................ 8gar ................................................ 1996
i apecilmaekin foritetaiine mv) .............................................................. 43 ................................................ 4gar ................................................ 1999
o 253 ................................................ 70ar ................................................ 1999
o e 10 ................................................ 3gar ................................................ 1998
B 70 ................................................ 45ar ................................................ 1999

Vikarbureau

Qvrige*

| alt

*@vrige omfatter arbejdssteder hvor feerre end 5 har svaret
**Jubileeumsdato er den gennemsnittelige dato for feerdigggrelse af sygeplejerskestudiet fordelt pé arbejdssted
***Antal svar angives for svar vedrgrende anciennitet, svantal vedrgrende jubileeumsdato kan veere anderledes




Tillaeg

Undersggelsen viser, at knapt halvdelen af de privatansatte sygeplejersker som har besvaret undersggelsen pa tvaers af alle
brancher, modtager faste tillaeg. Tabel 3 viser andelen af sygeplejersker, der modtager faste tillaeg, saerydelser og bonus,
samt det gennemsnitlige belgb i kroner.

Tabel 4: Gennemsnitlig manedligt tillaeg, seerydelse og arlig bonus, september 2023

Arbejdssted Andel Gns. fast tilleg Andel Gns. Szrydelser Andel Gns. Bonus
Forening eller NGO 50% 4.387,54 kr. R e W e
Klinik(speciallaegeklinik, fertilitetsk- 18% 1.785,71 kr. Hx Hohx Hx Hhx
linik, mv.)

Leegekonsultation 54% 2.264,40 kr. R s 9%
Medicinal-/Medicoteknisk virksom- ok HxK rxK roxx 80%

hed

Privathospital 22% 5.353,80 kr. 72% 3.136,82 kr. 9%

Plejehjem, hjemmesygeplejerske, 63% 5.666,43 kr. rxx roxx HxK
behandlingsinstitution eller lign.

@vrige** RERY 2.544,47 kr. B 6.800,46 kr. BEES 23.820,69 kr.
Alle 52% 3.306,61 kr. 16% 4.707,13 kr. 11% 27.716,12 kr.

Note: Gennemsnittet er regnet for de personer, som har oplyst, at de modtager tillaeg, seerydelser eller bonus. Tillaeg er omregnet til en fuldtidsstilling pa 37
timer om ugen.

*Arbejdssteder hvor faerre end 5 har svaret er inkluderet i gvrige.

**@vrige omfatter arbejdssteder hvor feerre end 5 har svaret, og indeholder derfor flere forskellige arbejdssteder. Det er ikke meningsfuldt at beregne andele
for kategorien @vrige, da den er sammensat af forskellige arbejdssteder.

**+ der er for f& besvarelser angivet

**@vrige omfatter arbejdssteder hvor feerre end 5 har svaret, og indeholder derfor flere forskellige arbejdssteder. Det er ikke meningsfuldt at beregne andele
for kategorien @vrige, da den er sammensat af forskellige arbejdssteder

Lenforhandling

Tabellen herunder viser hvor stor en andel af de som svarede, som forhandlede Ign indenfor det seneste &r samt det gennemsnit-
telige tilleeg de fik fordelt pa arbejdssted.

Tabel 5: Lokale tilleeg som udfald af Ipnforhandling indenfor det seneste ar

Arbejdssted Andel som har Antal*** Gns.stgrrelse pa tilleeg
forhandlet**
Forening eller NGO 231% 13 dokok

Leegekonsultation

Medicinal-/Medicoteknisk virksomhed

Privathospital

Vikarbureau

Qvrige*

| alt

*@vrige omfatter arbejdssteder hvor feerre end 5 har svaret

**Andel omfatter andelen som har besvaret at de har startet en Ignsamtale indenfor de sidste 12 mé&neder

**% Antal svar angives for svar angaende andelen der har forhandlet. Svarantal angaende tilleeg kan veere anderledes.
*xxx der er for fa besvarelser angivet




(Jvrige arbejdsforhold

Den gennemsnitlige og median arbejdstid kan aflaeses i tabel 6 nedenfor. Af tabellen fremgéar det hvor mange der har svaret
i hver kategori af arbejdssteder. Grupper med f& besvarelser skal tolkes med made.

Tabel 6: Arbejdstid fordelt pa arbejdssted, september 2023

Arbejdssted Antal Gns. Arbejdstid Median Arbejdstid

Forsikring, pension eller lign

Forening eller NGO

Laegekonsultation

Medicinal-/Medicoteknisk virksomhed

Privathospital

Vikarbureau

@vrige*

| alt

*@vrige omfatter arbejdssteder hvor feerre end 5 har svaret

Tabellen herunder viser pa hvilke arbejdspladser tjenestekgrsel indgar som en del af arbejdet. Undersggelsen viser at nae-
sten halvdelen af de som svarede kgrte tjenestekgrsel, hvoraf 19% havde adgang til tjenestebil.

Tabel 7: Tjenestekgrsel fordelt pa arbejdssted, september 2023

Arbejdssted Antal svar**  Andel med tjenestekgrsel Andel med tjenestebil

Forening eller NGO

Leegekonsultation

Medicinal-/Medicoteknisk virksomhed

Privathospital

Vikarbureau

Qvrige*

| alt

*@vrige omfatter arbejdssteder hvor feerre end 5 har svaret
** Antal svar angives for svar angdende tjenestekgrsel. Svarantal angaende tjenestebil kan veere anderledes.
*** der er for f& besvarelser angivet




Tabellen herunder viser hvor stor en andel af de som svare-
de som fér tjenestedragt, for de som svarede far knap hver fjerde tjenestedragt.

Tabel 8: Tjenestedragt fordelt pa arbejdssted, september 2023

Arbejdssted Antal svar andel
W.F“(‘)Hrening eller 'l‘\lGO .......................... 1é ........... O%
W.P‘<.I‘i'ﬁik(special\éégeklinik, fer%ilitetsklinik,'ﬁw.) ........................ 3é .......... 66%
“‘L.a;gekonsulta{ion H D 185 .......... 22%
mi\‘)l‘édicinalf/Médicoteknisk \'/‘irksomhed . 16 ........... O%
Privathospital ” S s 96%
..El‘é‘jehjem, hjefﬁmesygeplejérske, behaﬁdlingsinsﬂtﬁ"{ion eller Iig'r‘w ...................... 1é .......... 61%
..vi‘l;arbureau . . . R OO 13. ‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ 46%
..‘é;/,‘rige* ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 37. ‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ 22%
|a|t ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 365. ‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ 38%

*@vrige omfatter arbejdssteder hvor feerre end 5 har svaret




Pension

Undersggelsen viser, at langt de fleste af de, som svarede, er deekket af en pensionsaftale. Dansk Sygeplejerad indgar
ikke overenskomster uden aftale om pension.

Er der indgaet aftale om pension?

3%

4%

Ja, fastsat ved overenskomst
3%
Ja, kender ikke aftaleformen

Ja, personligt aftalt

Nej

Ved ikke




Anseettelsessted og -form

Majoriteten af deltagerne i undersggelsen er ansat i hovedstadsomrédet.

I hvilken region ligger din arbejdsplads?

I Region Hovedstaden
B Region Midtjylland
M Region Nordjylland
15 %

Region Sjeelland

B Region Syddanmark

20%

Flere end fire ud af fem (82%) er ansat pa en overenskomst indgaet med DSR.

Hvad er din ansaettelsesform?

2% 3%

[ Ansat efter overenskomst med DSR
B Ansat pa personlig kontrakt

B Ansat pé personlig kontrakt, der henviser til overenskomst,
som ikke er indgaet med DSR

Ved ikke




Dansk Sygeplejerad

Sankt Annae Plads 30, 1250 Kgbenhavn K
Telefon 331515 55

dsr@dsr.dk www.dsr.dk

23-42 Grafisk Enhed



